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الفصل الأول 
التفڪكير 


يعد التفكير أعقد أشكال السلوك الإنساني» ما أدى إل تعدد التعريفات التي زخر 
بها الأدب التربوي» وهي تختلف بحسب عور التركيز الذي ينطلق منه صاحب التعريف 
فمنهم من ركز علل الفهم ومنهم من ركز علل حل المشكلات واتخاذ القرارات» ومنهم 
من ركز عل العملية الذهنية التي تجري في الدماغ. 

ویریٰ دیبونو (2003 ,800 )0٥‏ أنه لا يوجد تعريف واحد مرض للتفکیر» 
وعموم' فإنه يرى أن التفكير: هو التقصي المدروس للخبرة من أجل تحقيق غرض م 
وقد يكون هذا الغرض هو الفهم» أو اتخاذ قرار» أو التخطيط أو حل مشكلة. أو 
ا لحكم عل شيء ماء أو القيام بعمل ما. 

تر قطامي أن التفكير عملية يومية ملازمة لاإنسن بشكل دائ وهو ك لمشي 
نقوم به باستمرارء ونظرا لأهمية التفكير فقد شغل الكثير من الفلاسفة والمفكرينء 
وكان موضع حوار منذ القدم» ولغاية الآن إر بحصل إجماع عل الكيفية التي نفكر با 
وكيفية عمل الدماغ البشري. (قطامي»2005) . كا ويرى بارل(1|.1991١84)‏ أن 
التفكير عبارة عن سلسلة من النشاطات العقلية التي يقوم بها الدماغ عندما يتعرض 
لير يتم استقباله عن طريق واحدة أو أكثر من الحواس المخمس: اللمس والبصر والسمع 
والشم والذوق.والتفكير بمعنه الواسع عملية بحث عن معنى في الموقف أو النبرة. 
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أا جروان (2007) فيعتبرةُ مفهوماً جردا كالعدالة والظلم والكرم والشجاعة 
لان النشاطات التي يقوم بها الدماغ عند التفكير هي نشاطات غير مرئية وغير ملموسةء 
وما نشاهدة ونلمسة في الواقع ليس إلا نواتج فعل التفكير سواء أكانت بصورة مكتوبة 
أم منطوقة أم حركية. 

ويعرف كوست (05۳۸,2004)) التفكير بأنه المعال جة العقلية للمدخلات الحسية 
وذلك لتشكيل الأفكارء ومن ثم إدراك الأمور والحكم عليها . 

ويعرفه سولسو(0,1988ءاه5) بأنه عمليات عقلية معرفية للاستجابة للمعلومات 
الجديدة بعد معا جات معقدة تشمل التخيل وإصدار الأحكام وحل المشكلات. 

أما حبيب(1995) فقد عرفه علل أنه عملية عقلية معرفية ووجدانية عليا تؤسس 
علن محصلة من العمليات النفسية الأخرى كالإدراك» والإحساس والتخيل» وكذلك 
العمليات العقلية كالتذكرء والتجريد. والتعميمء والتميزء والمقارنة» والاستدلالء 
وكلها اتجهنا من المحسوس إلى المجرد كان التفكير أكثر تعقيداً. 

ويشير عبد الحليم (1996) إلى أن التفكير هو عملية داخلية تعزى إلى نشاط ذهني 
معرفي تفاعلي انتقائي قصدي موجه نحو حل مسألة أو اتخاذ قرار معينء أو إشباع 
رغبة في الفهم أو إيجاد معن أو إجابة عن سؤال ماء ويتطور التفكير لدى الغرد تبعاً 
لظروفه البيئية المحيطة . 

ويبین جيلفو رد (۴۵.1986٥۴ن6)‏ أنه تنظيمات لعدد من القدرات العقلية البسيطة 
وتختلف هذه التنظيمات فيا بينها باختلاف جال الابتكار ومن هذه القدرات (الطلاقة 
اللفظية والمرونة التلقاثية والأصالة ) . كا يرى ويلسون (0.2003ءان) أن التفكير 
عملية عقلية يتم عن طريقها معرفة الكثير من الأمور وفهمها وتقبلها. 

ویعرف تورنس )٣٠٣۲۵٣۰۲,1993(‏ التفكير بأنه عملية يصبح فيها الغرد أكثر 
حساسية للمشكلات وأوجه النقص» وفجوات المعرفة الناقصة وعدم الانسجام وغير 
ذلك فيحدد فيها الصعوبةء ويبحث عن الحلولء ثم يقوم بوضع تخمينات» وصياغة 
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الفروض من النقائص, ثم بختبر هذه الفروض ويعيد اختبارهاء ثم يقدم نتائجه في نهاية 
الأمر. أا فخرو (1998) فالتفكير عنده خليط من عمليات نفسية وكيميائية وعصبية 
متداخلة مع بعضهاء وهذا الخليط ينتج عملية التفكير. 

وباستقراء متأنٍ للتعريفات السابقة نتأكد من تعقد هذا المفهوم وتعدد أبعاده 
وتشابكهاء والتي تظهر مدى تعقد العقل البشري وعملياته. وتبين أنه كغيره من 
المغاهيم المجردة التي يصعب علي قياسه مباشرة أو تحديد ماهيتها بسهولةء ما دعا 
العلهاء لاستخدام مسميات وأوصاف مختلفة ليميزوا بين نوع وآخر كلتفكير 
الإبداعي» والتفكير اك قد. والتفكير العلمي وغيره من الأنواع. 


وقد وضح بریسن (2001 . ۸ءاءء۳۲) ج لات التفكير الأساسية كا هو موضح 


في الجدول (1). 
الجدول (1) 
مجالات التفكير الأساسية 


التفكر الفهم 
ام 2 ف ات المعرني 


اة والمدف غير 
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تضمن الجدول (1) أهم مجالات التفكير وأهم المهارات التي تستخدم في هذه 
المجالات ومن المعروف أن هناك برامج للتدريب عل كل جال من المجالات السابقة 
والبرنامج المطبق في هذه الدراسة يتضمن التدريب عل جال واحدمن هذه المجالات 
وهو التفكير الإبداعي. 


مڪونات التفنڪير: 
يرى بيير (۲.1987٥ر8)‏ أن التفكير ظاهرة معقدة تتضمن ثلاثة مكونات أساسية 
تندرج تحته مجموعة من المكونات الجزئية: 
1“ عمليات تفكيرية: حيث تنقسم تلك العمليات إلى نوعين: 
آ- العمليات العقلية (المعرفية) التي تتضمن كلا من: الاستراتيجيت التفكيرية 
كحل المشكلات. والمهارات المتوسطة كالتفكير الناقد والتفكير الإبداعي. 
والمه رات الأساسية الأكثر محدودية والأقل تعقيدا كالتحليل والتركيب. 
ب- العمليات فوق العقلية (فوق المعرفية): وهي توصف بأنها عمليات التفكير 
بالتفكير كالتخطيط والمراقبة والتقويم. 
2- المعرفة: وتتكون من طرائق العمل أو القواعد لكيفية التفكيرء والمعرفة بطبيعة 
المعرفة نفسهاء أو المحرفة بالموضوع أو الفرع المعرفي. 
3- اتجاهات ونزوعات معينة: وهي نوعان منها ما يتصل بالتفكير بشكل عام كالرغبة في 
تعليق الأحكام ومنها ما يتصل بعمليات تفكيرية معينة كالرغبة في معا جة قضية مأ 
من وجهة نظر أخرى. 
ولابد من الإشارة إلى أن هذه المكونات الثلاثة تعمل مترابطة ومتكاملة في أي 
موقف من المواقف. 
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الفرق بين التفكبر ومهارات التفكر: 

يعد التفكير عملية كلية نقوم عن طريقها بمعالجة عقلية للمدخلات الحسيةه 
والمعلومات المسترجعة لتكوين الأفكر أو استدلاه أو الحكم عليه وهي عملية غير 
مفهومة تام وتتضمن الإدراك والخبرة السابقة والمعالجة الواعية والاحتضان والحدس. 
وعن طريقه تكتسب الخبرة معن . 

أا مهارات التفكير فهي عمليات محددة نمارسها ونستخدمها عن قصد في معا لجة 
المعلومات كمهارات تحديد المشكلة وإيجاد الافتراضات غير المذكورة في النص» أو 
تقويم قوة الدليل أو الادعء. ولتوضيح العلاقة بين التفكير ومهاراته» يمكن عقد 
مقارنة علل سبيل المجاز بين التفكير ولعب كرة المضرب (التنس)» فلعبة التنس تتألف 
من مهارات محددة كثبرة مشل: رمية البدايةء والرمية الإسقاطية وغيرها من المهراتء 
حيث تسهم كل منها في تحديد مستوى اللعب أو جودته. والتفكير كذلك يتألف من 
مهارات متعددة تسهم إجادة كل منه في فاعلية عملية التفكير» وكا أن التنس يتطلب 
التكامل بين مهارات معينة ضمن استراتيجية كلية في موقف معين لتحقيق هدف» 
يتطلب التفكير تكاملاً بين مهارات معينة ضمن استراتيجية كلية في موقف معين 
لتحقيق هدف ما ولكن التفكير في جمله- كا هو لعب التنس- أكبر بكثير من حاصل 
جمع أو دمج مجموعة من المهارات الفردية (جروان. 2007). 

وعليه فإن المؤلفة ترى أن تعليم مهارات التفكير هو بمثابة تزويد الفرد بالأدوات 
التي يحتاجهاء حتى يتمكن من التعامل بفاعلية مع أي نوع من المعلومات أو المتغيرات 
التي يأ بها المستقبل. من هن تكتسب الحاجة إلى تعليم مهارات التفكير أهمية مترايدة 
لإنجح الفرد وتطور جتمعه. 


الحاجة إلى تعليم مهارات التفكير 

يشبه الباحث ماكلير (1991 .٠ء3(‏ التفكير بعملية التنفس للإنسانء وك| أن 
التنفس عملية لازمة لحياة الإنسان» فإن التفكير أشبه ما يكون بنشاط طبيعي لا غنى 
عنه للإنسان في حياته اليومية . 
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وتر سرور (2005) أن من الواجب تعليم التفكير كمهارةء فقد أصبح بحتاج 
إليها كل فرد من أفراد المجتمع» فهي مهارات حياتية ويومية غاية في الأهمية . 
ويبدو أن التعلم الفعال لمهارات التفكير حاجة ملحة أكثر من أي وقت مفي» 
لأن العار أصبح أكثر تعقيداً نتيجة التحديات التي تفرضها تكنولوجيا المعلومات 
والاتصالات في شتى مناحي حياة الإنسان. وربا كان النجاح في مواجهة هذه التحديات 
لا يعتمد علل الكم المعرني بقدر ما يعتمد علل كيفية استخدام المعرفة وتطبيقها. فتظهر 
ا لحاجة للتفكير في البحث عن مصادر المعلومات» واختيار المعلومات اللازمة للموقف 
واستخدام تلك المعلومات في معال جة المشكلات علن أفضل وجه مكن. 
إضافة إل ما سبق فقد أورد الباحثون التربويون أسبابا كثيرة تجعل من الاهتام 
بتوفير فرص ملائمة لتطوير مهارات التفكير وتحسينها أمراً ضرورياًء منها مأ جاء في 
(جروان» 2007, عبد العزيزء 2007(: 
أولاً: التفكير ضرورة لاكتشاف كل مجهول في هذا الكون: حيث دعا الإسلام إلى 
إعمال العقل والتفكر في خلق اله تعالى والتبصر بحقائق الوجود فهي من 
الأمور التي تمكن الإنسان من اكتشاف سنن الكون ومن الوسائل الدالة على 
وجود الخالق وعظمته والإیمان به . 
ثانياً: أن التفكير الفعال ليس نتاجاً عرضياً للخبرة ولا نتاجاً أوتوماتيكياً لدراسة 
موضوع دراسي بعينه. فلابد أن تقترن المعرفة واللخبرات بمعرفة لعمليات التفكير» 
وكفاية فيها حت يكون التفكير في الموضوع حاذقا ومنتجاً. 
الثا: التفكير ضرورة لواكبة متطلبات العصر والتكيف معهاء وعليه فإن الطلبة مهارات 
التفكير هو بمثابة تزويدهم بالأدوات التي يحتاجونها للتعامل بفاعلية مع أي نوع 
من المعلومات أو المتغيرات التي يأ بها المستقبل. 
رابعا: يلعب التفكير الحاذق دوراً حيوياً في نجاح الأفراد وتقدمهم داخل المؤسسة 
التعليمية وخارجهاء لأن أداءاتم هي نتاج تفكيرهم وبموجبها يتحدد مدى 
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تجاحهم أو إخفاقهم» وعليه فان تعليم مهارات التفكير يرفع مستوى الكفاءة 
التفكيرية للطلبةء ويحسن مستوى محصيلهم. إضافة إلى إعطائهم إحسسا 
بالسيطرة الواعية علل التفكير والثقة في النفس. 

خامساً: إن تعليم مهارات التفكير يرفع من درجة الإثارة والجذب للخبرات الصفية 
ويجعل دور الطلبة إيجابياً فاعلاً ينعكس بصور عديدة من بينهاء تحسن مستوى 
التعليمية التي يتحمل المعلمون والمدارس مسؤوليتهاء ومحصلة هذا كله تعود 
بالنفع علن المعلم والمدرسة والمجتمع. 

ويضيف كنعان (2000) الأسباب التالية: 

1- حاجة المجتمعات الصناعية والنامية إلى تأهيل أبنائها بمهارات القدرة علل التفكير 

في أثناء أداء المهنةء حت يتمكنوا من إتقان أعماهم والخدمة فيهاء وليس المعرفة 

2 حاجة السياسيين لمهارات التفكير المناسبة التي إذا افتقر هؤلاء السياسيون إليه 
فإن قراراتہم تصبح شعارات لیس إلا كا أن الديمقراطية تحتاج للخيارات 
والأحكام وغياب مهارات التفكير تؤثر بشكل كبير في الأداء السياسي. 

3 إعداد الإنسان إعداداً صالحاً لمواجهة ظروف الحياة العملية» بحيث يتاح له المجال 
لاكتساب المهارات التي تجعله قادرا علن اتخاذ القرارات أو إبجاد الجلول 
للمشكلات التي تطرأ على حياته. 
من هنا يتضح أن تعليم الطلبة التفكير ومهاراته بات ضرورة لمواكبة المتغيرات 

المتسارعة» حيث أن تلك المهارات تبقى صلحة في كل مكان وزمانء وبذلك نقدم 

للمجتمع آفرادا صالحين قادرين عل فهم جتمعاتهم ومنطلباعهاء أفرادا أكثر ثقة بأنفسهم 

وقدرة علل مواجهة المواقف الطارئة وأقل عرضة لغسل الدماغ والاستغلال. 
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المناخ المشجع للتفكير 

تحتاج عملية تنمية التفكير إلى وجود بيئة مناسبة كي ينمو فيه التفكير ويصبح 
فعالاً ومنتجاًء من هنا لابد من الإشارة إل ثلاثة عوامل ها دور حاسم في تعليم التفكير 
وتلميته في المدرسةء وهي: 

1- الطالب وقدراته وإمكاناته. 

2- المعلم ومنهجية تدريسه. 

3- البيئة المدرسية المحفزة للمعلم والطالب. 
أولا: الطالب ودوره: 

إن التعليم الذي ينمي التفكير جب أن يكون الدور الأكبر فيه للطالب, فهو الذي 
يقوم بالنشاطات التي عجري داخل الصف حیث تاح الفرصة للطلبة للتفكير في 
إجابات» وحلول لأسثلة ومواقف يثيرهم بها المعلم. 

كا أن الأبحاث الميدانية دلت عللن أن احترام الطالب لنفسه وقدراته تعد شرطاً 
ضرورياً لحصول الطالب عل درجات عالية في التحصيل الأكاديمي» وإن إر يكن 
شرطاً كافيً. فهناك أطفال لا ينظرون نظرة إبجابية لأنفسهم» كا أنهم أر بجدوا من 
يشجعهم علل المشركة في الأنشطة الصفية واللعب مع الأقرانء وار یتم تشجيعهم 
لاتخاذ قرارات مستقلة بأنفسهم أو يعطوا التغذية الراجعة عن أعماهم. وار يطلب 
منهم التفكير أو يوضعوا في جو يلزمهم بالتفكير المستقل (الحارثي2001). 

ونجد آن كل ذلك هو من دور المعلم لتنمية التفكير والإبداع لدى الطلبة. 

كا أن عمل الطالبات في مجموعات يعد أهم آلية لدروس التفكير وقد توصل ايبلر 
(199 .اط1) في دراسة خاصة حول أثر التعلم التعاون في تنمية التفكير إلى النتائج 
التالية: 
1- تحسن أداء الطلبة وإنتاجهم وظهور ذلك في الانعكاس علن الحل التاجح للمشكلات 

في فنون اللغة والعلوم والمواقف الحياتية. 
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2- تحسن قدرة الطلبة علن استخدامهم مهارات التفكير ذات الرتبة الأعلن. 

3- تحسن مستوئ الطلبة في التعبير الكتابي والتعبير الشفهي. 

4 ارتفاع مستوى الطلبة في القدرة عل المشاركة الكاملة في الجهد ال جماعي التعاوني. 

5- تأكيد قدرة الطلبة عل استخدام المهارات الاجتماعية الملائمة. 

ثانيا: دورالمعلم في تنمية التفكير: 
يعد المعلم من أهم عوامل نجاح برنامج تعليم التفكيرء لأن التائج الححققة من 

تطبيق أي برنامج لتعليم التفكير ومهاراته تتوقف بدرجة كبيرة علن نوعية التعليم الذي 

يمارسه المعلم داخل الغرف الصفية. 

فیریٰ غباین (2004) وسر ور(2005) أن المعلم مطالب بأن يکون عل وعي تام با 

0 

1- أن للطلبة قيمة ودوراً حيوياً وفاعلية في التأثير في البيثة ا لمحيطة بهم. 

أن للطلبة قدرة علل التفكيرء فعلل المعلم أن ينظر بايجابية نحو قدراتيم. 

أن احترام الرآي والرأي الآخر من أهم المبادئ التربوية التي جب التمسك بها. 

أن مهارة التفكير تنمو وتزداد بالتدريب المنظم في الصف أو خارجه. 

احترام تفكير الطلبة وتقبل أفكارهم بغض النظر عن درجة موافقته عليها. 

الاستماع للطلبةء فالاستمإع هم يمكّن المعلم من التعرف عإل أفكارهم عن قرب. 

احترام التنوع والانفتاح» لذلك فإن المعلم الذي يلح عل الامتثال والتوافق مع 

الآخرين في كل شيء يقتل التفكير والأصالة والإبداع لدى الطلبة. 

8 تشجيع الطلبة عل المناقشة والتعبير وإيجاد الفرص للتعبير عن آرائهم» ومناقشة 
وجهات نظرهم مع زمیلاتہم ومعلمیهم. 

9 تشجيع التعلم النشط حيث يتجوز دور الطلبة حدود الجلوس والاستاع السلبي 
لتوجيهات المعلم وشروحاته وتوضيحاته. فالتعلم النشط يعني مارسة الطلبة 


ه۸ فث ط ئل فط يل 
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يات الملاحظة والمقارنة والتصنيف والتفسير وفحص الفرضات والبحث 
عن الافتراضات. والانشغال في حل مشكلات حقيقية. 
يطالب المعلم بأن يلعب أدواراً عدة من بينه دور الأب والمرشد والصديق والقائد 
والموجه فهناك الكثير من العوامل التي تتراوح بين العواطف» والضغوط النفسية» 
والثقة بالنفس» وصحة الطالب» وخبراته الشخصيةء وبتلك الأدوار فانه يؤسس 
بيئة صفية آمنة تخلو من التهديدء وتدعو إلى المبادرة والمخاطرة والمشاركةء وعدم 
التردد في التعبير عن آفكارهم. 
إعطاء وقت كاف للتفكيرء ما يعطي الطلبة وقتاً كافياً للتفكير في المههات والنشاطات 
التعليميةء بذلك يرسخ بيئة محفرّة للتفكير التأمليء وعدم التسرع والمشاركة. 
تنمية ثقة الطلبة بأنفسهم بتوفير فرص يراكم من خلاها خبرات ناجحة في التفكير 
فتنمو قتهم بأنفسهم» وتتحسن قدراتهم ومهاراتهم التفكيرية. 
إعطاء تغذية راجعة إيجابية» فهم بحاجة إلى تشجيع المعلم» ودعمه حتى لا تهتز 
تقتهم بأنفضهم. 
تشمين أفكر الطلبة فلا يتوانى عن التنويه بقيمة الأفكار التي يطرحونهء وعدم 
التردد ني الاعتراف بأخطائهء أو التصريح بأنه لا يعرف الإجبة عن سؤال ماء 
ويضيف قطامي (2001) أن أدوار المعلم في الصف وفق المنحى المعرفي تتحدد ب: 
تدريب الطلبة علن ربط تفكيرهم بطرق تعلمهم» وعملية ضبط الأفكار ووعيهاء 
وإدراك عملية تدفقها. 
إعجاد الفرص المناسبة للمتعلم لتحقيق تعلم ذي معن وهادف» وذلك عن طريق 
إظهار ميو م للتعلم والنموء وتحمل المسؤولية للتعلم الذي يحققونه. 
توفير اجو المرن الإمجابي الذي يظهر فيه الطالب انفع لاته ويلاقي الدعم الماسب» 
واحترام المشأعر وتقديره. 


وقد تكون أهم خطوة يمكن للمعلم أن يتخذه لتشجيع العملية الإيداعية في 
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الغرفة الصفية هي الحرص عل تعريف الطلبة بأنه سيتم تقدير الإبداع» فالاطفال 
يحققون تقدماً مفاجئاء إذ يميلون منذ طفولتهم البكرة إل الاستكشاف والإبداع» وغالباً ما 
يتم تفسير روح المغامرة لديهم بعدم الإذعان. فا معلم في وضع ممتاز لتشجيع أو إخماد 
الإبداعية من خلال قبوله أو رفضه لا هو غير طبيعي وخيالي (2001 .)ا0010 )W‏ . 


ويورد الباحث سولسو(0.1988ءاه5) مجموعة من الإرشادات التي يمكن أن 


يسترشد بها المعلم في أثناء عملية التدريب عل التفكير والإبداع في الغرفة الصفيةء منها: 
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تقبلء التفكير المباعد وتشجيعه في أثناء المناقشة الصفيةء وتعزيز حاولات إيجاد 
حلول غير اعتيادية للمسائل حت وإن إر تكن النتيجة النهائية مثالية. وتحمل الأراء 
المخالفة لرأي المعلم وتشجيع الطلبة علل الثقة بحكمهم الخاص. 

التأكيد علن أن كل طالب لديه القدرة علل الإبداع بشكل ما مع تجنب وصف 
الأعمال البطولية للفنانين الكبارء أو المبدعينء وكأ إنجازات خارقة. كا وينصح 
بتميز الجهود الإبداعية في عمل كل طالب وليكن هناك تصنيف للأصالة في 
بعض الواجبات. 

ليكن المعلم حفزاً على التفكير الإبداعيء مثال ذلك: كاستخدام استراتيجيات تنم 
مهارات التفكير الإبداعي عند الطلبة مشل إستراتيجية العصف الذهني عند الحاجة 
وعمل نموذج لحل المسألة الإبداعية من خلال تخمين حلول نادرة للمسائل الصفية. 
تشجع الطلبة علل تأجيل الأحكام علن التخمينات المحددة لمسألة ماء إلى أن تؤخذ 
جميع الاحتالات بعين الاعتبار . 


ثالثا: البينة الصفية والمدرسيي: 


تمل البيثة المدرسية الإطار العام الذي تنصهر داخله مكونات العملية التربوية 


المختلفة. وعل المدرسة تبني مثاخا يقوم علن التفكيرء فتصبح الصفوف منبتا وموطنا 
للعقل وباعثا عللن التفكير» فالمناخ المدرسي الإيجبي يعزز السلوك الإبداعي لدى 
الطلبة. (سرورء 2005) 
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ولا شك أن العبء الأكبر في تحديد منهجية العمل يقع عل عاتق مدير المدرسة 
بالتعاون مع المعلمين والمشرفين التربويينء وإذا كان المدير معنياً بالدرجة الأولي بایجاد 
البيثة المدرسية الإبداعية عن طريق ترسخ منهجية علمية واضحة في العمل فإن أولى 
مهماته أن يقوم بمشاركة ا معلمين بتشخيص الوضع الراهن للمدرسة من جميع ال جوانب 
و تحديد الأهداف والغايات المنشودة وتحديد الأساليب والأولويات في ضوء الإمكانات 
احاحة. 
فالبيثة المدرسية الغنية بغرص التعلم والاكتشاف» والنبرات والمارسات الإيجابية 
هي الأقدر علن إشباع تلف حاجات الطلبة لذلك فهي تعتبر الجو المناسب والمناخ 
ا لتنمية قدراتم واستعداداتهم وأعماهم الإبداعية (غباينء 2004) . 


أساليب تعليم التفكير: 

اختلفت الآراء حول تعليم التفكير ضمن المنهج المدرسي أو كمادة مستقلةء فهناك 
اتجاه ير أن تعليم التفكير ضمن المنهج الدراسي أفضلء ومن خلاله يتم تقديم المهارات 
المرتبطة بمحتوى دراسي محددء وبالتالي فإن العمليات العقلية يتم تعزيزها بشكل 
مشترك. وكذلك النروج إلى مناهج غير مألوفة فيه تخبط وخروج عن الجو الطبيعي 
الدراسي المعتد (سرورء 2001) . ومن مؤيدي هذا الرآي بییر8»۲, واتجاه آخر يؤید 
تعليم التفكير كمنهاج مستقل مثلها تدرس المواد الأخحرى» وذلك ليدرك الطلبة أهمية 
الموضوع» وحتى تكون عملية التقييم أدقء ومن مؤيدي هذا الاتجاه كرست هاوه 
وديبونو ٥80۸ء0.‏ آما الاتجاه الثالث فينادي بتدريس مهارات التفكير بكلت' الطريقتين 
(فخروء 1998). 

ويقترح بيير (1987 ,۲٠ر٥8)‏ إستراتيجية منظمة لتعليم مهارات التفكير تنسجم 
مع اتجاه المج لتعليم مهارات التفكير ضمن سياق تعليم المواد الدراسية المختلفة. 
وتتكون هذه اللإستراتيجية من ست خطوات: 


1 يقدَم المعلم مهارة التفكير المقررة ضمن سياق الموضوع الذي يدرّسهء ويبدأ بذكر 
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اسم المهارة وكتابته كهدف للدرس» ثم يعطي كلمات مترادفة ها في المعنء ويعرف 
المهارة بصورة مبسطة وعمليةء وينهي تقديمه بأن يستعرض المجالات التي يمكن 
أن تستخدم المهارة فيه وأهمية تعلمها. 

- يستعرض المعلم بشيء من التفصيل الخطوات الرنيسية التي تتبع في تطبيق المهرة 
والقواعد أو المعلومت المفيدة للطالب عند استخدامها. 

يقوم المعلم بمساعدة الطلبة في تطبيق المهارة خطوة خطوة» مشيراً إلى الهدف والقواعد 
والأسباب وراء كل خطوة. ويفضل أن يستخدم المعلم مثالا من الموضوع الذي 
یدرسه. 

يقوم المعلم بإجراء نقاش مع الطلبة بعد الانتهاء من التطبيق لمراجعة الخطوات 
والقواعد التي اتبعت في تنفيذ المهارة. 

يقوم الطابة بحل تمرين تطبيقي آخر بمساعدته وإشرافه للتأكد من إتقانهم للمهارة 
ويمكن أن يعمل الطلبة فرادى أو على شكل مجموعات صغيرة حيث يجري المعلم 
نقاشاً عاماً دف كشف وجلاء الخبرات الشخصية للطلبة حول كيفية تنفيذهم 
للمهارة ومجالات استخدامها داخل المدرسة وخارجها. 


عناصر البرنامج الفعال لهارات التنكير: 
يرى المهتمون بمهارات التفكير وتعليمهاء أنه لا يمكن أن تحقق هذه المهارات 
أهدافها التربوية إلامن خلال برنمج فعال يتضمن مجموعة من العناصر الامة منهام يلي: 
1- وجود نوی مختار بشکل متمیز: 
يمشل اختيار المحتوى عنصراً هاما من عناصر البرنامج الفعالء لعدة أسباب» منها: 
أ- أن التفكير الفعال لا يتشکل من فراغ» فلا بد من وجود شيء ما کي يتم 
التفكير من خلاله. 
ب- أن طبيعة الميدين المعرفية تفرض قيوداً علل الإجراءات الخاصة بحل المشكلات 
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فالمشكلات النفقسية التي تلعب الأحكم والمعايير الخلقية دوراً مهيا ي 
حلهاء تختلف عن المشكلات العلمية التي تخضع للمتغيرات التجريبية. 

وتتطلب عملية تطبيق المهارة أو مارستها أصلاً تعلاً جيداً ودقيقاً للهادة الدراسية 
لذا ينبغي اختيار المحتوى بشكل دقيق ومتميز من أجل تطبيق مهارات التفكير 
واستراتيجي ته والتدريب عليها بكفاءة عالية(1988 84۷٩۲.‏ ) . 
2- الاهتام بمهارات التفكير: 

اتفق الباحثون والمختصون أن مهارات التفكير تمشل أدوات أساسية للتفكير 
الفعال. ویری العدید من هؤلاء الباحثین أمثال باییر ۲٥ر8‏ وفیو رستین 1۸٤)eںه۴‏ 
وديبونو 8010 0٥‏ أن التركيز علل التدريس المنظم للمهارات باستخدام إجراءات 
متعددة ولفترة طويلة من الزمأانء تعتبر فاعلة في مساعدة التلاميذ من مختلف القدرات 
من أجل تطوير كفاياتهم المتعددة في تطبيق هذه المهارات أو تنفيذها (نوفل2008) . 
3- حاجة المهام ال التعليمية | المختلفة إل وجود تفكبر عميق ودقيق: 

إن المشكلات المعقدة» واتخاذ القرارات, والقضيا الغأمضةء والمخناقضات العديدة 
والصعوبات أو العقبات المختلفة. كل هذه الأمور تحتاج إلى مهارات عقلية واسعة 
ومتعددة» ويتطلب ذلك وجود استراتجيات تعمل علن دمج هذه المهارات وتنظيمهء 
مثل استراتيجية حل المشكلات» واستراتيجيات اتخاذ القر ار (نوفل2008). 
4 توليد عادات عقلية معينة: 

قد يمتلك الفرد مهارات التفكير المختلفةء إلا أن عليه الاستفادة من الفرص 
المختلفة لتطبيقها من وقت لآخرء وأن تكون لديه الرغبة الحقيقية لاستخدام 
الاستراتيجيات المختلفة لتنفيذ هذه المهارات حسب الظروف والمواقف التعليمية. 

وتتطلب عملية تشكيل العادات العقلية ليس مرد امتلاك المهارات الأساسية 
والقدرات التي تعمل علل إنجازه فحسب بل ولا بد قبل ذلك من وجود الميل 
والرغبة لتطبيق ذلك في الأوقات والظروف الملائمة (سعادة» 2003) . 
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ويمكن ذكر بعض عادات العقل علل سبيل المثال: المخابرةء والتحكم بالتهورء» 
والإصغاء بتفهم وتعاطف. والتفكير بمرونةء والكفاح من أجل الدقةء والإبداع 
والتصورء وكذلك الاستعداد الدائم للتعلم المستمر(2005,)ء الد &aاsه١)‏ . 


برامج تعليم مهارات التفكر: 

تتنوع البرامج الناصة بتعليم التفكير ومهاراته بحسب الاتج هات النظرية والتجريبية 
التي تناولت موضوع التفكيرء وقد أورد جروان (2002) أبرز الاتجاهات النظرية التي 
بنيت علن أساسها برامج تعليم التفكير ومهاراته فيما يلي: 
1- برامج العمليات المعرفية: 

وهذه البرامج تركز عل العمليت أو المهارات المعرفية للتفكير مشل: المقارنة 
والتصنيف, والاستنتاج نظراً لكونها أساسية في اكتساب المعرفةء ومعا لج المعلوات. 

ومن بين هذه البرامج: برنامج «البندء العقلي لجيلفورد» وبرنامج «فیورستین 
التعليمي الإغناثي“ )1980 .(Feuerstcin,‏ 
2- برامج العمليات فوق المعرفية: 

تركز هذه البرامج علل التفكير كموضوع قائم بذاته» وعلل تعليم مهارات التفكير 
فوق المعرفية التي تسيطر علن العمليات المعرفية وتديرهء ومن أهمها: التخطيطء 
والمراقبةء والتقويم وتبدف إل تشجيع الطلبة علن التفكير حول التعلم من الأخرين» 
وزيادة الوعي بعمليات التفكير الذاتية. ومن أهم البرامج الممثلة هذا الاتجاه برنامج 
«الفلسفة» للأطفال (4”.,1991م¡ا). 
3- برامج المعالإحة اللغوية والرمزية: 

تركز هذه البرامج عل الأنظمة اللخوية والرمزية كوسائل للتفكير والتعبير عن 
نتاجات التفكير. والتي تبدف إلى تنمية مهارات التفكرر في الكتبة والتحليل والحجج 
المنطقية وبرامج الجاسو به وهي تعن بنتاجات التفكير المعقدة كالكتابة الأدبية 
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وبرامج الحاسوب ومن تلك البرامج برامج الحاسوب اللغوية والرياضية ( ,اهاانة) 
1991( 


4 برامج تعليم التفكير المنهجي: 

تتبن هذه البرامج منحنى بياجيه في التطور المعرفي» وتهدف إلى تزويد الطلبة 
بالخبرات والتدريبات التي تنقلهم من مرحلة العمليت الادية إلى مرحلة العمليات 
المجردة التي يبدأ فيها تطور التفكير المنطقي والعلمي» وتركز علل الاستكشاف 
ومهارات التفكبر والاستدلال» والتعرف عل العلاقأت ضمن عتوى المواد الدراسية 
التقليدية. 
5- برامج التعلم بالاكتشاف: 

تۈکد هذه البرامج علن أهمية تعليم أساليب واستراتيجيات محددة للتعامل مع 
المشكلات. وتهدف إلى تزويد الطلبة بعدة استراتيجيات لحل المشكلات في المجالات 
المحرفية المختلفةء والتي يمكن تطبيقه بعد توعية الطلبة بالشروط الخاصة الملائمة لكل 
جال وهي تقوم عل إعادة بناء المشكلةء وتمثيل المشكلة بالرموز والصور والرسم 
البيانيء والبرهان عل صحة الحل. 


الفصل الثاني 
الإبداع والتفكير الإبداعي 


مفهوم الإبداع: 


في واقع الأمر لا يوجد تعريف محدد جمع لفهوم الإبداع» علا أن الغزارة في 
نظريات الإبداع المطروحة في الأدب التربوي قد ساعدت عل فهم الأسس والخطوط 
العريضة لقضية الإبداع . كما أن الجهود التي بذلت في تفسير الإبداع وطرح نظرياته 
هي الأصل والقاعدة التي بنيت عليه وانطلقت منها حركة الاهتمام بالتفكير الإبداعي 
وأهمية تطويره وتدريبه عند الطلبة بهدف إعداد الأفراد القادرين علل الإنتاجية المبدعة. 

فمن العلهاء من حاول تفسير الإبداع على أساس الإنتاج فيرى جوردون 0لم 
أن الإبداع هو الموهبة للإنتاج وإحداث التغير القوي لحل المشكلات, ومنهم من حاول 
تفسير الإبداع عل أساس العمليةء فيرى المفتي (1995) أن الإبداع هو «عملية ها 
مراحل متتابعة تهدف إن نتاج يتمثل في إصدار حلول متعددة تتسم بالتنوع والجدة 
وذلك في ظل مناخ داعم يسود الاتساق والتآلف بین مکوناته». 

ومن نظريات الإبداع ما فسر الإبداع بالتفكير التجريبيء أو التفكير في حل 
المشكلةء أو القدرة علل اختير وتنظيم المعلومات. ومنهم من فسر الإبداع عل أساس 
الإنسان المبدع» أو علن أساس العملية الإبداعية أو الإنتاج الإبداعيء وبعض أصحاب 
هذه النظريت حاول تفسير الإبداع على أسس أنه ضرب من الإهام ووحي الطبيعةء 
آخرون فسروا الإبداع بالخوف الشعوري واللاشعوري وما بينههاء كما نظروا لاحبداع 
عللن أنه القدرة علن رؤية العلاقات والترابطات بين الأشياء والأفكار» وغيره من 
التفسيرات, والتي ستظهر لاحقاًفي كل نظرية علل حدة وبالتفصيل (السرورء 2002 ). 
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ومنهم من بن نظرياته عل أساس التحليل النفسي» وآخرون فسروا الإبداع على 
أساس الاعتبارات الاصة أو من منطلق اتجاهأت خحصة وأسس شخصيةء وبنيت بعض 
النظريات بناء علن السير الذاتية لبعض المبدعين وغيرها من الأسس والمداخل التي 
انطلقت منها نظريات الإبداع. ورغم تعدد النظريات والاتجهات في تعريف أو إيجاد 
تعريف للبداع إلا أن التعريف النفق عليه ومن وجهة نظر المؤلفة تضعه في مقلمة 
التعريفات وهو: الإتيان بالشيء الجديد والنادر المختلف والمفيد للبشرية والانجاز الملموس 
والمجر 3 . )2005 (Moscle . Higgins Miller. Gregson, Elliott ,Baumficld. Newton‏ 
مفهوم التفكرر الإبداعي 

إن مراجعة دقيقة للدراسات والبحوث التي اهتمت بدراسة التفكير الإبداعي قد 
أفضت عن وجود عدد كبير من التعريفات لفهوم التفكير الإبداعي 

فیعرفه فیلدهوسن (1998,یں۴۲۱۵۸). بأنه نشاط معرفي یشتمل علل تطویر 
واستخدام قاعدة معرفية كبيرة من المعلومات ومهرات التفكير واتخاذ القرارء ومراقبة 
العمليات مأ وراء المعرفية» ويمتز هذا النمط من التفكير بأنه متعلم. 

فما عرف سولسو (0.1988ءا50) التفكير الإبداعي علن أنه نشاط إدراكي تنتج 
عنه طريقة جديدة. أو غير المألوفة في رؤية مشكلة أو إجاد حل لمشكلة ما. وهذا التعريف 
لا يعمد إلى تقييد الأفراد بأفعال منفعيةء بالرغم من أن كثيراً من الاس المبدعين 
مستندين عل الأغلب علن اختراع نافع أو هادف أو كتبةء أو تأليف أو النروج 
بنظرية ما كانوا قد أبدعوا فيها. 

والتفكير الإبداعي کا يراه تورنس )۲٠١٣۵٣٥١,1993(‏ هو: عملية تحسس للمشكلات 
وإدراك مواطن الضعف والثغرات» وعدم الانسجام والنقص في المعلومات» والبحث 
عن الحلول التي يمكن التنبؤ بهاء وإعادة صوغ الفرضيات في ضوء اختبارها بهدف 
توليد حلول جديدة من خلال توظيف المعطيات المتوافرة ومن ثم نشر النتائج 
وعرضها عل الآخرين . 
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بينها عرف جيلفورد(۵.1986١۴0اناB)‏ التفكير الإبداعي علن أنه مجحموعة من 
المهارات تتضمن مهارة الطلاقة» ومهارة المرونةء ومهارة الأصالةء ومهارة الحساسية 

تجاه المشكلات. ومن ثم العمل علل إعادة صوغ المشكلة وشرحها بالتفصيل. 
بينم عرف جاردنر ءه لمهت الفرد المبدع بأنه الشخص الذي يتمكن من حل 

الملسائل دائيًء ويعرف الأسئلة الجيدة في حقل ما بطريقة مبتكرة وغير متعارف عليهاء 

بحث تصبح في نهاية الأمر مقبولة في حيط قاي معين. فالناس مبدعون في جال ما 
وليس في كل المجالات» ولكن حت تكون مبدعاً بحب أن يكون الإبداع مقصوداً 

. (Woolfolk,2001) 

ولعل من أكثر تعريفات الإبداع شيوعاً للتفكير الإبداعيء ذلك التعريف الذي 

تم فيه تعريف التفكير الإبداعي من خلال مكوناته الأساسية: 

النوع الأول: التعريغات التي تركز على العمليم الإبداعيي: 
تشير العملية الإبداعية إلى الكيفية التي تم من خلاها إنتاج الإبداع» غير آن 

مراجعة للأدب التربوي تشير إلى أن هناك تباينا في المقصود بعملية الإبداع وطبيعة 

المراحل التي تمر بهاء وقد تباينت عدد المراحل من باحث لآخرء وم زال فهم عملية 
الإبداع ومراحلها من أكثر القضايا الخلافية بين التربويين وعلماء النفس وطرائق 
التدریس. ویذکر ولس ومر کسبیر ي Markby‏ & ھا أن عملية الإبداع عبرة 
عن مراحل متباينة تتولد في أثنائها الفكرة الجديدة المبدعةء وتمر بمراحل آربع کا 

أوردها السيد (2002) وهي: 

1- مرحلة الإعداد أو التحضير١0ااه٣دمء۶۲:‏ ني هذه المرحلة تحدد المشكلة و فحص 
من جميع جوانبهاء وعجمع المعلومات التعلقة بها. وذلك عن طريق تدوين اللاحظات» 
وإلقاء الأسثلةء وإدارة الحلول والمناقشات» وجمع الشواهد وتسجيله. وما يميز 
ابرع في هذه المرحلة قدرته علن التحرر من الأفكار الثابتة أو الارتباط بأفكار 
الآخرين» في حركة إبداعية طليقة أصيلة. 
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2 مرحلة الاحتضان (الكمون أو الاختمار): ١٥١ء١1‏ مرحلة ترتيب يتحرر فيها 
العقل من كثير من الشوائب والأفكار التي لا صلة ها بالمشكلةء وهي تتضمن 
هضيا عقلياً- شعورياً ولا شعورياً - وامتصاصاً لكل المعلومات والخبرات 
المكتسبة الملائمة التي تتعلق بل مشكلة. 
كا تتميز هذه المرحلة بالجهد الشديد الذي يبذله المتعلم في سبيل حل المشكلة. 

وترجع أهمية هذه المرحلة إل أنها تعطي العقل فرصة للتخلص من الشوائب والأفكار 

الخطأ التي يمكن أن تعوق أو ربا تعطل الأجزاء اهامة فيها. 

3- مرحلة الإشراق (أو الإهام): ١٠ا١‏ وتتضمن انبثاق شرارة الإبداع أي 
اللحظة التي تولد فيه الفكرة الجديدة التي تؤدي بدورها إلى حل المشكلة. وهذا 
تعتبر مرحلة العمل الدقيق وال حاسم للعقل في عملية الإبداع. وهذه اللحظة تأي 
كومضة برق أو إشراقة ضوء أو لٰحظة دهشة. 

4 مرحلة التحقيق (أو إعادة النظر): ٥١‏ ناء ا؟ اء في هذه المرحلة يتعين علن المحعلم 
أن يختبر الفكرة المبدعة ويعيد النظر فيها ليرى هل هي فكرة مكتملة ومفيدة أو تتطلب 
شيثاً من التهذيب والصقل. وبعبارة أخرى هي مر حلة التجريب للفكرة الجديدة. 
ويلخص الألوسي(1981) مراحل عملية الإبداع بخمسة مراحل» تيدأ بمرحلة 

الإحساس بالمشكلةء تليها مرحلة تحديد المشكلة» ومرحلة الفرضيات. ومرحلة الولادة 

للإناج الأصيل وآخيرا مرحلة تقويم النتاج الإبداعي . 

النوع الثاني: التعريفات التي تركز على الإنتاج الإبداعي 
ومن أبرز مثلي هذا الاتجاه هو الباحث ماكنون «مصمن)ءة» المشار إليه في 

(2004,اعM2)‏ والذي يرئ أن الإنتاج الإبداعي سواء أكان علمياً أم فنا أم أديياًء 

حيث يمكن الحكم عليه من حيث إيفائه بثلاثة متطلبات أساسية هي: الجدة» 

والملاءمةء وإمكانية التطوير. ومشكلة هذا النوع من التعريفات تكمن في الكشف عن 

الأسس المامة التي يمكن من خلا قبول أو رفض إبداعية الإنتاج. 
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النوع الثالث: التعريفات التي تركز على السمات الشخصية للأفراد المبدعين 

كي يتم تحسين العملية الإبداعية بشكل خص لا بد من التعرف علل خصائص 
الإبداع الإنساني. إن قواعد كل العمليات الإبداعية هي الذاكرة المعرفية التي تختزن 
معرفة الحقائق والأساليب والخبرات السابقةء والذكريات التي تحدث وتعدل باستمرار 
من خلال عمليات التعلم. 

إن كل عمليات التفكير والتعلم هي تعيينات عل أحد النصفين الكرويين للدماغ 
حيث يختص كل جانب من جانبي الدماغ بمجموعة من الوظائف (عبيدات أبو السميده 
2007. 

أنصار هذا النوع يعرّفون الإبداع في ضوء ما يتسم به المبدعون من خصائص 

تميزهم عن الأفراد العاديينء ومن هذه ا لخصائص, الاستقلاليةء والمثابرةء والمخاطرة 
... وغيرها. ومن أنصر هذا الاتجاه رينزولي (1978.ااا۸2٠۴)‏ والذي یری آن 
المبدعين يمتلكون ثلاثاً من السمات (الحلقات) المتداخلة وهذه السمات هي: 

1- القدرة العقلية العالية وليست بالضرورة خارقة. 

2- المابرة علل المههات. 

3 الإبداع. 

وقد أوجد هذا المكون مجموعة من اخحتب رات الشخصية بهدف الكشف عن الأفراد 
المبدعين من حيث خصائصهم المعرفيةء والانفعاليةء والتطورية. 
صفات الشخصيت المبدعت: 

وي صدد الحديث عن تعريف الإبداع من حيث سات المبدعينء لابد من الإشارة 
إلى أن العديد من الدراسات حاولت استقصاء الصفات التي تيز الشخصية المبدعةء 
وفي هذا الإطر قدم تورنس ۲٠۲۲۵۸٥٩‏ في عام (1981) المشار إليه في الصويص (1995) 
قائمتين من ا لخصائص الشخصية المبدعة سواء الإيجبية منه أم السلبية؛ بهدف مساعدة 
المربين الآباء في عملية الكشف عنهم» وقي يلي هذه السمات: 
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خصائص المبدع الإيجابية: 


من خصائص المبدع الإجابية إدراك العلاقات بين الأشياءء والخزارة الفكرية» وسعة 
الخيالء والمرونة في التفكيرء والطلاقة في التفكيرء والمابرة في إنجاز المههات والملل من 
الروتينء وتوليد البدائلء والميل إلى المخاطرةء والاستقلالية في إنجاز الأعمال. 
خصائص المبدع السلبية: 

ومن الخصائص السلبية التي قد يتصف بها المبدع الجدل والمناقشةء وقلة التعاون 
مع الآخرين مقابل اميل إلى العمل المنفردء والتمركز حول الذات والمزاجية أحيان 
وزيادة في النشاط والرغبة في السيطرةء وتشتت الانتباه أحياناً والميل إلى معارضة 
الأنظمة والقوانين. إِنٌ توافر هذه الخصانص السلبية لدئ الطالب البدع يمكن أن تثير 
النزاعات والمشكلات داخل الغرف الصفيةء وبالتالي فإن معرفة ا مربي ها يمكن أن تفيد 
في التنبؤ بوقوع مثل هذه المشكلات من جانب» وتبني استراتيجيات تتناغم مع 
احتياجات هؤلاء الطلاب. 

ويشير مانجل (1.2004هع1) إل أن ثمة مجموعة من الدراسات تناولت استقصاء 
خصائص وسات الشخصية المبدعةء ولعل دراسات كل من كتل U١١‏ التي 
أجریت في عام (1968)ء وتورنس ۲٥۲۲۵۸٥١‏ في عام (1962)ء وم کینون Mackinnon‏ 
في عام (1962)» وفوستر ۴٥۶1۲۲‏ في عام (1971)ء شكلت الأساس هذا المجال من 
الدراسات» وقد أظهرت نتائج هذه الدراسات وجود مجموعة من السات ومنها: 

الأصالة في التفكير والتعبيرء والذاكرة الجيدة والقدرة علل التكيف» ومعرفة 
عامةء ودرجة عالية من الوعي» ومثابرة وتركيز عال» والإقبال علل المغامرة» واستقلالية 
في العمل وبصيرة وحكمةء ويظهرون الملل والانزعاج من الأعمال الروتينيةء والقدرة 
علل اتخاذ القرارات باستقلاليةء وطموح عال»ء ولديهم عقل متفتح.ولديمم درجة عالية 
من التوجه نحو التعامل مع المشكلات» ومرونة في التفكير والإدراك وطلاقة في 
التعبير. 
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ولدييم إبداع في نقل أثر التعلم إلى مواقف جديدة» ويبدعون في التخيل أو 
التصورء وتنوع في التفكير التباعد والتفكير المتقارب وقدرة علل إدراك التفاصيل في 
العمل والأفكارء وغياب الخوف من عقوم ويتباهون في إبداعتهم» ويملكون قيا 
جماليةء ولديمم القدرة على الحكم عل الأشياء والقدرة علل الضبط الذاقي» ووعي 
بالمسؤولية وأخيراًيتقبلون وجهت نظر الآخرين. 
رابعا: التعريفات التي تركز على خصانص البيئة أو المحيط الخارجي 

عند الحديث عن تأثير البيثة في التفكير الإبداعي فن لذلك علاقة بمستويوت 
مختلفة من البيثات كالبيثة الاجتهاعية» والثقافيةء والبيئة العملية التي يجيا فيه الفرده 
تؤثر البيثة عل ختلف مستوياتا في سلو الفرد من خلال عملية الاستثارة التي تدفع 
الفرد إلى بمارسة عمليات عقلية متنوعة بدءاً من عمليات التفكير البسيطة كالتذكر 
والمعرفة والتطبيق وانتهاءٌ بالعمليات العقلية العليا مثلة بالتحليل والتركيب والإبداع. 

ومن هنا فإن الييثة الغنية بمشيراتها المتنوعة تدفع بالفرد إلى عمارسة العمللات 
العقلية المتنوعة. ويؤكد أنصار هذا الاعجاه علن أن التفكير الإبداعي ظهرة اجتهاعية 
ذات محتوی حضاري وثقانيء وآن الفرد يصبح جدیراً بالإبداع إذا تجاوز تأثيره على 
الملجتمع حدود المعايير العاديةء وبذلك يمكن النظر إلى العملية الإبداعية باعتبارها 
شكلاً من أشكال القيادة التي يمارس فيه الفرد المبدع تأثيراً واضحاً في الأفراد 
الآخرين (أبوجادوء 2004). 


مستويات التفكير الإبداعي 
أوضح تايلور المشار اليه في (أبوجادوء 2004ء السيد 2002) فكرة مهمة حول 
التفكير الإبداعي» وهي فكرة مستويات الإبداع» فغي رأيه آن الإبداع بختلف في العمق 
وليس في النوع» ومن غير الصائب التمييز بين الإبداع العلمي والإبداع الفني مثلاً لأنه 
يتعدى حدود المحتوئ» ويحدد تايلور خحس مستويات للتفكير الإبداعي وهي: 
1 الإبداع التعبيري: وهو أكثر المستويات أساسية ويعد ضرورياً لظهور المستويات 
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التالية جميعاً ويتمشل في التعبير عن المستقبل دون حاجة إلى المهارة أو الأصالة أو 
نوعية الإتج» وذلك كا تتمشل في الرسوم التلقائية للأطفال. 

2 الإبداع الإنتاجي: حيث يظهر الميل لتقبيد النشاط الحر التلقائي وضبطه وتحسين 
أسلوب الأداء في ضوء قواعد معينة. 

3 الإبداع الاختراعي: أهم خصائص هذا المستوى الاختراع والاكتشاف اللذان 
يتضمنان المرونة في إدراك علاقات جديدة وغير عادية بين الأجزاء التي كانت 
منفصلة من قبل» كأن يعبر المبتكر بإنتاجه عن طريقة جديدة لإدراك الميرات. 

4 الإبداع التجديدي أو الاستحداثي: ويتطلب تعديلاً مه في الأسس أو المبادئ 
العامة التي تحكم ميداناً كلياً ني الفن أو العلم أو الأدب. 

5 الإبداع الانبثاقي: وني هذا المستوى يلاحظ مبدأ أو افتراضاً جديداً تماما ينبثق عند 
المستوى الأكثر أساسية والأكثر تجريداء حيث يتطلب هذا النوع من مستویت 
الإبداع إلى فكر أصيل وتنوع في الأفكار المطروحة. 


مهارات التفكرر الإبداعي: 

ر يكتف البأحثون في جال علم نفس التفكير بالتعريفات السابقة للتفكير الإبداعي» 
بل عمدوا إل التعريفات الأكثر تحديداء ولعل التعريفات الإجرائية هي التي كانت 
مرادهم» وذلك لا تتميز به من قبلية للقياس» والملاحظة من خلال الاختبارات 
السيكولوجيةء التي صممت لتقيس القدرات الإبداعية عند الأفرادء ومن الباحثين 
الذين أرسوا هذا النوع من التعريفات جيلفورد 4١60ااا‏ مستنداً إل مسلمة أساسية 
تتمشل في أن الإبداع ليس هو بالقدرة الواحدة. ولكنه مكون من مجموعة من القدرات» 
وقد أمكن تحديد هذه القدرات من خلال أسلوب إحصاي معقد يسم التحليل 
العامليء وقد أسفرت تئج هذا التحليل عن وجودخمسة قدرات هي: 


1ء العللاقہ (إrc (۴u‏ 

تعرف الطلاقة بأنها القدرة عل إنشاء أو توليد عدد كبير من الأفكر والحلول 
للمشكلات. وتؤدي إلى الفهم الجيد للمعلومات التي تعلمها الفردء وتتميز بإنتاج عدد 
كبير من الأفكار والتصورات في مدة زمنية محددةء وتشير أيضاً إلى القدرة على توليد 
أكبر عدد مكن من البدائل أو الأفكار أو المشكلات أو الاستعهالات عند الاستجابة 
لثير أو سؤال محدد في وحدة زمنية ثابتة. هذه المهارة هي في جوهرها عملية تذكر واستدعاء 
للمعلومات المتوافرة في البناء المعرفي للمتعلم من خيرات أو مفاهيم أو حقائق» وعلل 
هذا فإن الشخص الذي يستطيع أن يعطي عشر أفكار في الدقيقة الواحدة يعتبر أكثر 
طلاقة من الشخص الذي يعطي سبع أفكار في الدقيقة الواحدة )M1¢1461.2003(‏ . 

ويمكن تصنيف أنواع الطلاقة إلى طلاقة المعاني أو الأفكارء وطلاقة الأشكال» 
ويشير النوع الأول إلى قدرة الطالب عل إتتاج اكبر عدد من الممكن من الأفكار ذات 
العلاقة بموقف معين» حيث لا يكون لنوع الأفكار أهميةء وإنها تعطئ الأهمية لعدد 
الأفكار التي يقدمها الطالب في زمن محددء وتتضمن الطلاقة الفكرية معا جات ذهنية 
متعمقة (قطامي» 001( . 

أا طلاقة الأشكال: فهي قدرة الطالب علن الرسم السريع لعدد من الأمثلة 
والتفصيلات أو التعديلات في الأشكال المقدمة إليه» كأن يكون الطالب اكير عدد من 
الاشکال باستخدام داثرتین متداخلتین مثلا. 
2- امرون رexibilityا۴‏ ( 

هي رؤية الأشياء من خلال مناطق أو وزوايا ختلفة لعمل تلك الأشيء باستخدام 
استراتيجيات متنوعة. تتمشل هذه القدرة في العمليات العقلية التي من شانها أن تميز بين 
الفرد الذي لديه القدرة علن تغيبر تجاه تفكيره من زاوية لأخرئ عن الفرد الذي مجمد 
تفکیره في اتجاه واحد. 

وتشير أيضاً إلى القدرة علن إنتاج عدد متنوع ومختلف من الأفكار أو الاستجاببت 
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والتحول من نوع معين من التفكير إل آخر. إن المرونة هي عكس الجمود الذهني» كا 
تعني المرونة التحرر من القصور الذاتي أو العقلي أو الثبات الوظيفي (أي أن 
الموضوعات ها هدف واحد فقط)ء كا تتطلب المرونة توليد الحلول المتباعدة. 

ومن أشكال المرونة: المرونة التلقائيةء والمرونة التكَيَّفية» ومرونة إعادة التعريف أو 
التخلي عن مفهوم أو علاقة قديمة لمعا لجة مشكلة جديدة. ومن الأمثلة عليها التفكير في 
جمیع الطرق التي يمكن استخدامها لتحاشي برودة الشتاءء حيث الاهتمام بنوعية 
الأفكار لا بكميته' (جروانء 2002) . 
3 الأصالب رااادماوا0): 

تعد الأصالة في التفكير أكثر المهارات ارتباطا بالإبداع والتفكير الإبداعي» ويقصد 
بها تلك القدرة التي تبدو في سلو الفرد عندما يبتكر بالفعل إنتاجاً جديداً. 

فالأصالة بهذا لمعن تعني ال جدة أو الندرة بيد أن هناك شرطاً آخر لا بد من 
توافره إلى جانب الجدة كي يعتبر الإنتاج أصيلاًء وهو أن يكون مناسباً للهدف أو 
الوظيفة التي سيؤديما العمل المبتكر. وتوصف الأفكار الأصيلة التي يقدمه الطالب 
حول موقف ما بأنها: لا تكرر أفكار زملائهء وخارجة عن المألوف وغير تقليدية . 

وتختلف مهارة الأصالة في التفكير عن مهار الطلاقة والمرونةء من حيث أنه لا 
تشير إلى كمية الأفكار الإبداعية التي يقدمها الطالب» بل تعتمد علل قيمة تلك 
الأفكارء ونوعیتهاء وجدتها وأصلتها .(Hong,.1995)‏ 
4 التفاصيل أو الإفاضب ر١0‏ )ة۲ 0طةاع۴) 

وتعني القدرة علل إضافة تفاصيل جديدة ومتنوعة لفكرة أو حل لمشكلة ماء أو 
لوحة من شأنها أن تساعد علل تطويرها وإغنائها وتنفيذها. أو هي قدرة الفرد علل 
توضيح الأفكار» كا تتضمن القدرة عل النقدء والحكم علن المعرفة ا لمكتسبة. 

وهي بهذا المع تشير إلى قدرة الفرد علل وضع تفاصيل متعددة لأشياء أو خطط 
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وأفكار محددةء ويم يؤكد هذه النتيجة وصول مجموعة من الأفراد إلى أفكار إبداعية 
عالية المستوئ؛ بيد أنهم إر بجددوا تفاصيل هذه الأفكارء إلا عندما بجيء شخص آخر 
ليكمل ما قد انتهى به الشخص الأول من خلال التفكير فيما توصل إليه. 

وتسهم عملية الإفاضة أو التفأاصيل في عملية إكمال الموقف أو الموضوع قيد 
البحث أو الحلء ويقصد بعملية الإكمال البتاء علن أساس من المعلومات المعطاة لتكملة 
بناء ما من عدة نواح» بحيث يصبح أكثر تفصيلاًء فا معلومات المعطاة تشير إل الخطوة 
الأول للبدء» وبالتلي كل خطوة تسهم في بناء ال خطوة التاليةء إن قدرة الفرد علن إضافة 
التفاصيل تعتبر قدرة تفكير تباعديه. 

وتتطلب هذه المهارة أن يقوم المعلم بإجراءات غير تقليديةء كأن يعمل عل اختيار 
موضوعات أو قضاي أو مواقف محددة العنوان أو المغاهيم» ويطلب من الطالب 
توسيعه' وتوضيحها بأفكار إضافيةء وأن يتاع أداء الطلبة علل هذه المهرة والعمل علل 
تنميتها من خلال زيادة التفصيلات في كل جلسة من الجلسات السابقةء وإجراء 
مناقشات وطرح أسئلة حول الموضوعات أو المفاهيم لزيد من التوضيح والتفصيل 
(عبد اهادي 2006) . 
5- لحاس تج |L>ۍكIlت (Sensitivity toward problems)‏ 

يعرّفها جيلفورد ل۲ه؟ااات بأنما قدرة الفرد عل رؤية المشكلات في أشياء أو أدواتء 
أو نظم اجتماعية قد لا يراه الآخرون فيهاء أو التفكير في إدخال تحسينات يمكن 
إدخاها على هذه النظم. ويضيف جروان آن هذه القدرة يقصد بها وعي الفرد بوجود 
مشكلات أو حاجات أو علاصر ضعف في البيئة أو الموقف» وهذا يفيد في أن بعض 
الأفراد أسرع من غبرهم في ملاحظة هذه المشكلات أو العناصر من وجودها في ا موقف. 

وتعتبر عملية اكتشاف المشكلة أولى خطوات البحث عن حل هاء يلي ذلك إضافة 
معرفة جديدة أو إدخال تحسينات وتعديلات عللن معارف أو منتجات موجودق 
وتتضمن هذه القدرة ملاحظة الأشياء غبر العادية أو الشاذة أو حتى المحيرة في حيط 


37 


الفرد» ومن ثم العمل علن إعادة تنظيمها وتوظيفهاء أو إثارة تساؤلات حوها (جروان» 
7 . 

كما يقصد بالمحساسية للمشكلات الوعي بوجود مشكلات أو حاجات أو عناصر 
ضعف في البيئة أو الموقف, فالأفراد المحصفين بالإبداع هم الأسرع من غيرهم على 
ملاحظة عناصر المشكلة والتحقق من وجودها في الموقف» حيث أن اكتشأف المشكلة 
يمل الخطوة الأول في عملية البحث عن حل هاء وترتبط ذه المهارة أيضا القدرة علل 
ملاحظة الأشياء غير العادية أو الشاذةء أو المحيرة في حيط الفرد» ومن ثم العمل على 
إعادة تنظيمها وتوظيفها في حيط الفرد. 

وقد قامت المؤلفة باختیار ثلاث مهارات من المهارات السابقة وهي الطلاقة 
والأصالةء والمرونة للتركيز والتدريب عليها في البرنامج التدريي المقترح» واستخدمت 
اختبار تورنس للتفكير الإبداعي لقياسها. 


مكونات عملية التفكير الإيداعي: 
للتفكير الإبداعي مكونات خمسة رئيسة يمكن تلخيصه بلتالي: 

1 المئير: ويمثل أرضية لحدوث عملية التفكيرء تقوم علن إيقاظ القدرة الإبداعية في 
المتعلمين المتمثلة في حب الاستطلاع والرغبة في البحث والتساؤلات. 

2- التخطيط: وهو عملية التعرف عل المشكلة وجمع المعلومات عنها وتشيلها بالصورة 
والصوت وكذلك معرفة ما بحب عمله باستعیال مفاتیح التفکیر (مذا؟ كيف؟ 
Il‏ آین؟ متی؟). ومع العلومات عنهاء وم تعلق مېا من حقائقء مشاهدات 
وبیانات. وهي المادة الخام للتفكير. 

3- الاستكشاف: وهو البحث عن البدائل الأخرى بأساليب متنوعة» كإعادة ترتيب 
ما نعرفه للتعرف علن ما لا نعرفه. بمساعدة المتعلمين علل تجاوز الفكرة الأول 
والبحث عن البدائل الأخرىئ بأساليب متنوعة 
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4 النشاط: أي تحويل الأفكار إلى أعمالء باستحمال مفات E‏ (ماذا؟ کیف؟ لاذا؟ 
آين؟ م O‏ تشجيعهم علل ذلك. 


5- المراجعة: وذلك بإاخضاع عملية الإبداع للتفكير الناقد بهدف التقويم والمحاسبة 
(هیجان 1999) . 


العلاقة بين الذكاء والإبداع: 

كانت دراسات الباحثين تنصب عل إيجاد علاقة بين نسبة الذكاء (كها هي مقاسه 
باختبارات الذكاء) وبين درجة الإبداع (كا هي مقاسه باختبارات الإبداع ). 

ويشير عدس (1996) أن الآراء قد تضاربت بين العلهاء والباحثين حول العلاقة 
بين الذكاء والإبداع» فمنهم من يرى أن القدرة علن الإبداع مستقلة نسيياً عن الذكاء في 
حين يرى فريق أخر أن هدك علاقة بين الذكاء والإبداع» أما الفريق الالث فيرى آن 
الإبداع عملية عقلية ترتبط بالذكء . 

وقد ساعدت أبحاث جيلقورد عل تحول الانتباه عن الذكء كعامل مسثول عن 
التفكير الإبداعي إلى عدد من القدرات العقلية الأخرئء والتي تعتبر بمثابة متطلبأات 
أساسية للتفكير الإبداعيء وهي الطلاقة والمرونة والأصالة. 

رغم أن التفكير الإبداعي غير منفصل تماما عن القدرة العقلية العامة (الذكاء)» 
إلا أن القدرات الذكائية تعتبر مدعمة للقدرات الإبداعية ولكنها غير كافية لقياس 
تلك القدرات. وقد شارت الدراسات التي أجريت علل آفراد ناجحين من ذو 
الأداءات الإبداعية العاليةء إلى أن الشخص إذا امتلك حداً معقولاً من الذكاء 
لاكتساب أي جال من مجالات المعرفةء فانه يبدع أو يبق عاديا وني هذا الإطار فان 
العوامل اللاعقلية هي التي تحدد المسألة . 

إن الاستعمال الفعال للذكاء وخصوصاً استعاله المبدع» يرتبط ارتباطاً بمتغيرات 
الاستعدادات والدافعية والاهتمام وغيرها. وهذا ما يفسر كيف أن بعض الأشخاص 
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ذوئ نسبة الذكاء العالية يمكن أن يكونوا غير مبدعين» في حين أن بعضهم بنسبة ذكاء 
أقل (ولكن ليس دون الوسط) مع خصئص الدافعية واهتهامات عالية تجدهم مبدعين 
.(Herrman, 2002)‏ 

وقد تبع تحول الانتباه عن الذكاء كعامل مسئول عن إنتاج إبداعي إلى عدد من 
قدرات عقليةء ظهور عدد من الدراسات التي حاولت الفصل بين القدرة الإبداعية 
والذكاء كدراسة تورنس ودراسة جتزلز وجاكسون والتي أشارت نتائجه' إلى أن 
معاملات الارتباط من اختبارات الإبداع والذكاء تبلغ حوالي 0.30/. 

وأكد ساتلر 5۲1۴۲ المشار إليه في عويس (2003) أن الارتباط بين أداء الأفراد على 
اختبارات الإبداع يتراوح بين (25./ - 30/) ما يدل علن اخحتلاف الإبداع عن جال 
الذكاء. في حين أظهرت دراسات أخرى كدراسة تيرمان ودراسة أندروز العلاقة 
الارتباطية بين الذكاء والإبداع» وتبين أن معامل الارتباط إجابي . وتشير عويس إلى 
عدم وجود ارتباط ذي دلالة بين الإبداع والذكاء» رغم وجود علاقة ايجابية بين الإبداع 
والذكاءء لان الإبداع يعتمد علل القدرات العقلية المختلفة القدرة عللى اكتساب 
المعلومات وتنظيمهاء فالإبداع لا يأتي من فراغ. 

ويشير ستيرنبيرغ (1992 .ع٠ط٣51)‏ إلى أن الإبداع عملية تنطوي عل شيء 
جديد يتميز بالجدة والفائدةء أا الذكاء فيعرف بأنه القدرة علن التكيف مع البيئة 
وتشکیلها واختیارها. 

ويرئ البعض أنه إذا كان الذكاء يعن باختيار البيثة وتشكيله والقدرة عل التكيف 
اشادف معهاء فإن هذا هو جوهر عملية الإبداع» فحتى يتمكن الفرد من اختيار البيثة 
وتشكيلهاء فإن هذا يتطلب القدرة عإل تخيل البيئة المناسبة للوصول إلى مستوئ يجعل 
عملية التكيف ممكنةء بالإأضافة إلى القدرة علل تحويل هذا الوضع ا مالي إلى واقع. 

وتظهر البحوث الحديثة حول الإبداع بأن العلاقة الوظيفية بين الذكاء والإبداع 
قد تکون أکثر تعقیداً ل يدو للوهلة الأول بأنه علاقة إبجابية بين الذكاء والإبداع» 
ولكن هذه العلاقة تميل إلى التلاشي في المستويات العلي من الذكاء. فعندما تتجاوز 
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نسبة الذكاء (120)ء فإن الزيادة عن ذلك لا يتبعها بالضرورة زيادة في الإبداع (عويس» 
2003( . 

وقد أشار قطامي(2007) إلى بعض الخصائص التي قدمها كل من ولش وكوجان 
)Wallach & Kogan. 1965)‏ للاطفال والمرتبطة بالعلاقة بين الإبداع والذكاء حيث 


صنفت إل أربعة أنواع: 

٠‏ تمتع الأطفال ذوي الإبداع المرتفع» والذكاء المرتفع بالحرية الشخصيةء والقدرة على 
التحکم ني سلوکهم. 

ه إشغال الأطفال ذوي الإبداع المنخفض والذكاء المنخفض أنفسهم بأنشطة دفاعية 
متنوعةء لمحاوله التكيف مع البيئة . 


٠ه‏ مواجهة الأطفال ذوي الإبداع المرتفع والذكاء المنخفنض تاقضات في مدارسهم 
وتناقضات مع أنفسهم» ويظهر أفضل أداء هم في البيثات الحرة غير المقيدة) 

إظهار الأطفال ذوي الإبداع ا لخخفض والذكء المرتفع امتيازا في التحصيل الأكاديمي 
التقليدي» وفي أدائهم للواجبات المدرسية» وقد يعانون من خيبة أمل إن فشلوا في 
مواجهة مواقف تتطلب إبداعا. 


العلاقة بين الإبداع والمعرفة 

في ضوء أهمية المعرفة ودورها الحياة العلمية والعمليةء لابد من الإشارة إلى أن 
وجود مخزون وافر من المعرفة في جال ماء يعتبر هو أساس الإبداع والقدرة عل خلق 
سلسلة لإعادة تركيب المشكلة؛ وذلك لرؤية الأمور بطريقة جديدة. ما يؤدي إلى 
تكوين روية فجائيةء وغالباً ما بحدث ذلك مع الشخص الذي يقاوم المشكلة أو يعافي 
من صراع مع مشروع أو فكرة معينةء ويعتقد بعض علاء النفس أن الابتعاد عن 
المشكلة لبعض الوقت يسمح با يسم مرحلة الحضانةء وهو نوع من التعامل غير 
الواعي مع المشكلة بدف حلهاء ولو أن ترك المشكلة لبعض الوقت يؤدي إلى مقاطعة 
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طرق التفكير الشديدةء ما يمكن الفرد من إعادة تركيب نظرية معينة للموقف 
(Woolfolk, 2001)‏ . 

إن العملية الإبداعية تقتضي وجود المرونة والمعرفة الشاملةء وإعادة تنظيم الأفكار 
باستمرارء كا يبين عمل المبدعين أن التحفيز والمواظبة يلعبان دوراً مه في العملية 


الإبداعية. 
علاقةالإبداع بالتحصيل: 


ير الكناني (2005) أن التحصيل الدراسي هو كل أداء يقوم به الطالب في 
الموضوعات المدرسية المختلفةء والذي يمكن إخضعه للقياس عن طريق درجات 
اختبار أو تقديرات المدرسين أو كليها معا. إن عملية قياس التحصيل الأكاديمي 
وتقويمه ليست مسالة عارضة بالنسبة للعملية التعليمية التعلميةء بل مكون رئيسي من 
مكوناتا وقد لا تحقق هذه العملية أهدافهء ما لر يكن القياس متناسقا مع العمل 
التربوي كلهء فقياس التحصيل ليس غاية بحد ذاتها أو نهاية المطاف بل هو عملية 
مستمرة تمكننا من تعديل الأهداف التعليمية الراهنةء ووضع أهداف جديدة وتخطيط 
محاولات تعليمية أكثر فاعلية في جال تحقيق الأهداف التربوية. 

يعد التحصيل الدرامي مؤشراً حقيقياً لمقدار التقدم الذي أحرزه التعلم قيسا 
بالأهداف التعليمية المرصودة علن نحو مسبقء كا يساعد المعلم علن إصدار أحكام 
موضوعية عل مدى نجاح أساليب التدريس التي تم استخدامهء إضافة إلى تحديد 
الجوانب الايجابية في أداء المتعلم وجوانب الضعف أيضا. كا تساعد تلك الاختبارات 
علل استثارة دافعية الطلبة للتعلم.من خلال حثهم علل الانتباه والاندماج في الخبرات 
التعليمية. كا توفر بیانات وحکات یتم بناء عليه اتخاذ القرارات التي تتعلق بنقل 
الطلبة من مستوى دراسي إل مستوى أعلن (الترفيع والترسيب). 

ومن منطلق التعريف الشمولي في النظر للموهبة والقدرة الإبداعية الذي يبرز في 
تعريف مكتب التربية الأمريكي للموهبة حيث يعرف الفرد الموهوب والمبدع والمتفوق 
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بأنه الفرد الذي يظهر أداء متميزا في التحصيل الدراسي بالإضافة إلى تميزه بواحدة أو 
أكثر من القدرات كالقدرة العقلية العامة والاستعداد الأكاديمي التخصص والقدرة 
القيادية والتفكير الإبداعي أو المننج والقدرة الفنيةء وعليه يجب الاهتمام بالاختبارات 
التحصيلية كإحدى أهم وسائل الكشف عن المبدعين والموهوبين (شقيرء 1999) . 

يعتبر التحصيل الدراسي من المحكات الرئيسة في الكشف عن الطلبة المبدعينء 
وذلك باستخدام السجلات المدرسية لأن التحصيل يعتبر من المظاهر الأساسية التي 
تدل علل الإبداع عند الطالب . ولابد من الإشارة إلى أن الاختبارات التحصيلية كا في 
اختبارات الذكء لا تعد محكا وحيدا للإبداع فقد تعاني بعض الاختبارات عيوباأ في 
بذائها وصياغتهاء أو قد تكون مقياسا للحفظ والتذكر فقط» ومن ثم فهي قد لا تعكس 
صورة شاملة عن النشاط العقلي الذهني. وهنا تكمن خطورة هذا النوع من المقاييس 
للمبدع فهناك بعض الطلاب المبدعين لا حققون نجاح بارزا في التحصيل الدراسي» 
وهذه الفغة أصبحت ظاهرة متكررة» وهناك عدة عوامل ترتبط بضعف القدرة على 
التحصيل عند الطالب البدع ومنها: الضعف في محتوئ المواد الدراسيةء وعدم قدرة 
الطالب علل تحمل المسؤولية (زيادء 2007) . 

هذا وتباينت نتأئج البحوث في تحديد العلاقة الارتباطية بين الإبداع والتحصيلء 
فقد أشارت بحوث ودراسات أمريكية إلى أن الطلاب الذين كانوا ضعاف في التحصيل 
كان مستواهم عالي في اختبارات الإبداع والتفكير الإبداعي» كا وجدت أيضا علاقة 
موجبة ضعيفة بين مستوى التحصيل لعينة من العلماء وإنتاجهم» ولذلك يمكن القول 
بن الكفاءة العالية في التحصيل ليست شرط أساسي لتحقيق الإبداع (زيتونء 1987) . 

وي دراسة ارتباطية قام بها نشواتي (1985) لمعرفة العلاقة بين الإبداع وكل من 
الذكاء والتحصيل الدراسى» حيث أشارت نتانجها إلى وجود علاقة ارتباطيه دالة بين 
الإبداع والتحصيل العام قدرها 0.61 وتخالف هذه الدراسة تتائج دراسة ماك كاب 
)M)4,1995(‏ التي أشارت إلى أن معظم الطلاب المبدعين حصلوا علل تقديرات 
متوسطة أو ضعيفة في التحصيل الدراسي. كا وضحت السيد أن هناك العديد من 
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الدراسات أشارت إلى وجود علاقة ضعيفة بين الإبداع والتحصيل الدراسي» أو سالبة 
أحيانا (السيدء 2002) . 

ومن المفيد الإشارة إلى أن هناك دراسات عديدة أخرى أكدت وجود علاقة دالة 
بين التحصيل الدراسي» فلقد توصل ستلر 5۲1٤۴‏ المشار إليه في (الشربيني وصادق 
0 إل وجود علاقة اثجابية بين التحصيل الدراسي وكل من: (الأصالةء والطلاقة 
والمرونة) التي هي من قدرات التفكير الإبداعي. 

هذا وقد أشار إلى أن هذا الضعف بين الإبداع والتحصيل قد أثر بشكل سيئ في 
مستوئ التحصيل الدراسي عند الطلاب, كا أثر في تنمية الإبداع» وأسهمت في بلورته 
عوامل عدة: كالمنهاج التقليدي» والبيئة الخارجية من خلال الأسرة والشارع ووسائل 
الإعلام .... الخء وذلك بالرغم من تخصيص نصاب لا بأس منه في التدريس (قنديلء» 
1997( . 

كا ير بعض التربويون أن الفرد المبدع ينبغي أن يكون متفوقا في تحصيله 
الدراسىء ولكن الكثير من الدراسات المعأصرة بدأت تكشف عن وجود تعارض بين 
الإبداع والتحصيل الدراسي» حيث كشفت دراسة أجراها qj (Freeman,1991)‏ 
بريطانيا استخرقت مدة (14) عاما تم خلاها تتبع مجموعة من الأطفال» عن الأثر السئ 
الذي يتركه التحصيل الدراسي في الإبداع» حيث أن الضغط النفسي الذي يتعرض له 
المبدعين بضرورة التحصيل الدراسي المرتفع أدى إلى كبت مشأعرهم وأعاق إنتاجهم 
الإبداعيء وأن هذا الضغط كان يأتيهم من جهة المدرسة ومن جهة البيت في آن واحد 
(راشد. 1999) . 

ما سبق نلاحظ أن الدراسات الحديثة تظهر علاقات ارتباط مختلفة بين الإبداع 
والتحصيل» وتبين أن العلاقة التي تتأكد بين الإبداع والتحصيل لا تنفي وجود علاقة 
امجابية بينها . ما جعل المؤلفة تسعى للبحث في أثر البرنامج التدريبي امعد لغايات 
الدراسة في التحصيل المدرسي. 


الفسل الثالن 


تربية الإبداع 


دوافع الإبداع: 
أثبتت الدراسات أن التدريبات المناسبة تحسن القدرات الإبداعية وتكون كفيلة 
بتنمية وزيادة الإنتاج الإبداعي عند أصحاب القدرات الإبداعيةء كا أن كل فرد قدر 
علل آن يكون مبدعاً إلى حد ما لو عرف الطريق إلى ذلك بامتلاك مهارة وأسلوب 
التفكير الإبداعي واستطاع تنمية الدوافع التي تمكنه من العمل الإبداعي» وقد صنف 
سویدان والعدلوني (2002) هذه الدوافع إلى م يلي: 
1- دوافع ذاتية داخلية: 
تتمشل الدوافع الذاتية الداخلية با حماس في تحقيق الأهداف والرغبة في معالجة 
الأشياء الغامضة والمعقدةء وني تجريب أكثر من جال في العمل والحصول على 
رض النفس وتحقيق الذات وإشباع ا حاجات النفسية . 
2- دوافع البيئة الخارجية: 
تتمشل الدوافع البيئية ا لخارجية في الى جة إل الإبداع في مجالات العمل المختلفةء 
وكذا الحيوية والنموء والتصدي للمشكلات العامة والخاصةء والتقدم والازدهار. 
3- دوافع مادية ومعنوية: 
كالحصول علل رضا اله سبحانه وتعال» والمكفآت الالية» وا لحصول علل التقدير 
والثدء والشهرة والمرتبة المرموقة ودرجة وظيفية متقدمة ورضاء الناس وقبوهم . 
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4 دوافع خاصة بالعمل الإبداعي: 
وتتمثل في الرغبة في إيجاد الفكرة والحصول عليها . 


متطلبات تربية الإبداع وتنميته: 

يعد الإبداع عملية تسير وفق نمو الطفلء ووقق إشباع حاجته الأساسية والسيكولوجية 
والمعرفية والاجتهاعية. لذلك تعن بتربية الطفل عدة مؤسسات تبدأ بالأسرة ومن ثم 
المدرسة بمراحلها المختلفة فالمجتمع. وجميع هذه العناصر معنية بتربية الإبداع وتهيثة 
الظروف المناسبة التي تعزز وتسهم في تطويره» وتربيته وإنمائه فالطفل يعبر من خلال 
الإبداع عن مخزونه بطريقة تسهم في زيادة إبجابية بفاعلية نشاطه المعرفي والاجتهاعي 
والارتقء به (عویس» 2003) . 

لقد حدد جيلفورد (1986 ,۴0۲4اات) بء هرميً لقدرات التفكير الإبداعي 
المتدرجة والمتسلسلة من حيث سهولتها وصعوبتها وهي: 

معرفةء وذاكرة» وتفكير تشعيبي وقد لا تتوفر جميع هذه القدرات لدى الأطفال 
في مراحلهم العمرية الأوليء ولكن بالإمكان تدريبهم عل التدرج في النمو وفق تلك 
المستويات من التفكر من خلال تعداد بيثة مناسبة وتقديم آنشطه تربوية مناسبة لذلك. 

ويشير قطامي (2007) إلى متطلبات لا بد من توافرها عند تعليم الإبداع وهي: 
الإيان بأن استعدادات الطفل يمكن أن تنمو وتزدهرء أو تختفي وتطمس وان 

الطفل لديه قدرات ذهنية واسعة يمكن أن بحقق ب الكثير إذا توافرت له الظروف. 
2- الاعتقاد بوجود فروق فردية واسعة بين الأطفالء ومراعاتها في البرامج التعليمة 

وأساليب التعليم والإيمان بأن الاضطرابات النفسية والقلق هي من المعوقأات 

الرئيسية لاحبداع. 
3- الاعتقاد بضرورة جعل الطفل إيجيًء ونشطً وحيوياء وفاعلاً في المواقف التعليمية. 

والاهتام بشخصیته ومیوله وقدراته. 
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4 الاعتقاد بأن تفاعل الأطفال مع الأفراد المبدعين يساهم في تطوير قدراتهم الإبداعية. 
لذا فإن دراسة تاريخ العلم والعلماء والمخترعين والقادة تسهم في غرس الروح 
العلمية والإبداعية لدى الأطفال. 

5 الاعتقاد بأن الطفل هو أكثر الكائنات الحية مرونة علن التشكل والتكيف مع 
ظروف البيئة المتغيرة وانه الأكثر قدرة علل التأثير في الظواهر الطبيعية وتعديلها. 


إضافة إلى أن عنصر ت تشجيع المربون والمعلمين للأطفال علل الاستقلالية وتشجيعهم 
علن طرح الأسئلة وتقبل استجاباتهم المختلفة يسهم في تطوير الإبداع لدى الأطفال. 


تربية الإبداع وتطوير الشخصية المبدعة 

آشار تیرمان ٣٠۳۳۵۸‏ في دراساته إلى أن معظم الأطفال المبدعين يتميزون بأسر 
مستقرة وبنظام أسري متكامل ويرى أن التفكير الإبداعي يظهر بشكل أفضل في مثل 
هذه البيئة البعيدة عن التوترات والضغوط الانفعالية والتشتت الأسري ( جروانء 
2002(„ 

فتعد البيئة العامة التي يعيش فيه الفرد مثلة بالأسرة والمدرسة والمجتمع من أهم 
سبل تطوير الإبداع والتفكير الإبداعي لدى الأطفل والناشئةء ب) في ذلك الظروف 
الاقتصادية والاجتهاعية التي يعيشها الفرد في الأسرةء أو المدرسةء أو المجتمع» أو 
العصر الذي يعيش فيه. 

فالأسرة هي المكان الأول الذي يقوم فيه الطفل بتطوير أساليب تفكيره عن طريق 
اتصاله بمن حوله» فالأسرة بيثة هامة في تطوير القدرات الإبداعيةء بها توفر لأبنائها من 
بيئة مناسبة لنقل القيم العامةء إما بشكل مبأشر من خلال تمثيل قيم أو مارسات معينة» 
أو بشكل غير مباشر عن طريق تقليد أنهاط السلوك التي يعرفه الوالدانء ويمكن 
للاسرة أن تؤثر في نمو القدرات الإبداعية لأطفاه عن طريق اختيار نشاطات حددة 
هم وتنظيم أوقاتهم ووضع معايير حددة لتعزيز الأداء. 
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كا أن أنماط تفاعلات الأسرة وتركيز نش طاتها علن نمو الإبداع وتطوره لدى 
الأطفالء يسهم في توفير ظروف قد تكون مناسبة لإظهار أنهاط تفكير إبداعي لدى 
الأطفالء وهذه الظروف تختلف باختلاف الأسرة. كا أن الجوانب المختلفة لثقافة 
الأسرة تشكل أبعاداً يمكن استخدامها لوصف الأسر بشكل عام فالأسرة التي يظهر 
وفق ظروفها المبدعون تختلف عن غيرها من الأسر في عدد من التغيرات الاقتصادية أو 

الاجتماعية أو الشخصية (فقهاء 2002). 

کا أن المدرسة هي امتداد للأسرةء والمدرسة المربية لاإبداع ذات خصائص بيثية 
وتعليمية وماديةء تتطلب إمكانات ومواد ختلفة وتجهيزات متقدمةء كا تتطلب معلمين 
ذوي خصائص إبداعيةء تؤهلهم في التعامل مع الأطفال واستثارة دافعيتهم لاإقبال 
عل مارسة الأداء الإبداعي. وحتى تكون المدرسة قادرة عل رعاية الإبداع وتنميته 

لدى طلبتهاء ينبغي أن تتوافر فيها الظروف التالية: 

٠‏ توفير المواد والمعلومات الدراسية المحصفة بالتنوع والدقة وسلامة العرض ولأسلوب 
التعليميء فالنبرات تشكل المحتوى الأساسي والضروري لتربية الإبداع وتنميته 
لدى الطلبة. 

. توفير جو تفاعلي بين المدرسة والمجتمع» من أجل تطوير معارف وقدرات وخبرات 
الطلبة وخاصة في المجالات التي قد ترتبط مباشرة بستعدادات الطلبه وميوهم 
وقدراتهم. ويكون المجتمع والبيئة المحيطة بمثابة عناصر مهيأة ومثيرة للطلبة 
وتحرّك استعداداتهم وميوهم وتنشطهم نحو الإبداع والتجديد. 

٠‏ إتاحة المدرسة الفرصة أمام الطلبة للتحول من الأفكار التقليدية إلى الأفكار الإبداعية 
والجديدةء وإتاحة الفرص لاختبارها ونقدهء بهدف تطوير شخصيات مستقلة 
ومفكرة ومبدعة لدى الطلبة. 

٠‏ قدرة المعلم علل رعاية الإبداع وتنميته لدى الطلبة من خلال استخدامه 
لاستراتيجيات تعليمية متنوعة» يعرض من خلال نماذج تفكير إبداعية تسهم فيي 
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إثارة المنافسة الإبجابية بين الطلبة أنفسهم» وبين زملائهم» وفق ظروف اجتاعية 
آمنه. (قطامي» 2007( . 


كما أن للمجتمع دوراً هاما في تربية الإبداع لدى الأفراد لأن النظام التربوي في 
أسسه وأهدافه وفلسفته يقوم عل ما يسود المجتمعم من ثقافةء وقيم» وأفكار» 
ومعتقدات» بهدف تطبيع الطلبة عل ثقافة المجتمع السائدة فيه ومن أجل مساعدتهم 
علل التكيف السوي» وتلبية حاجاتيم ومتطلباتهم للحياة المستمرة. 

والمجتمع با يسوده من فعاليات ومؤسسات اجتاعية وتربوية تعكس مدى 
ملاءمة الظروف البيئية الاجتماعية لتقبل عناصر التغيير والتحديث والمعاصرة والتي 
يمكن اعتبار العوامل الإبداعية جزءاً منها. فالتفكير الإبداعي يتم تنميته عادة وفق 
الظروف التي تميئها الأسرة والمدرسة والمجتمع» حيث أن هذه الظروف الثلاثة تشكل 
الظروف المجتمعة التي تيئ المواقف التي تتيح المارسات الإبداعية أو تعيقها (فقهاء» 
2002(. 

فا لمجتمع الذي يتصف بالثقافة الحية النشطةء يستطيع أن يستقبل العناصر الغقافية 
الجديدةء ويمذبها بهدف جعلها أكثر مناسبة لثقافته. لذلك يمكن القول إن فلسفة 
المجتمع إذا ما تضمنت توجهاً نحو تربية الإبداع» فان ذلك يتحقق عن طريق ما يتم 
تضمينه في أدوات تحقيق الفلسفة التربويةء حتى تتحقق أفكار الأصالة والحداثة للافراد 
والمجتمع» ومواكبة التقدم والتطور المعرفي والمعلومتي الذي يشهده العلر. 

وما سبق يمكن إجمال العوامل التي تسهم في بناء الشخص المبدع أو هدمهء والتي 
يلزم علينا بوصفنا تربويين أن نسعى في بنائها وتنميتها لأبناث الطلاب . ومن أهم تلك 
العوامل ما يلي: 
1 ظروف عامت: 

ویقصد بہا جمیع المتغيرات العامة التي تحيط بالفرد وتشمل: طبيعة المجتمعء 
والأسرة لذا فقد تنغير نسبة الإبداع في المجتمع حسب طبيعة المجتمع» وكذا الأسرة . 
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فالمجتمع المنفتح علل المجتمعات الأخرى يساعد علل الإبداع» وكذا المجتمع الذي 
يتقبل المجديد ويعطي المجال لأفراده . 
2 ظروف خاصہ: 

وهذه الظروف الخاصة ترتبط بالجانب التربوي النظامي من مدرسة ومنهج ومعلمين 
ومشرفين. فالنظام التربوي الذي يشجع عل الابتكار والتجريب ويعطي الفرصة 
للمتعلمين علل الاستكشاف والبحث والتعبيرء ويهيى الخبرات التعليمية المتنوعة والمشوقة 
كل هذا يساعد علل بناء الشخصية المبدعة . (العبد الكريم والعبيدء 2007) 

ويرى قطامي أن معرفة خصائص الطفل المبدع تكون ذات فائدة للمعلم والمربي من 
أجل تحديد الأطفال المبدعينء واكتشافهم وتنمية قدراتهم الإبداعية وعدم إعاقتها.فالطفل 
المبدع طفل ميز ذو خصانص غير عاديةء ويتطلب تخطيطا للانشطة من الواجب مراعاتها. 

وقد أثبتت الدراسات العديدة التي أجريت لدراسة أنماط شخصية ذوي القدرات 
العالية من الأطفال والمراهقين والشباب إل أن هناك سمات تيز الشخص المبدع» وقد 
سبق تناو بشيء من التفصيلء ومنها المرونة والطلاقةء الاستقلاليةء وعدم الاعتاد 
عل الغيرء والتفتح الذهنيء والمخابرة العقليةء والثقة بالنفس» وحب الاستطلاع»؛ 
والس الفكاهي» والاستمتاع بالمخاطرةء والاقتناع بالاختيار» والخيالء والرقة في 
المواقف الاجتماعية (عويس» 2003) . 

يرى الباحث كنكولن (۸.2001١۳ء1٥٥‏ ١ء))‏ المشار إليه في (نوفلء 2008) في 
مقالة له حول تطوير الشخصية المبدعةء أن هناك مجموعة من المغاتيح لجعل الشخصية 
الإنسانية شخصية مبدعة؛ وفيا يلي عرض لبعض تلك النطوات التي يمكن من خلاها 
تطوير الشخصية الإبداعية: 
ثفة الفرد بأته شخص مبدع» تعد جزءامن تكوين الشخصية الميبدعة. 
2 توسيع الفرد من اهتماماته عن طريق طرح الأسئلة الواعية عن الأشياء التي لر 

يعرفهاء والإطلاع عإل التجارب ومصادر المعلومات الحديثة. 


> استعداد الغرد لاحبداع من خلال تجميع المعلومات المختلفة والمتنوعة التي يحتاجها 
الفردء والاندفاع إل الأمام لتحقيق الإبداع» ومن ثم تكوين الانطباع الأول عن 
الأشياه والاهتمام بالمظهرء وتكوين صفة میزةء کا أن وضوح الصوت وحفظ 
الملاحظات تعتبر من العوامل المؤثرة في الاستعداد لاوبداع. 

عحاولة البحث عن علاقات ارتباطيه بين شيئين ليس بينه) ارتباط عادة. 

التخلي عن بعض العادات الموروثة التي قد تملع من تكوين شخصية مبدعة . 
التزود ببيئة مناسبة» فبعض الناس يفضلون سماع الموسيقء وآخحرون يفضلون 
الأجواء الهادئة . 

- التزود بوقت يساعد عل الإبداع كوقت للراحة والنوم» وهذا الوقت يحدث فيه 
فيا يبدو بالتفكير العشوانيء وتزويد الطاقة. وقت بعيد عن المتطلبات العالية 
للعمل والبيت فيكرس هذا الوقت للمهارة الإأبداعية الموجودة» وني بيئة معينة. 
المواظبة أو المخابرةء فالإبداع ليس أمرا سهلا. 
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الفصل الرابع 
برامح تعليم التفكير الإبداعي 


آشهر البرامح العامية في تعليم التفكير الإبداعي: 

نظرا ل للتفكير بشكل عام والتفكير الإبداعي بشكل حص من أهمية في إبجاد 
حلول إبداعية للمشكلات الحياتية والاجتماعية والسياسية والاقتصاديةء كان من المهم 
تنميته وإكسبه للطلبة في مراحل التعليم» من خلال تقديم طرائق تدريس ختلفة 
وبرامج تدريبية ومناهج إبداعية. 

وقد أشار الأدب التربوي والنفسي إلى أن الإبداع والتفكير الإبداعي يمكن تعلمه 
وتدريب المعلمين والطلبة عل مارسته» عن طريق بء برامج تدريبية منظمة في حتواه 
وإجراءات تنفيذه تقوم عل اختي ر مواد وأنشطةء ومواقف حياتيه يدرب فيه الطلبة 
علل مهارات إبداعية وفق فترات زمنية مناسبةء ومن ثم ملاحظة نتائجه في أداء الطلبة 
الإبداعية (جروانء 2002) . 

وفيا يلي عرضا لبعض البرامج التربوية المصممة لتنمية التفكير الإبداعي: 
برنامج تورنس (" ۴۲03۲3 ۸¢ 70/۲8): 

يعتبر تورنس من أوانل الب حثين في جال الإبداع وتنمية مهارات التفكير الإبداعي» 
وهو من آوائل من نبه إلى إمكانية التدريب علل الإبداع ومهاراته وحاول وضع أدوات 
واختبارات للکشف عن الإبداع. 

ويستخدم برنامج تورنس للتفكير الإبداعي أسئلة مقترحة ومحفزة للتفكير لدى 
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الفرد تسمح له بممارسة خياله التصوري في البحث عن حلول للأسئلة المطروحة حول 
الموقف الذي يتفاعل معه. 

وقد توصل تورنس إلى أن برنامجه ذو قيمة وقاعلية في التدريب علل الإبداع وتلمية 
مهارات التفكير الإبداعي (قطامي» 2007) . 
برنامج حل المشكلات الإبداعي ر0۴5): 

دف هذا البرنامج إلى تعريف المدربين والتربويين ببعض الوسائل والأفكار 
المفيدة التي تسهل حل المشكلات الإبداعيء وقد طور هذا الجر امج (Triffinger)‏ 
المشر إليه في (حنورةء 2003) ويتألف برنامج (۴5) من ثلاثة عنأصر رئيسيةء وست 
مرا احل لحل المشكلة وهي: 
1- فهم المشكلة: ويكون ذلك (بإيجاد الثغرات. وإيجد المعلومات وإيجاد المشكلة). 
2 تولیدالأفکار. 
3- التخطيط للعمل: ويكون ذلك بإججد الحلء وتقبله. 
برنامج الحل الإبداعي للمشكلات (۴12): 

نظرية الحل الابتك ري للمشكلات والمعروفة على نطاق واسع في كثير من دول 
العأر باسم نظرية تريز. وقد ولدت هذه النظرية علن يد العار الروسي هنري التشلر 
Henry Altshuler‏ الذي ولد عام 1926م وهو عار خترع متخصص في اهندسة 
الميكانيكية.حيث قام بمساعدة تلاميذه بتحليل مثات الآلاف من براءات الاختراع 
وتوصل إلى النظم الندسية والتقنية المختلفة تتطور وفق قوانين معينة يمكن اكتشافها 
واللإفدة منها في تحديد مارات التطور المستقبلية. كا أن عملية حل المشكلات في هذه 
المج لات تمت باستخدام عدد محدود من المبادئ يمكن تحديده وتوظيفه في حل 
المشكلات المائلة. ومن الركائز المهمة في النظرية أن حل أي مشكلة يتطلب اكتشأاف 
التناقضات في النظام التقنيء ومن ثم العمل علل التخلص من هذه التناقضات» تعتبر 
نظرية تريز تقنية ذات قاعدة معرفية تتضمن مجموعة غنية من الطرائق لحل المشكلات 
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التقنية وتبع قوة هذه النظرية من: اعتہادها علل التطور الناجح النظم» وقدرتہا عن 
جاوز العوائق النفسيةء وتعميم طرائق استخدمت في حل عدد كبير من المشكلات 
ذات المستوئ الإبداعي المتقدم 2002 eba”,‏ 0ا( . 
برنامج ۲۱0-۲۴12 للأطفال: 

حیث دف بر نامج )Creative Imagination Developmen) CID-TRIZ‏ لتدريپ 
المشركين علن تطبيقات تعليمية مستقاة من نظرية الحلول الإبداعية للمشكلات 
واستعمال بعض الالعاب التعليمية مثل لعبة «صح - خطأء في تدريس الأطفال للمواضيع 
المختلفة. 

أسلوب العمل ممدف إلى تطوير منظومة مهارات التفكير العملي للتعامل مع 
المشكلات المعقدة أو غير النمطية وحلها بطرق إبداعية. من أجل تعلیم برنامج -°10 
2 وده قي العملية التعليمية للب حث المدرسية المختلفة أو الأنشطة العائلية تم 
اعتماد الألعاب العقلية وحل الألغاز مع دمج بعض البادئ الإبداعية البسيطة من 
نظرية تريز. بعد المشاركة في البرنامج يستطيع المعلمين أو المربين استعمال المهارات 
المكتسبة لبناء وتأليف ألعاب تعليمية جديدة لتعليم الأطفال بجميع المستويات وتطوير 
مه راتهم في التفكير الإبداعي وحل المشكلات. إن فائدة هذه المهارات تتسع لتشمل 
جميع المواضيع والمواد الدراسية+ حيث يشتمل البرنامج عل تمارين عملية مكثفة 
ومتنوعة (الشطلء 2008( . 
برنامح بارنز ر8316۸2): 

بمدف إلى تقديم مهارات التفكير الإبداعي ب لاعتماد علل طريقة العصف الدماغي 
التي ابتكرها اوزبورن» حيث تتم إثارة الأفكار المختلفة حول الموضوع المراد مناقشته» 
ومن ثم تتم غربلة هذه الأفكار وتقييمهاء والوصول إل الحلول الناجعة (نوفلء 2008) . 
برنامح الموأهب غير المعىددة :(Talent Unlimited)‏ 

ويرىٰ واضعو هذا البرنامج ضرورة تنمية مهارات الطفل في المجالات الآتية: 
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التفكير المتتج والتواصل والتنبؤء واتخاذ القرار والتخطيط ويبنى البرنامج عل نظرية 
«ثیلور» للموامب المتعددة التي تنطلق من أن الطلاب یمتلکون مواهب ف التفكير 
الإبداعي مثشل:اتخاذ القرار» والتخطيط والتنبؤء والاتصال (الخطيب 1995). وقي 
الأردن قامت مطر(2000) بتطوير برنامج لتعليم مهارات التفكير اللخمس المستمدة من 
برنمج المواهب غير المحددة. 
برنامج ماثيرليبمان۔ برنامح الفلسفةً من أجل الأطفال 
The Philosophy for Children:‏ 

أعد هذا البرنامج Mathew Lipman ùl gı‏ #ارجمرعة من المساعدين في 
جznlة j Montclaire‏ الولايات المتحدة الأمريكيةء يتضمن البر نامج منهاج دراسي 
لتعليم التفكير. ويتكون البرنامج من قصص مكتوبة بطريقة خاصة تمثل نقطة البداية 
للمداقشة الفلسفيةء ويتكون البرنامج من عدد من القصص الفلسفية القصيرة إضافة 
الى كتيب تعليهات خاص بالمعلم. وقد بين ليان ان كل قصة ها موضوع مركزي» وهذا 
الموضوع المركزي مصمم لمهارة تفكير معينة. وكا يعمل البرنمج علل تطوير قدرة 
الطلبة علن الحوار والاستاع وإثبات ما يقولونه بالدليل. ويمتد منهاج الدراسة عبر 
مرحلة الحضانة حتئ الصف الثاني عشر (حبيب٬2003).‏ 

وفي الأردن قامت الشوراب (2003) بتطوير برنامج ليبهان لتعليم التفكير ليناسب 
البيغة الأردنية. 


برنامح بيردو لتنميم التفكير الإبداعي: 

کرد غر ی الا ن 200ا جا ھل ا کی امز واه 
الأشرطة معلومات عن التفكير الإبداعي ومعلومات تت تتضمن قصصاً تاريخية عن الرواد 
الميدعين من علماء ومكتشفين. ويتبع كل شريط ترينات يقدمه المعلم للطلبة بعد 
الاستماع للشريط لتدريب الطلبة علن مهارات التفكير الإبداعية (طلافحةء 2002) . 


برنامح الإثراء الو سيلي Instrumental Enrichment Progra")‏ (: 

بدأ هذا البرنامج من قبل العار النفس فیورشتاین ۲51۸ء۴ في عام (1980)ء 
حيث يهدف البرنامج إلى تنمية وتطوير الاعتهاد علل النفس والاستقلالية لدى الطلبةء 
ويتضمن البرنامج مجموعة من الأنشطة الإثرائية ذات العلاقة بمهمات تنمية حل 
امشكلات, وتمرينات خاصة تنشط من عملية التعلم يستند البرنمج إلى افتراض أن 
الذكاء قدرة قبلة للتعلم والتعديل» تمتد مدة تطبيق البرنامج حوالي سنتین إلى ثلاث 
سنوات ويعد طابة المرحلة الأساسية والثانوية الغئة المستهدفة للبرنامج (نوفل» 2008) . 

ويشمل البرنامج علل (15) وسيلة / أو آداةء دف إلى تحسين الأداء المعرفي للفرد 
والوصول به إلى مستويات أعلن من التفكيرء كل وسيلة منها تتكون من مجموعة من 
التدريات من نوع الورقة والقلم بحيث تهدف تلك الأدوات إل تلمية مجموعة من 
مهات التفكير كالتخطيط وتقليل الاندفاع وا حير المتتمي والحير غير المتتمي إلى المهمة 
(زیتون)2002) . 
برنامج ثرة :(The Wednesday Revolution) cla!‏ 


وهي حلقة بحث علن النمط السقراطي تبدف إلى تعميق الحس الأدي لدى الطلية 
وتنمية القدرة علل التفكير الفعال وتبادل الآراء (سرور٬2003)‏ . 


برامج دييونو في التفڪير والتفڪرر الإبداعي: 
يعد ديبونو عالاً متقدماً جداً في أعماله في التفكير الإبداعي وني مهارات التعليم 
المياشر للتفكيرء وكتب (56) كتاباًء ترجمت بعض أعماله إلى ما يقارب (34) لغة» وعمل 
مع العديدمن الشركات والمؤسسات في أكثر من (52) بلدا خلال الثلائين سنه الم ضية. 
تخصصه الأصلي في الطب وني علم النفس ومعروف في الجامحات اامة مشل 
هارفارد وأكسفورد وكامبردج كا أن خبرته قي الطب ساعدته في معرفة تصميم طرق 
الذكاء. 
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وهو صاحب مبدأ التفكير ا جانبي كنوع من أنواع التفكيرء والكلمة العملية »)۲٠(‏ 
وهو مصمم بر نامج llتفكıر )(DATT( Direct Attention Thinking Tools‏ ولد4A‏ 
ديبونو طرق مبنية علل أسس تكنولوجية حديثة لفهم العقل تتميز بالسهولة والبساطة 
والعملية. وهو يركز كثيرا علن التفكير الإبداعي البناء (0,1984١80ء0).‏ ومن برامجه 
المشهورة: 
1- برنامح الماستر ثنكر لتعليم التفكير ر۲٠‏ )أ۲ ۲اNa5):‏ 

قام دیبونو (80۸0 )0٥‏ پیناء البرنامج عام (1980) بهدف تعليم الطلبة كيفية 
التفكير وتدريبهم عل استراتيجيات تفكيرية تجعل منهم مفكرين جيدين» ويأي البرنامج 
في حقيبة تحتوي عل أربعة أشرطة مسجلةء تتضمن تعليمات تنفيذ البرنمج فضلاً عن 
کتبون رئيسيون يمثلان محتوى البرنامج» وكاب ثالث كملحقء ويحتوي الكتابن 
جموعة من الأبواب وهي باب للتعريف بالبرنامج وباب يركز عل علاقة الذكاء 
بالتفكيرء وباب يركز عل التفكير الفعالء وباب يلخص فيه برنامج المغكر المبدع حيث 
يبدا بالربط بين التفكير وجسد الإنسان. ثم باقي الأبواب تحمل أسماء أجزاء الجسم 
كالعضلات والعظام والأعص ب وال جلد وأخيرا باب الصحة (نوفلء 2008). 
2- برنامح أدوات التفكير لتوجيه الانتباه ر0۸11) 

صمم بر نامج )Direct Attention Thinking Tools (DATT))‏ من قبل دیپونو 
في عام (1997)ء ويستند البرنامج إل فهم عملية معلجة الدماغ للمعلومات» ويتكون 
البرنامج من عشرة مهارات تعطي القدرة لتوجيه التفكير بشكل فعال» وهذه الأدوات 
هي:التتابع والنواتج؛ الاججبي والسلبي والإثارةء عرف وحلل وقسم» واعبار جميع 
العواملء والأهداف والغايات» والبدائل والاحتالات والنيارات» ووجهات نظر 
الآخرينء والقيم المشتركةء والأولويات» والتصميم والقرار والقنوات والمخرجات 
.(DeBono,2003)‏ 


:Six Thinking Hats برنامح القبعات الست‎ 3 


ترجع فكرة قبعات التفكير الست إلى ديبونو وتدور حول تعليم التفكير 


وتبسیطه وتوضیحه» والسماح للمفکر بتغییر نمط تفکیره وقدم دیبونو ست قبعات 
بألوان ختلفة كل قبعة ترمز إلى أسلوب خاص في التعامل مع الأفكار فالبيضاء مثلا 
تبحث في الحقاثق آم النضراء فتشير إلى نظرة إبداعية للفكرة المطروحة. والقبعت 


الست هي: 

٠‏ القبعة البيضاء: وفيها يكون المفكر موضوعياً مثل الكمبيوتر أي لا بخضعها لآراء 
أو تفسيرات أخرى. 

٠‏ القبعة الحمراء: وتعبر عن المشاعر فا مفكر عند يرتدي القبعة الحمراء يستبعد المنطق 
والميررات. 

٠‏ القبعة السوداء: وتهتم بالتقديرات السلبية وإظهر الأشياء الخاطئة وطرح الأسئلة 
السلبية. 

ه القبعة الصفراء: وتشل التفكير الاعجابي والبناء والمتتج» ويتميز من يرتديم' بأنه متفائل 
ويقدم الاقتراحات والمشاريع. 


القبعة الخضراء: وتمثل التفكير الإبداعي» فمن يرتديا بجعل المخرجات والنتانج 
إبداعية ومثلية ويطرح البدائل. 


القبعة الزرقاء: وتعمل علل تنظيم التفكير بشكل عام» وضابطه» فمن يردها يبدو 
أنه القائد ويتحكم بباقي القبعات الأخرى (ديبونوء 2006). 


برنا مج ال0ڪورa: Cognitive Research Trust (C01)‏ 
يعتبر برنامج الكورت لتعليم التفكير من البرامج العاية الحديثة للدكتور/ 


إدوارد ديبونو» وضع سنة 1970م. أما عن كلمة 0۸ فهي تثل الحروف الأولى ل 
Cognitive Research Trust‏ مؤسسة البحث المعرفي. 


وهو برنامج يعلم التفكير كادة مستقلةء بشكل مباشر ويحوي أدوات ومهارات 
في التفكير يدرب عليه الطالب ليمارسها في حياته اليومية. 

ينظر مؤلف البرنامج ديبونو إل التفكير علل أنه مهارة يمكن أن تكتسب بالتدريب» 
وأنه المهارة العلمية التي يارس الذكاء من خلا ما نشاطه علل الخبرة. وبمعنى آخر هو 
المهارة التي لا تكون خلاها أفكار الأفراد متقنة بالضرورة مع مستوى ذکائهم» وقد 
صممت دروس الكورت لتنشيط هذه المهارة لتعليم الأفراد ذوي القدرات المختلفة 
لتطبيق ذكائهم بشكل فعّال عل المواقف الأكاديمية أو الشخصية أو الاجتاعية. 

يمكن استخدام مواد الكورت في جميع الأعار من المرحلة الابتدائية إلى المرحلة 
ا لجامعية» وهناك مجموعة من التعليمات تعطى إل المدرس لإتباعها حسب المرحلة التي 
يتم تدريبها علل تعليم التفكير. فيرى ديبونو أن العمر ا مالي لدخول برنامج الكورت 
في حياة الطالب هو سن التأسعة أو العاشرة (ديبونوء2001). 

ولقد تم تصميم برنامج الكورت لتعليم الطلاب جموعة من أدوات التفكير التي 
تيح هم الإفلات بوعي تام من أنماط التفكير المتعارف عليهاء وذلك لرؤية الأشياء 
بشكل أوضح وأوسع ولتطوير نظرة إبداعية أكثر في حل المشكلات وبتعليم هذا 
البرنمج يصبح الطلبة مفكرين متشعبين. 

وبرنامج كورت في الوقت الحاضر يستخدم في نطاق واسع في العار في مساقات 
التعليم المباشر حيث يقوم باستخدامه ما يزيد علل سبعة ملابين طالب في المرحلة 
الابتدائية وحتى المرحلة الجامعية في أكثر من ثلاثين دولة بها فيهم الولايات المتحدة 
وبريطانيا وكندا وأستراليا ونيوزلندا وفتزويلا واليابان ودول الاتحاد السوفييتي 
وبلغاریا واهند وسنغافورا ومالیزیا (2003 .80۸0 ٭0). 

ويلخص ديبونو (1998) أهداف الكورت في القضايا الأربعة الرئيسة الآتية: 
ه يوجد في برنامج الكورت ما يجعل الفرد يتعامل مع التفكير بشكل مباشر وبحرية 


مناسبة. 


٠‏ ينظر الطلبة للتفكير علل أنه مهارة يمكن تحسينه بالانتباه والتعليم والتدريب. 
ه يكتسب الطلبة أدوات تفكيرية متحركةء وتعمل بشكل جيد في جميع المواقف. 
٠‏ ينظر الطلبة لأنفسهم عل أنهم مفكرون. 

خصائص برنامح الكورت ر0081): 
يمتاز برامج الكورت بعدة خصائص منها: 

1 إمكانية تطبيقه بصورة مستقلة عن حتوى المواد الدراسيةء وهذا الاتجاه الذي يتخذه 
ديبونو. كا يمكن الاستفادة منه في إطار المواد الدراسية عن طريق دمجه في حتوى 
المنهاج. 

2- البرنامج بسیط في تصمیمه وعملي» ما یمکن للمعلمین من استخدامه کل حسب 
طریقته. 

3- آنه برنامج قوي ومترابط ومتهاسك ومتدرج. 

4 مناسبة البرنامج للحصص الدراسية من حيث الوقت وسهولة التطبيق. 

5 أن کل مستوى تدريبي فيه مستقل عن الأخر. 

6 يساعد الطلبة علل التفكير الإيداعي والناقد. 

7 البرنامج متكامل من حيث وضوح أهدافه وأساليب تعليمه والمواد التعليمية 
اللازمة. 

8 يحتوي الكثير من أدوات التقييم اللازمة لفحص مستوى التغيير في تفكير الطلبة 
بعد التطبيق. 

9 يتضمن البرنمج الكثير من الأمثلة المشتقة من الحية العملية للطلبة. 

10- صلاحية البرنامج لمختلف مستويات الطلبة العمرية والعقلية. ( نوفلء 2008). 
وصف برنامج الڪورت ومڪوناته 
يتكون البرنامج من ست وحدات مختلفةء تشمل توسعة جال الإدراك (1)لةء8) 
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والتنظيم (ع«اعامهع0۲) والتفاعل )1nteraction)‏ والإبداع (yاiviاەء))‏ والمعلوى‌ت 
وklعر „(Action ) JnعJly (Information)‏ 


أولا: في مجال توسعة الإدراك ر۸الةها8): 


تسعى هذه الفقرة لمساعدة الطلبة علل توجيه أفكارهم بشكل هادف» وذلك عن 


طريق توسيع مداركهم» وتشمل هذه الوحدة الدروس التالية: 


أسلوب معالجة الأفكار: يعطي الطلبة فكرة ما ويطلب منهم التفكير في جوانبها 
الإيجابية والسلبية بدلا من قبوهه أو رفضها. 

أسلوب العوامل ذات العلاقة: يطلب من الطلبة دراسة العوامل ذات العلاقة 
اكتشاف الحالات الجديدة وليس الاكتفء فقط بدراسة العوامل الواضحة المعروفة. 
القوانين: يستخدم الطلبة مهارات التفكير والعوامل العقلانية في دراسة القوانين 
لاستحداث قوانين جديدة. 

النتيجة والعاقبة: يطلب من الطلاب التفكير في النتائج المحتملة لمشكلة ما على 
سبيل المغال مشكلة التدخين علن المدى القريب والمتوسط والبعيد. 

الأهداف: يعلم الطلبة كيف يركزون عل الهدف والتفريق بينه وبين رد فعلهم 
الفردي» ويتعلم الطلبة اكتشاف وتوضيح وسائل الوصول إلى أهدافهم والتعراف 
علن أهداف غيرهم من زملاڻهم. 

التخطيط : يتعلم الطالبات مهارات التخطيط للعمل بالوسائل السبقة الذكر. 
الأولويات الهامة: يتعلم الطلبة تحديد أولوياتيم وأهدافهم ويتعلمون عدم رفض 
البدائل بل التعرف عليها ومن ثم تقييمه واختيار أفضله. 

البدائل: يتعلم الطلبة بدلامن رفض الفكرة إعطاء أفكار بديلة ها 

القرارات: يستخدم الطلبة مهارات اتّخاذ القرار اعتمادا علن ما تعلموه سابق. 
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آراء الاس الآخرين: يتعلم الطلبة كيف يحصلوا علل تغذية راجعة من الآخرين من 
أجل تقييم أعماهم ومعرفة اتجاهاتهم السلبية والإيجابية نحوها بهدف إعطاء أفكار 
جديدة وملائمة. 


ثانیا: في مجال التنظیم رو ٩1ع‏ و0۲): 


عدف هذه الوحدة إلى تعليم الطلبة كيفية تنظيم أفكارهم» وتتألف هذه الوحدة 


من الدروس التالية: 


e 


التعرف والإدراك: ويطلب من الطلبات في الدرس تحديد أنواع المشكلات والمواقف 
من أجل فهمها ومناقشتها بشكل أفضل. 

التحليل: يتعلم الطلبة أكثر من طريقة تحليل المشكلات الصعبة إلى عناصر يمكن 
فهمه والتعامل معها. 

المقارنة: يتعلم الطلبة توليد أفكر جديدة من خلال مقارنة فكرتين ببعضها. 
الاختيار: بجحدد الطلبة الخطوط العريضة لحالة معينة وتقديم وتطوير عدة حلول 
ممكنة مشكلة ما ومن ثم اختيار أفضل حل مناسب. 

البحث عن طريقة أخرئ: يتعلم الطلبة بأن الجهد الميذول للبحث عن وجهات نظر 
بديلة لأي موقف ينتج أفكاراً جديدة وإبداعية. 

نقطة البدء: يتعلم الطلبة التفكير في مشكلة ما باختيار أسلوب معين وبأسلوب ما 
وبشكل واع بدلا من الانتقال إلى المشكلة في نقطة غير محددة. 

التنظيم: ضرورة وضع الطالب لنطة مواجهة المشكلات من أجل وضع الأفكار 
المناسبة والحلول المناسبة ها. 

التركيز: يتعلم الطلبة تركيز تفكيرهم عللن مأ الذي يبحثون عنه الآن أو ما النقطة 
التي جب التركز عليها. 


٠‏ الدمج: تقيم الطلبة طريقة تفكيرهم وما تم إنجازه من أعمال ناتجة عنها ويحددون 
هل هناك نقاط أخرى بحاجة إلى دراسة بشكل أكبر. 

الاستنتاج: يتعلم الطلبة كيف يصلون إلى القرارات عن طريق الاستنتاج. 

ثالنا: في مجال التفاعل (0۸ :ا۲۵٥‏ ا١!):‏ 

هذه الطريقة تعتبر الطريقة المئلن في استمطار الأفكار وتوليده حيث أن الأفكار 

المتفاعلة والمتلاحقة تأي بأفكر جديدة تختلف عن الأولى وتساعد في حلول إبداعية 

لمشكلة مستعصية حيث أن النظر بعينين انتين أفضل من النظر بعين واحدةء وفي هذه 

الطريقة تتحدى الأفكر المختلفة والتي سيتم التفاوض عليها ومناقشتهاء وتتألف هذه 

الوحدة من الدروس التالية: 

. فحص وجهتي نظر: يتعلم الطلبة مناقشة وجه ت النظر المختلفة. 

٠‏ الدليل النوع: يتعلم الطلبة التمييز بين الوهم والحقيقة. 

٠‏ الدليل القيمة: يتم تقيم الدليل بشكل فردي من كل طالب واعتهاد علل قيمة الدليل 
في حل المشكلة. 

ه الدليل البنية: يتم دراسة بنية المنافسة لتحديد أجزائها المستقلة والمعتمدة على 
الأجزاء الأخرى. 

٠ه‏ الاتفاقء عدم الاتفاقء لا علافة بالموضوع: يتعلم الطلبة هنا أداة لتمديد نقاط 
الاتفاق والمعرفة والنقاط الحياتية بين الطرفين المحعارضين. 

٠ه‏ مدى الصحة: وتعتمد طريقتان لناقشة نقطة ما معرفة مدى صحة فكرةما. 

ه مدى النطأً: معرفة الأفكار الخاطئة والمتميزة. 

ه المخرجت: يناقش الطلبة ما تم إنجازه بغض النظر عن مدى اتفاقهم أو اختلافهم 


فیه. 


رابها: في مجال الإیداع رلا4۷٥۲):‏ 


الإبداع كا يراه ديبونو عملية يمكن تعلمها والتعرف عليها وتطبيقها بشكل 


مقصود وهادف وتم الاستناد إلى هذا الجزء في بناء البرنامج التدريبي المقترح في 
الدراسة المحاليةء وتتكون هذه الوحدة من الدروس التالية: 


© 


الدرس الأول: نعم ولا وإبداعي: الشيء المهم في هذه الأداة هو عدم الاكتفاء با لحكم 
عل فكرة ما بصحتها أو خطئه» بل النظر إليها بطريقة إبداعية. 


الدرس الثاني: ا حجر المتدحرج: هذه الأداة تساعد علن الانتقال من فكرة مء ليس 


للبقاء فيها بل لتخطيه وصولا لفكرة جديدة. 

الدرس الثالث: مدخلات عشوائية: مبدأ هذه الأداة هو البحث عن علاقة بين أفكار 
عشوائية وصولا لأفكار جديدة . 

الدرس الرابع: تحدي المفهوم / الفكرة: تساعد هذه الأداة عل معارضة الأفكار أو 
الآراء التي اعتاد عليه الناس. 


الدرس الخامس: الفكرة السائدة / الرئيسية: عدف هذه الأداة إلى اكتشاف الفكرة 
السائدة لظرف ماء وبعدها امروب من سيادة الفكرة وا نروح بفكرة جديدة. 
الدرس السادس: تعريف المشكلة: أهمية هذه الأداة تكمن في إدراك المشكلة 
وتعريف المشكلة بشكل محدد. 
الدرس السابع: إزالة الأخطاء: أساس هذه الأداة هو بذل الجهد للبحث عن الأخطاء 
ومن ثم اقتراح حلول لإزالة تلك الأخطاء. 
الدرس الثامن: الربط :هذه الأداء تكن من الحصول علن أشياء جديدة من خلال 
تجميع شيئين أو أكثر. 
الدرس التاسع: المتطلبات: مبدأ هذه الأداة هو وضع قائمة بجميع النطلبات 
الخاصة بظرف معن ومن ثم ترتيبها حسب الأولوية. 
الدرس العاشر: التقييم: عدف هذه الأداة الإصدار الأحكام علل الأفكار. 
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خامسا: في مجال المعلومات والمشاعر ر5وFein‏ & :(Information‏ 

من هذه الوحدة يتعلم الطلبة كيفية تجميع وتقيم المعلومات بشكل فعال ويتعرفون 
علل كيفية تأثير مشاعرهم وقيمهم في معال جتهم للمعلومات التي لديهم» وتتألف هذه 
الوحدةمن الدروس التالية: 


العلومات: يتعلم الطلبة تحليل المعلومات وفرز المعلومات الامة التي تتطلب إجابة 
مفاتيح الألغاز: تشجيع الطلبة علل معرفة الأدلة وتقديم كل دليل عل حدة ومن ثم 
تقييم الأدلة معا 

المتناقضات: يتعلم الطلبة فحص المعلومات لتجديد المتناقضت والاستنتا جات 
الناطة. 

التخمين: يتعلم الطلبة التفريق بين التخمينت الصغيرة والكبيرة بهدف تجميع 
المعلومات التي من حجم التخمين نفسه. 

المعتقدات: يتعلم الطلبة التمييز بين معتقداتهم الشخصية ومعتقدات الآخرين. 
الأفكر الراسخة: يتعلم الطلبة كيفية التر كيز علن الأفكار والمعتقدات الراسخة. 
الانفعالات والعواطف: يتم تقصي ما مدى تأثير المشاعر والعواطف عل التفكير 
والتمييز بين المشاعر العادية مشل الحب والكره والمشاعر الذاتية. 

القيم: يتم التركيز هنا علن أهمية القيم وتشجيع الطلبة علن تحديد الأولويات. 
التوضيح والتبسيط: يتم توضيح الفرق بين المعنيين. 


سادسا: السلوك الأداء العمل ر١0‏ 1ا۸): 


تتعامل هذه الوحدة مع التفكير ككل من لٰحظة اختيار المدف إلى تشغيل الخطة 


لإنجز الحلء وتتألف هذه الوحدة من الدروس التالية: 


٠‏ المدف: يتعلم الطلبة توجيه أفكارهم باتجاه محدد. 

التوسع: يتعلم الطلبة التوسع في الأهداف وتحليلها وفحص مدى ارتباطها بالأهداف 
الأخرى. 

٠‏ العقد والاتفاقية: يتعلم الطلبة طرقاً لتوسيع الفكرة» ويقوم الطلبة بتقريب أفكارهم 
من خلال تحجيمها وتبسيطها وتلخيصها. 

. مراجعة الدروس الثلاثة الأولى المدف والتوسع والعقد. 

٠‏ المدف: تحدد نوع الهدف النهائي من خلال السؤال التالي ماذا أريد. 

٠‏ المداخلات: تحدد نوع المداخلات المطلوبة قبل إجراء عملية التفكير. 

. الحلول: وتعتبر بداية عملية التفكير النقط حيث يتم توليد حلول بديلة. 

٠‏ الاختيار: بختار صاحب المشكلة حلا واحدا من بين مجموعة من الحلول البديلة 
اعتمادا عل تفضيلاتہم الشخصية. 

٠‏ التنفيذ: ويعتبر ال نطوة الأخيرة في حل المشكلة وتفضيل خطوات الحل وتنفيذها. 

ومن العرض السابق يمكن إدراك أهمية تعليم التفكيرء» وتعدد طرق تعليمه 

ووجود العديد من برامج التدريب التي تهتم بتعليم التفكير» حيث تختلف هذه البرامج 

في تطبيقاتها والاستراتيجيات المنبعة في تنفيذهاء وتتشابه هذه البرامج في هدفها العام 

وهو تنمية مهارة التفكير العملي لدى الطلبةء وتفترض قطمي (2005) أنه نظرا لتعدد 

الاتجاهات في تفسير العمليات الذهنيةء ومن جملته التفكيرء فقد تعددت الاتجاهات 

التي تفسر أساليب ونماذج تعلم التفكيرء وتختلف هذه النهاذج نظراً لاختلاف الاتجاهات 

التي انطلق منه أصحابهاء والنظرة السيكولوجية التي انطلقوا منهاء لتفسير العمل 

الذهني التي يفترضون توظيفها في المواقف التعليمية. 
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عقبات ومعوقات الإبداع والتفكر الإبداعي: 
أشار كثير من المهتمين ب لإبداع والتفكير الإبداعي إلى وجود العديد من العقببت 

والمعوقات التي تقف في طريق تنمية الإبداع والتفكير الإبداعي» ويعد تحديد هذه 

العقبات والمعوقات الخطوة الأول التي يجب أن يتنبه إليها المربون حت يمكن التغلب 

عليها. ومن أهم تلك العقبات والمعوقات م يأي: 

1 العقبات الشخصية: وتتمثل بعدد من العقبات من أهمها ضعف الثقة بالنفس والميل 
للمجاراة والحاس المفرط والتشبعم والتفكير النمطي وعدم الحسسية أو الشعور 
بالعجز والتسرع. 

2- العقبات الظرفية: وتتمثل بمقاومة التغير أو الرضا بلأمر الواقع ( جروانء 


2007(. 
كما ويقسم بعض التربويين العقبات علل النحو الآتي: 
1 العقبات النفسية: 


وتتمشل بعدد من العقبت من أهمها النضوع للطرائق الألوفة في الحل ونقص 
الثقة بالنفس والخوف من الخطأً وعدم الجرأة وإعلان الرأي المخالف والإحساس 
بالعجز والعزلة والاعتياد والتكرار وا لخوف من الجديد. 
2 العقبات الذهنيم: 

وتتمشل بعدد من العقبات من أهمها عادات التفكير وإصدار الأحكام المسبقة 
وغير المدروسة وضعف الملاحظة وقلة الحرية الفكرية . 
3- العقبات البيئية الداخليم رالأسرة والمدرسي: 

وتتمشل بعدد من العقبات من أهمها استخدام عبارة (هذا عيب وأسكت) 
والخوف الزائد من الوالدين والضرب وعدم الانتباه والإنصت للطفل وغياب التشجيع 
واستهزاء المدرس بطريقة إجابة الطفل وقول المدرس للطفل «لا تسأل؛ وطرائق 


التدريس التلقينية والمناهج وأسليب التقويم المعتمدة علن الحفظ واسترجاع المعلومأات 
ونقص الإمكانات التربوية الملائمة . 
4 العقبات البينيم الخارجي العمل والمجتمع): 
وتتمشل بعدد من العقبات من أهمي الجو الإداري الرديءء والتضييق الإداري 
وقيود الوقت» والنقد والتجريح» ومعارضة الأفكار الجديدة» وعدم وجود المكافأة 
الملائمة» وا لخطوات النمطيةء والرقابة الدقيقة وعدم وجود أنظمة لاكتشاف المبدعين» 
والمحافظة علل الوضع القائمء والتقويم» والضغط النفسي (حبش» 2005ء الخوجاء 
2007( . 
وقد أشارت عويس (2003) إلى مجموعة من الأسباب المعيقة للإبداع» والناتجة 
عن أساليب التنشئة الاجتماعية الخاطئة ومنها: 
1 اختلاف الجنس: مما يمنح للذكور من الأطفال من فرص الاستقلالية والمخاطرة. 
2- المستوى الاجتماعي والاقتصادي: ويلاحظ أن الأطفال ذوي المستوى الاجتماعي 
والاقتصادي المرتفع يكونون أكثر إبداعاً لتوفر ختلف وسائل المعرفة وأن كان 
ذلك لا يؤخذ عل إطلاقه. 
3- ترتيب الطفل داخل الأسرة: فالطفل المتوسط والطفل الأخير يكون لديه فرص 
أكبر لنمو قدراته الإبداعية. 
4 حجم الأسرة: فالعدد القليل من الأبناء بحقق فرصاً اكبر لنمو القدرات الإبداعية 
هؤلاء الأطفال. 
5 مجتمع القرية ومجتمع المدينة: فأطفال المدينة يتمتعون بفرص أكبر. 
ويقول ستين أن الحد الذي ينمو عنده تميز الإنتاج الإبداعي يتوقف على مدى 
الحريت المختلفة التي تمنحها حضارة ما لأفرادها ومدى تشجيعهم عل التمايز والتغاير 
بالقدر الذي يتيح هم حرية تقديم الجديد. 
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مقاييس التفكير الإبداعي: 


أشار آرثر (2000 , ٣٣‏ إل أن اختبار الإبداع يقيس عمليات إدراكية حددة 


كالتفكير التباعد» وإنتاج ترابطات ذهنية» وبناء أو دمج طبقات معرفية واسعة مع 
كمال أنه تقيس سات غير إدراكية أيضاً مثل: الدافعية والثقة بالنفس» والاستقلال. 


ومن هنا تنوعت أنواع الاختبارات» فمنها ما ارتبطت بالنخصائص الشخصية 


والاتجاهات ومنه ما جء عل شکل أداء لفظي أو أداء شکلي» ومنها ما أعتمد عل 
الأداء الحركي أو الفنونء والدراما وغيرها.غير أن من أهم ما يميز اختبار الإبداع 
استناده إلى نظرية أبداعيةء وتمتعه يصدق وثبات عاليين تفرزه الدراسات.ومن هذه 


الاختبارات: 


اختبار ا5٣‏ «هعه× 4ه ااا في (1965) المعد لقيأس الأداء اللفظي والشكلي 
الدالين عل القدرات الإبداعية. 

المقياس الجمعي للكشف عن الموهوبين في ا مر حلة الابتدائية لريم صن في (1979) 
التخصص بقياس السات الرتبطة بالقدرة علل الإبداع في المرحلة الابتدائية. 
(الر وسان» 2008) 

اختبارات جتزل وجاکسون اوها 0۸ھ[ مھ ءاعءعاء في (1962) التخصص 
في الأداء اللفظي المرتبط بالقدرات الإبداعية وا مشار إليه في (خطاب 1994) . 
مقياس رينزولي - ورفاقه في (1976) المتخصص بقياس السات المرتبطة بالقدرة 
على الإبداع. 

Torrance Tests of Creative Thinking ) اختبارات تورنس للتفكر الإبداعي‎ 
(TTCT,1966 


حیث یری المهتمون أن مقییس تورنس (966 )٠٠۴۴۵١۰١‏ الشكلية واللفظية من 


أفضل الأساليب امو جودة لقياس القدرة علن التفكير الإبداعي (صبحي» 1992ء والروسان 
8 جروان» 1999). وقد استخدمت في الكثير من الدراسات في الدول العربية 
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مثل: مصر (سليان وأبو حطب 1973) و(عبد الوارثء 1996)ء وفي السودان 
(الهادي» 1981) و(عبد العظيم» 2004)ء وفي الأردن (الشنطيء 1983)ء وني السعودية 
(النافع وآخرون» 2000) و(آمیر خان» 1991)ء وني الإمارات (فريج» 1995) و(قنديلء» 
997( . 

وسيتم التحدث عن مقیاس تورنس (1966 )۳٥۲۲۸۸٩۲,‏ بشيء من التفصيلء عند 
ذكر أدوات الدراسة تجنباً للتكرار. 
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الفصل الخامس 


البرنامج التدريي 


کک دلیل مدرب البرنامح التدریبي 
أهداف الدليل: 
يستهدف هذا الدليل المدرب أو المعلم» حيث يتم تعريفه بأهداف البرتامج 
وبالأنشطة وأدوات التفكيرء وبكيفية استخدامه وتدريسهاء حيث أن هذه التدريبت 
المقدمة للطلبات أعدت وفق رؤية وفلسفة خحاصة. ولأ تبنت استراتيجيات خاصة 
في تصميمهاء ففهم الطالبات وحاسهن للبرنامج يتوقف علل فهم المدرب لفلسفته' 
واستراتیجي تې وحماسه لتطبیقها. 
ويتوقع من الدليل أن يعين المدرب علل تحقيتق الأهداف التلية: 
5 أن يفهم ا مدرب الأساس النظري الذي يقوم عليه البرنامج التدريبي وأهدافه وطراتق 
تدریسه. 
ه أن يتعرف إل النشاطات التي تشمله ال جلسات المقدمة» وان يقف علل خصائصه 
التي تميزها من غيره من النشاطت. 
ه أن يفهم الطريقة أو الكيفية التي تنفذ ب النشاطات, با يعين عللن تحقيق الأهداف 
المتوخاة منها. 
. أن يعي متطلبات تنفيذ البرنامج من أدوات ومارسات داخل غرفة الصف. 
ه أن يطور اتجاهات ايجابية نحو نش طات البرنامج التدريبي من خلال التعزيز المستمر 
للطلبات. 
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كك البرنامج التدريبي 


اسم البرنامج: 
برنمج تدريبي مستند إلى نموذج ديبونو في التفكير الإبداعي. 
الهدف العام للبرنامج: 


دف هذا البرنامج إلى تطوير مهارات التفكير الإبداعي التالية: الأصالة 
والطلاقة والمرونة لدى طالبات المرحلة الأساسية العليا في عمان. 


أهداف البرامح التدريي: 
1- تنمية مهارات الإبداع التلية: الأصالة والطلاقة والمرونة لدى الطالبات وتوظيفها في 
الحياة العلمية والعملية. 


2- تدريب الطلبات علل استخدام أدوات التفكير التي يتضمنه برامج الكورت بجزئه 
الرابع. 

3- تنمية قدرة الطالبات عل تقييم الأفكار وإججاد البدائل. 

4 إكساب الطالبت الثقة بالنفس تجاه مواقف علمية وعملية ختلفةء وإعطاؤهنْ الفرصة 
لإثبات قدراتهنَ علل الإتيان بأفكار جديدةء وعلن إيجاد حلول للمواقف المشكلة. 

5- توسيع جل الغبرة وجعل الطالبات أكثر انفتاحا وتقبلا لآراء الآخرين وأفكارهم. 

6 تنمية مهارات الطالبات في العمل الجماعي من خلال الأنشطة الجماعية المقدمة 
خلال البرنامج التدريبي . 
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الأساس النظري للبرنامج: 
تشكل نظرية ديبونو في التفكير الإبداعي الواردة في كورت 4 الأساس النظري 
للبرنامج التدريبي» حيث يعرف ديبونو التفكير بأنه استكشاف مترو ناجم عن تبصر 
متأان للخبرة من أجل الوصول إل المدف هذا المدف قد يكون الفهمء أو اتخاذ القرارء 
أو التخطيط, أو حل المشكلات ويرى أن التفكير مهارة تماما مثل القراءةء والكتابةه 
وركوب الدراجة يمكن التدرب عليها وإتقانما . 
افتراضات البرنامج: 
٠‏ التسليم بان للتفكير الإبداعي مهارات يمكن تنميتها. 
٠‏ التدريب عل المروب الواعي من حصر الأفكارء وبالتالي الإتيان بأفكار جديدة. 
٠‏ ربط المتدربين بالحياة العملية ما يجعل رؤيتهم لأهمية التفكير أكثر وضوحاً. 
0 التعلم من أجل التطبيق العملي لا الاختبار. 
٠‏ الثقة في القدرة علل التفكير والنظر باحترام وموضوعية تجاه أفكار الآخرين. 
مدة البرنامح التدريي: 
يقدم البرنامج خلال الفصل الدراسي الواحد بواقع (30 ) جلسة زمن كل جلسة 
(45) دقيقة لكل جلسة. 
المحاورالرئيسم للبرنامج: 
ه المحور النظري: يتم من خلاله عرض معلومات عن التفكير والإبداع وبرنامج 
الكورت» وكيفية التعامل مع أدوات الكورت. 


٠‏ المحور العملي: ويتمشل في التدريب عل استخدام آدوات التفكير الإبداعي متفرقة 
أو مجتمعةء والتطبيق العملي من خلال مواقف وأنشطة تقدم للطالبات. 
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موضوعات البرنامج: 
يحوي البرنامج مجموعة من الموضوعات تبدأ بمقدمة حول التفكير وأهميته ثم 
التفكير الإبداعي وبرنامج الكورت بشكل عام وكورت 4 بشكل خاص, با للإضافة إلى 

التعريف بالبرنامج التدريبي وأهميته وإجراءات تطبيقه. 

ثم يتم الانتقال إلى كل أداة من أدوات كورت 4 وتطبيقاته إضافة إلى مجموعة من 
التدريات بأساليب حديثة تم إعداده لتطوير مهارات التفكير الإبداعيء كا تم إضافة 
دروس خاصة تحمل موضوعات مرتبطة بمناهجهم الدراسية يتم فيها جمع عدد من 

أدوات التفكير في درس واحد. 

إجراعات تطبيق البرنامج: 

يتكون البرنامج التدريبي من ثلاثين لقاء تدريبي مدة كل لقاء خحس وأربعون 
دقيقة حيث تضمنت خطة البرنامج التدريبي عشر أدوات من أدوات التفكير الإبداعي 

التي قدمها ديبونو في كورت4. 

تم أخذ كل مهارة (أداة تفكير) عن حدا والتعامل معه علل النحو الآتي: 

ه تحديد أهداف الجلسة عل شكل أهداف سلوكية. 

ه تحديد المهارة (أداة التفكير) المستخدمة في الجلسة. 

ه تحديد الأدوات والوسائل اللازمة لتنفيذ الإجراءات مثل البوربوينت» والبطاقات 
الكرتونية. 

ه تحديد المحتوئ التعليمي ا لخص بكل أداة. 

ه تحديد خطوات التنفيذ للجلسة بحيث تكون معينة للمدرب في تنفيذ أنشطته داخل 
غرفة الصف وهذه ا لمخطوات متتابعةء تبدأ بالتمهيد للجلسة من خلال تقديم أنشطة 
تثير التفكير الإبداعي وتشجَعه قد أعدتها المؤلفة. ومن ثم التعريف بالمهارة من 
خلال عرض أمثلة مشوقةء وبيان كيفية تطبيقه. 
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اعتاد الأساليب الإبداعية الخاصة بر تامج الكورت حيث يتم توزيع الطالبات على 
مجموعات مكونه من خمس إلى ست طالبت وتعيين قائد مجموعة في كل جلسة 
لكل مجموعة .كما يتم استخدام أسلوب العصف الذهني للتوصل إلى أكبر كم من 
الإجابدت» مع التشجيع المستمر من قبل المدرب للجميع. 
تقديم مجموعة من أوراق العمل والشفافيات التي تحوى تدريبات إضافية. 

يتم تقييم كل جلسة من خلال مناقشة المدرب الطالبات بالأداة وبتطبيقاتهاء ومن 
خلال الواجب البيتي الذي يقدم آخر كل جلسة. 

يتم تعيين جلسة خاصة بعد الانتهء من كل ثلاث مهارات محددة. يتم في هذه 
الجلسة اختيار موضوع مرتبط بالمنهج المدرسي وتقديم مهات لتمييز المهارات 
وتطببقها مجتمعة في حل تدريبات إضافيةء إضافة إلى تقديم مجموعة من التهارين 
الهادفة إلى إثارة التفكير الإبداعي لدى الطالبات. 

الأدوات والوسانل المستخدمت في البرنامج: 

استخدم في البرنامج عدد من الوسائل والمعينات التعليمية يدخل فيها: البوربوينت» 
والشفافيات, وأقلام ملونةء والسبورة» وبطاقات كرتونية» ومجموعة من صور الكاريك تير 
وصحائف العمل . آما المواد الاختبارية: فكانت اختبار تورنس اللفظي(أ) لقياس 
القدرة علن التفكير الإبداعي. 

إرشادات عام عند تنفيذ الأنشطم: 

يقدم في هذا البند جملة من الإرشادات العملية التي تعين في تنفيذ البرنامج بنجاح: 
وهي علل النحو الآتي: 

(أ) إرشادات قبل تنفيذ المبلسة: 

1 قراءة الجبلسة وخطوات التنفيذ وبطاقة عمل الطالبة التي تشمل المهمة التعليمية 
التي يتعيّن عل الطالبة إنجازها. 


2- تهيئة المواد والأدوات التي يجب توفيرها بأعداد كفية للطالبات لإنجاز المهمات 
التعليمية. 
(ب) إرشادات أثناء تنفيذ المهمة: 
1- التهيئة: 
تهيد الطالبات وتهيثتهنَ للأنشطة بربطه' بالخبرات السابقةء والحرص عل أن 
يكون التمهيد قصيراً وواضحاً. 
2- تشكيل مجموعات التعلم التعأوفي: 
معظم أنشطة هذا البرنامج تستخدم إستراتيجية التعلم التعاونيء وعند تصفح 
الجلسات سيكون من الملاحظ أن معظم الأنشطة تستدعي تشكيل مجموعات تعاونية 
مكونة من أربع إلى ست طالبات» حيث يتم تشكيله' بشكل عشواني ومن طالبات غير 
متجانسات في القدرات والتحصيل» وعلل أي حال فينصح بتغيير المجموعات المشكلة 
من حين لآخرء لإعطاء الطالبات فرصا أكبر للتعرف إلى قدرات بعضهن البعض 
وآراءهن المتنوؤعة بشكل أكبر. 
وجب أن يراع عند تشكيل المجموعات بالانتخب تخصيص الأدوار التلية: 
ه منسق أو رئيس المجموعة الذي يرأس المجموعة ويوزع العمل بين أفراده. 
٠‏ مراقب المجموعة يكر أفراد المجموعة بالزمن المخصص لنطوات المهمة التعليمية 
ودر المجموعة بالهمة الأساسية والتركيز عليها. 
ه مسجل للمجموعة يسجّل ما توصلت إليه المجموعة من إنجازات أولاً بأؤل. 
3- متابعة مجموعات العمل أثذاء العمل علل المهمة: 
توزيع أوراق العمل مع مراعاة توضيح المهمة والزمن | اللخصص ها قبل البدء بلمهمة 
التعليمية. 
ه٠‏ متابعة مجموعات العمل من خلال التجوال والاستهاع لنقاشات الطالبات. 
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4 الاستهاع للعروض الطلايية: 
لابد من إفساح المجال أمام الطالبات لعرض مأ أنجزنه من مهمات مطلوبة واحث 
علل النقاش المادف. 
5- إستراتيجية الصف المغتوح: 
والمقصود بها العمل بشكل جماعي مع مراعاة النظام» حيث يتم الاستهاع لأراء 
الجميع ودور المدرب منسق ومنظم لعملية طرح الأفكار. 
6- تلخيص المعلومت في نهاية النقاش أمر مهم ومعون علل تنظيم سير العمل التدريبي. 
7- إدارة الوقت: 
من الهم مراعاة الزمن الملخصص للانشطة وللجلسة بشكل عام فإهمال إدارة 
الوقت قد يؤدي لإضعة بعض الأهداف. 
(ج) إرشادات بعد تنفيذ الأنشطة: 
من المفيد تسجيل الملاحظات حول ما تم تقييمه في آخر كل الجلسة. 
دورالمدرب (المعلم أو المعلمت) 
أولا:الدور الفني 
1- توفير بيئة تعليمية آمنة غير مهددة للطالبات. 
2- المشاركة في تنظيم عملية التعلم. 
3- إتاحة القرصة للطالبات لاتخاذ قرارات حول توئ التعلم. 
4- توجيه مهارات التعلم. 
5- التقويم المستمر لأعمال الطالبات ولمشاركاتين مع التعزيز المستمر. 
6- توفير المكان المناسب لعمل الطلبات. 
7- توفير المواد التعليمية اللازمة للعمل. 
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8- توضيح السلوكيات المتوقعة من الطالبات أثناء العمل في المجموعات مشل الالتزام 
بالتوجيهات» والابتعاد عن الأنانيةء واحترام آراء الآخرين. 
9- توجيه الطالبات إلى مراعاة آداب الحوار مشل:الاستذانء وعدم المقاطعةء وتقبل 
النقد. 
0- تقويم درجة التعاون بين أفراد المجموعة من خلال الملاحظة المباشرة. 
11- التبسط مع الطالبات لإزالة حواجز الخوف والرهبة والتلعثم. 
2- مراقبة سير العمل في المجموعة للحيلولة دون السيطرة الفردية والتمحور حول 
الأفراد. 
3- العمل علل توطيد العلاقات بين الطالبات وتقبل بعضهن بعضاً. 
ثانيا: الدور الإداري للمعلم في التعلم التعاوني: 
1- تحديد المهمة المراد إنجازها. 
2- توضيح التعليمات اللازمة لتنفيذ المهمة . 
3- متابعة سريعة في بداية ا لحصة للتأكد من أن المجموعات قد باشرت العمل. 
4- الملاحظة المستمرة للتأكد من أن كل طالبة تقوم بالدور المكلفة به. 
5- متابعة سير العمل في المجموعات للتأكد من مشار كة الجميع وتعأوهم. 
6- التأكد من استثار التجهيزات والمواد التعليمية المتوفرة مع مراعاة حرية الجركة 
والعمل للمجموعات . 
7- التأكد من إنجاز العمل عل مستوى المجموعة وعلل مستوى أفرادها. 
8- اختتام الحصة بتلخيص أدوات التفكير والأفكار والنواتج التعليمية التي حصلت 
عليها الطالبات. 


كك الوضوع: اللقاء التعريفي بالبرنامح 


الررس (1) 


مدة أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصي: 

1- أن تتعرف الطالبة إل أهداف البر نامج التدريبي. 

2 أن تت تبون الطالبة دورها خلال البرنامج التدريبي. 

3 أن ته تستشعر الطالبة أهمية ا مشاركة في البرنامج. 

الأدوات والوسائل المستخدمت: 
بطاقات كرتونية ملونة - والسبورة وأقلام ملونة. 

الإجراعات: 

1 يقوم المدرب بالتعريف بنفسه وسبب حضوره» ثم يطلب إلى الطلبات التعريف 
بأنفسهن. 

2- يعرض المدرب علن السبورة مجموعة من البطاقات المبعثرة» ويكلّف الطالبات بت ركيب 
اسم البرنامج الذي سيقدم هن. 

3- يقدم ا مدرب هن فكرة عامة عن البرنامج التدريبي وأهميته ومدته وسبب اختيارهن 
a‏ 

4 يشرح المدرب كيفية سير البرنامج» ثم يطرح الأسئلة الآتية للنقاش المفتوح: 
e‏ ب لفائدة التي توقعنه من البرامج التدريية ؟ 
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٠‏ ما الدور الذي تتوقعن أن تلعبنه خلال الجلسات؟ 
0 هل هناك علاقة بين البرنامج وتحصيلكن الدراسي؟ 
٠‏ هل تعرفتن سابقا إلى برامج تدريبية؟ 
5- يكلف المدرب الطالبات بتخصيص دفتر بعنوان (متعة التفكير مع ديبونو)» حيث 
يتم اصطحابه في كل الجلسات. 
6 يقوم المدرب بتوزيع جدول يوضح توزيع الوحدات والموضوعات والفترة الزمنية 
للبرنامج التدريبي. 
7- يوضح المدرب أهمية الالتزام بالبرنامج وعدم التغيب عن الجلسات. 
8 يفسح المدرب المجال لأسئلة الطالبات واستفساراتهن . 
تقييم الجلسب: 
يناقش المدرب الطالبات بأهداف البرنامج المقدم من ودورهن خلال جلسات 
البرنمج. 
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كك4 الوضو: حلاوة التفكير 


الررس (2) 
مدة اجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصت: 

1- أن تتعرف الطالبة إلى أهمية التفكير. 

2 أن تذكر الطالبة فائدة تعلم مهرات التفكير. 
3 أن توضح الطالبة معيقات التفكير . 

4 أن تبين الطالبة موقف اللإسلام من التفكير. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المعتوى: 


يقول المغكر الياباني (إِن معظم دول العار تعيش علن ثروات تقع تحت أقدامهاء 
تنضب بمرور الزمن آما نحن فنعيش علل ثروة فوق أرجلنا تزداد وتعطي بقدر م نأخذ 


منها). 
تعريف التفكير: هي سلسلة من النشاطات العقلية غير المرئية التي يقوم بب الدماغ 
عند يواجه موقفاً أو مشكلة م. 


ينظر ديبونو إلى التفكير عللن اله مهرة يمكن أن تتحسن بالتدريب والمهارسة 
والتعلم» وير أن مهارة التفكير لا تختلف عن أي مهارة أخرئ» ويشبة مهرة التفكير 
بمهرة قي دة السيارة . 
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وتعليم مه رات التفكير :هي عمليات حددة نهارسها عن قصد في معالجة ا معلومات» 
وتنم إما بشكل مباشر أو بشكل غير مباشر أي من خلال المنهاج المدرسي» وهناك 
برامج مختلفة في تعليم التفكير منها برنامج الكورت. 

ولتعلَ التفكير أهمية كبيرة: فهو يساعد علن رفع الكفاءة التفكيرية للمتعلم» كا 
يمكن أن يسن مستوى التفكير لدى الطلبةء حيث أصبح من المسلم بأن التفكير مهارة 
يمكن تنميتها .إضافة إلى دور ه في ربط الطلبة بالواقع وتنمية قدرتهم علل استخدام 
مهارات التفكير في حياعهم اليومية. 

وكذلك اكتساب الطلبة علن أثره إحساسا بالسيطرة الواعية علل تفكيرهم» 
وتحسن قتهم بأنفسهم وقدراتهم علل مواجهة المواقف المشكلة. وأثبتت الدراسات أن 
تعليم مهارات التفكير ترفع من درجة الإثارة والجذب نحو العلم والتعلم والحياة 
بشکل عام. 

وقد حث دينتا الحنيف عل الفكر والتفكر وقد دون في المرفق الرابع مجموعة 
الآيات التي تدعو لإعمال العقل. 
الإجراعات: 

1“ يعرض المدرب المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية تحوي صورا مشر ة للتفكير» ويكلف 

الطالبات بالتعليق عليها. 

2 يناقش المدرب الطالبات بالصور الواردة بالمرفق للتوصل إل ماهية التفكير. (10 دقاتق) 
3 يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبات مع 

تحديد وقت تنفيذ النشاط بعشر دقائق. 

4 يعرض المدرب المرفق (2) وهو عبارة عن جموعة من البطاقات تحوي الأسئلة التالية: 

٠‏ ما آهمية التفكير؟ 

٠‏ هل يمكن تعليم التفكير؟ 

۰ کیف نستفید کطالبات من برامج تعليم التفكير؟ 

٠‏ ما معيقات التفكير ؟ 
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يطلب المدرب إل المجموعة الأول والثانية اللإجبة عن السؤالين الأول والثفيء 
وإلى المجموعة الثالثة والرابعة الإجابة عن السؤالين الثالث والرابع. 

مدة تنفيذ النشاط خمس دقائق» | يوقف المدرب بعد ذلك عمل المجموعات. 

تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه جموعتها من إجابات. 

يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع والحرص علن التشجي 
المستمر. (10 دقائى) 

يعرض المدرب المرفق (3) وهو عبارة عن شفافية تحوي صورة عقل وصورة 
للقرآن الكريم» ثم يطرح السؤالين الآتيين: ما العلاقة بين الصورتين؟ وهل 
وردت آيات في القرآن الكريم تحث علل التفكير؟ (10دقائق) 

بعد النقاش المفتوح» يوضح المدرب دعوة الإسلام إلى التفكير» ويعرض أمثلة من 
القرآن الكريم تدعو لإعمال العقل والفكر في حياة المسلم. 

يكلف المدرب بعض الطالبات بقراءة الشفافيةء ثم تدوين الآيات في دفتر متعة 
التفكير. (5 دقائق) 

يفسح المدرب المجال لأسئلة الطالبات واستفساراتهنّ . 

يعرض المدرب المرفق (5) وهي شفافية لنشاط فكري والمطلوب نزع ثلاثة أعواد 
من الشكل المعروض. ليصبح الشكل عبارة عن ثلاثة مربعات. 

يعزز المدرب أول من تنهي النشاط ويطلب إليها تدوين ا حل عل السبورة. (10 دقائق) 


التقييم: 


e 


يقوم المدرب بمناقشة الطالبات حول تعريف التفكيرء وأهمية تعلمه» ومعيقات 
التفكير. 

يطلب المدرب من الطالبات كتابة أسماء أو قصص لفكرين ومبدعين حول العالرفي 
دفاترهن المخصصة. 


ه ما أهمية التفكير؟ 

» تری هل یمکن تعلیم التفکیر ؟ 

. كيف نستفيد كطالبات من برامج تعليم التفكير؟ 
0 ما معيقات التفكير ؟ 


کج مرفق (3) 
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که مرفق (4) 


قال تعالی: ¥[ كَل َل الوت وَالأَرَضٍ وَاَخَف 
الیل لتیار کرت لوی الیب © ) 


آل عمران: 190) 


التفكير في القران والكريم 
9 آية وردت فيها مشتق ت العقل. 
9 آية تدعو إل النظر. 
8 آية تدعو إل التبصر. 


4 آيت تدعو إل التدبر۔ 
6 آية تدعو للتفكر. 

7 آيات تدعو إلى الاعتبر. 
0 آية تدعو إلى التفقه. 

9 تدعو إلى التذكر. 


ک مرفق (5) 


أتزعن ثلاثة عيدان من الشكل اكليء 
حیث یتکون الشكل الدتج من ثلاث مربیت 


الجواب 
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ك4 الموضوع: الكورت والإبداع 


الررس (3) 
مدة اجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضب: 

1 أن تتعرف الطالبة إل برنامج الكورت وأجزائه. 
2- أن تبين الطالبة أهداف برنامج الكورت. 

3 أن تذكر الطالبة عنصر تيز برنامج الكورت. 

4 أن توضح الطالبة معني التفكير الإبداعي وأهميته. 


5 أن تقدم الطالبة نماذج لمبدعين ونتاجات إبداعية. 
الأدوات والوسائل المستخدمي: 


البوربوينت - الشفافيات - بطاقت كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - 
صندوق -مقص -ملعقة - حذاء . 
المحتوى: 

تعريف مختصر بالكروت ومصممه وتقديم نبذه حول التفكير الإبداعي: 

يعتبر الكورت من أشهر البرامج المطبقة لتعليم التفكير في كثير من دول العلل 
ومؤلفه الدكتور ديبونو من أبرز علماء التفكير الذين يدافعون بقوة عن منهجية تدريس 
مهارات التفكير وأدواته بطريقة مباشرة . 

ويتكون برنامج الكورت من ست وحدات تعليمية تخطي جوانب عديدة للتفكير 
وهي: توسيع الإدراك والتنظيم والتف عل والإبداعء والمعلومات والمشاعرء والعمل. 
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وتتألف كل وحدة من عشر مهارات للتفكير صنفت أجزاؤها بعناية وفي تكأمل 
وانسجام. 

وهو برنامج ينمي لدى الطلاب مهرة عملية تتطلبها الحياة الواقعية وتؤهلهم أن 
یکونوا مفکرین فاعلین ومتفاعلین في الوقت نفسه . 


سيرة العالم ديبونو 

ولد ديبونو في جزيرة مالطا عام (1933م)ء وأكمل تعليمه العام والعالي (البكالوريوس 
في الطب) في وطنه - جزيرة مالطا -. ثم حصل عإل بعثة علمية لإكمال تعليمه العلي في 
جامعة أكسفورد البريطانيةء إذ تخصص فيها في الفلسفة وعلم النفس. ونال ديبونو درجة 
الدكتوراه في الطب ثم درجة الدكتوراه في علم النفس من جامعة كامبردج البريطانية 
أيضا. 

عمل أستاذا وباحث في جامعات المملكة المتحدة امرموقةء مل أكسفورد وكمبريدج 
ولندن وكا وعمل أستاذا في جامعة هارفارد في الولايات المنحدة الأمريكية . وألقى 
محأضرات وقدم ندوات حول أساليبه في تنمية مهارات التفكير في جامعات عربية 
وأجنبية عديدة. ونشر ديبونو أكثر من سبعة وستين كتابا» يدور آغلبه حول موضوع 
التفكير والإبداع وتدريس مهارتيهماء ترجم بعضاً منها إلى حوالي (ثمانٍِ وثلائين) لغة 
من بينها اللغة العربية. 

للعار ديبونو آراء وأفكار عديدة حول تعليم التفكير وتدريس مهارات التفكير 
والتنمية العقلية من آبرزها: 

أن مهارات التفكير تماثل مهارات القيادة والسباحة وما شابمهاء ويمكن تعلمها 
وتعليمها لجميع الاس الأسوياء بدرجات مختلفة عند توفر الرغبة والتدريب المناسبين. 
ويمكن للنظام التعليمي بعد أن يتبنى أساليب تنمية التفكير في مناهجهء أن يساهم في 
تحسين تلك المهارات وتحقيق نتائج باهرة في رفع مستوئ القدرات العقلية للناشئة. 
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يعتفد ديبونو أن ا مارسة أو التدريب يقود إل الإتقان. فتعلم مهارات التفكير يتم 
بالعمل والمهارسة وليس بالوعظ والحث. 

يدعو ديبونو إلى تدريس مدة التفكير (ع«iمهأ١٣)‏ كادة مستقلة في المدارس. 
مثلها مثل مقرر الرياضيات أو العلوم أو غيره من مواد المدرسة التقليدية. وهذا يعني 
أن ديبونو لا يؤمن بأن مهارات التفكير تتحسن وتتطور بواسطة تدريس تلك المواد 
(الريضيات والعلوم واللغات ...وغيرها من المواد) بالحالة التقليدية فقط . 

إن الجزء الذي سيتم التركيز عليه في هذا البرنامج هو كورت 4 (الأبدع): 
فغالباً ما يعتبر الإبداع موهبة خاصة يمتلكها البعض ولا يستطيع امتلاكه' آخرون» أا 
في كورت 4 فإن الإبداع يتم تناوله كجزء طبيعي من عملية التفكير» وبالتالي يمكن 
تعليمه للطلبة وتدريبهم عليه والهدف الأساسي من كورت 4 هو تدريب التلاميذ على 
امروب الواعي من حصر الأفكرء وبلتالي إنتاج الأفكار الجديدة. 

فالإبداع هو مزيج من الخيال وال جهد العلمي لتطوير فكرة قديمة أو لإيجاد فكرة 
جديدة» مهما كانت صخيره» ينتج منها إنتاج ميز غير مألوف يمكن تطبيقه. ومن الأمثلة 


علن المبدعين في العلر: (ألباز - اينشتاين......) 
# يتم عرض مجموعة من برامج تعليم التفكير في المرفق ( 3 ). 
الإجراعات: 


1“ يقوم المدرب بفتح صندوق التفكير أمام الطالببت وهو صندوق يحوي أشياء مختلفة 
(مقص- ملعقة - حذاء....) ويكلف المدرب إحدى الطالبات بانتقاء أي شيء 
ووضعه علل الطاولة أمام الطالبات. 

2 يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالباتء 
ويطلب إليهنَ كتابة أكبر عدد من الاستخدامات هذا الشيء المنتقى في الدفتر 
اللخصص. 

3- محددوقت النشاط بخمس دقائق يوقف المدرب عمل المجموعات بعد انتهاءه. 
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تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه المجموعة من إجابات. 

يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع» وا حرص علل التشجيع 

المستمر للجميع. (10دقائق) 

يعرض ا مدرب المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية تحوي صورتين أحداهما تدل على 

إبداع الخالق عز وجل والثانية تحوى إنجازً إبداعياً لإحدى طالبات الصف الأول 

الأساسي. 

يناقش المدرب الطالبات بالصور المعروضة أمامهنَ من خلال الأسثلة التالية: 

۰ ماذا ترين في الصور ؟ 

٠‏ اذكرن بعض مظهر الإبداع للخالق عز وجل؟ 

٠ه‏ اعتبرت معلمة الصف الأول طالبتها ريم مبدعة من خلال إنجازها لتلك 
الفراشة في الصورة الثانيةء وضحن ذلك؟ 

۰ مت یکون الإنسان مہدعا؟ 

٠‏ اذكرن أمثلة عل منجزات إبداعية تعرفنهاء ونماذج لمبدعين في العار. (10دقاتق) 

يسأل المدرب عن رأيهن بتقديم برامج لتعليم التفكير الإبداعي لطلبة المدارس» 

وذكر أمثلة إن كن يعرفن بعضها. 

يعرض ال مدرب المرفق (2) لعرض بعض برامج تعليم التفكير والإبداع ومنها الكورت. 


- يعرض الدرب المرفق (3) لتقديم نبذة ختصرة لسيرة العار ديبونو وبرنامح الكورت 


وميزاته وأدواته. 
يكلف المدرب بعض الطالبات بالقراءة الجهر ية مع إفسأح المجال للتساؤلات أو 
الاستفسار بخصوص المواضيع المطروحة . (15دقائق) 


- يرسم المدرب دائرتين متلاصقتين علن السبورة كنشاط فكري بعنوان (ابتكار الأشكال) 


حيث تكلف الطلبات بتكوين أكبر عدد من الأشكال باستخدام الدائرتين. 
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3 نحدد مدة النشاط بثلاث دقائق يُنفذ النشاط في الدفتر اللخصص بشكل فردي. 
4- بعد انتهاء الوقت يُسمح لمجموعة من الطالبات برسم شكل واحد عل السبورة 


-15 


مع مراعاة عدم التكرار. (10دقائق). 
يوزع المدرب ورقة لمكونات برنامج الكورت الواردة في المرفق (3- ب) لإلصاقه 
بالدفتر اللخصص. 


التقييم: 

٠‏ يقوم المدرب بمناقشة الطالبات حول تعريف الإبداع وأهمية تعلمه وبرنامج الكورت 
والعار الشهير ديبونو. 

٠‏ يطلب المدرب من الطلبات الإجابة عن الأسثلة التالية في الدفتر اللخصص للجلسة 
المقبلة. 

1 اذكرن أكبر عدد من الطرق لفتح كتاب دون لمسه بأيدكن. 

2 اذكرن أكبر عدد من الأسباب تجعل رجلا يجلس ويقرأ جريدة بالمقلوب. 

3- اذكرن أشياء مشتركة بين المدرسة والشجرة. 


کک مرفق (1) 


کک مرفق (2) 


سم 


ومن برامح تعليم التفكير الإبداعي ومهاراته: 


-1 


ا ج 


برنامج ليت (18۵1):تم بناء هذا البرامج في عم 1988 والبرنامج عبارة عن 
آنشطة منظمة لتعليم مهارات التصنيف والتخطيط وصنع القرارات من 
خلال منهاج الجغرافيا. 

برنامج سومرت لهارات التفكير الفعل :)۸٥78(‏ قام (49ا8) بيناء هذا 
البرنامج 8 ويشمل التدريب علل مه رات التفكير العامة وبعض المغاهيم 
المجردةء وقد صدر البرنامج بشكل مصور. 

برنامج ماثیرلیب‌ان- برنمج الفلسفة من أجل الأطفال ( 60۴ 06ء۴۸10 e‏ 
:(Children‏ عد هذا البرنامج ماثيو ليبمان "نا ۸13116۷ ومجموعة من 
المسعدين في جامعة ةا في الولايت المتحدة الأمريكية » يتضمن 
البرنامج منه جا دراسي لتعليم التفكير. ويتكون البرنمج من قصص مكتوبة 
بطريقة خحاصة تمشل نقطة البداية للمناقشة القلسفية. 


( De Bono's Congnitive Research Trust ) CORT gigıدl برنامج ورت‎ 


كه مرفق (3. أ) 
سے 
ميزات برنامح الكورت: 


- يوسع إدراك المتدربين. 
- يساعدهم على تنظيم المعلومات. 
- يساعدهم على حل المشكلات. 
- بحئهم على طرح الأسئلة. 
- يزيد ثقة المخدربين بأنفسهم . 
- بحسن مهارات الكتابة لديم . 
- يساعدهم على اتخاذ القرارات بشكل أفضل. 
ا د 
سم 
الدکتور ادوارد دي بونو 
۰ ولد عام 1933 وتخرج طبيباً ي مالطا. 
0 حصل عل درجتي دكتوراه في الطب والفلسفة من جامعة كمبردج. 
٠‏ مؤسس ومدير لمؤسسة البحث المعري ) „(Cognitive Research Trust‏ 
٠ه‏ مؤسس ومدير مركز تعليم التفكير في جامعة كمبردج 1969م. 
e‏ عمل أستاذافي جمعت كمبردج وأكسفورد ولندن وه‌رفارد. 
ه أعد برنامج (أعظم المفكرين) للتلفزيون الألمني. و (مقرر دي بونو) في 
التفكير هيئة الإذاعة البريط نية. 
٠‏ ألف (67) كتاب وترجمت كتبه إلى أكثر من(37) لغة. 
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کک مرفق (3۔ ب) 


کورت (1) کورت (2) کورت (3) 
KEKE‏ 


وانعدام العلاقة 
إنظم | آنتکونعل حى 2_| 


کورت (4) کورت (5) الملومات کورت (6) 
الإبدا والعواطف الفعمل 


اترم (لمخی 
الاعتقاد التصديق)_| مد 

اا ا لش ا 1 
الرس المتر [القير الط ررم [حی ادت | 


ك الوضوع: نعم لاء ابداعي (الجزء الأول) 


الررس (4) 
مده أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصي: 

1- أن تيز الطالبة المجمل الإبداعية (هم). 

2 أن تحكم الطلبة علن الأفكار بعيدا عن منطق الأفكار إما صحيحة أو خاطئة. 
3 أن توضح الطالبة أهمية النظر إلى الأفكار بأاسلوب خارج عن المألوف. 

4 أن تذكر الطالبة أكبر عدد مكن من الأفكر المتنوعة المتعلقة بموضوع واحد. 
الأدوات والوسانل المستخدمة: 

البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 

جرت العادة أن يحكم الناس عل الأفكار بأنها (صحيحة أو خاطة)ء أما هذه 
الأداة فتعين الفرد علن تأجيل إصدار الأحكام والنظر إل الأفكار بحس إبداعي . 

)٥(‏ هي آداة وضعت لتوضح أن بالإمكان تناول الأفکر بعيدا عا اعتد عليه 
الناس. من إصدار للاحکام القطعية حول الأفكارء لیس عجزا عن إصدار الحك بل 
هي عملية متعمدة تؤدي إلى استفزاز واستثارة لاوبداع» من أجل البدء بأفكار جديدة 
والتعامل مع الأفكر بأنما تستحق التفكير. 

لاستخدام (إبداعي‌ ٥م‏ )استخدم العملية ذات الخطوتين: 

ه هل أريد الحكم علن هذا الشيء؟ 
هل آرید التعامل مع هذا الشيء بشكل إبداعي؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: 


-1 


2 


محمود إنسن متفائل رأى في طريق عودته من العمل قط ميت» فتساءل: هل في 
موت القطة فائدة..... يا ترئ؟ (اذكرن أكبر عدد من الفوائد لقط ميت خلال 
ثلاث دقاتق ودوتبا في الدفتر اللخصص). 
يكلف المدرب طالبة بتدوين الإجابات غير المكررة علن السبورة خلال النقاش . 
(10قائق) 
يعرض المدرب المرفق(1) وهو عبارة عن ثلاث صور, الأول صورة وجه ضاحك 
والثانية صورة وجه عابس والثالثة صورة وجه مفكر أمام الطالبات» ويمسك المدرب 
بيده ست بطاقات كرتونية مدون عليها مجموعة من العبارات» ثم يطلب إلى الطلبات 
تصنيفها كا يلي: صحيحة تحت الوجه الضاحك وخاطئة تحت الوجه العابس» 
وتحتاج إل إعادة تفكير تحت الوجه المفكرء ومن ثم يطرح المدرب الأسئلة التالية: 
ماذا أقول عندى أحكم عل شيء بأنه صحیح ؟ 
ماذا آقول عند آحکم عل شيء بأنه خاطۍ ؟ 
ماذا قول عندی لا أكون متأكدا من صحته أو خطئه؟ 
يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقش إلى أن كثيراً من الأفكار إن ابتعدنا 
عن الحكم بصحتها أو خطنه وتمت معا جتها بطريقة إبداعية( أي النظر بطريقة 
خيالية للفكرة )» فإنه بالإمكن التوصل لأفكار جديدة ومثيرة» وني هذه الحالة 
يمكن القول (م) عن هذه الفكرة. (10 دقاتق ) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي شفافية تحمل عنوان الأداة والتعريف بهاء والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 
تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات» ويفتح المدرب الباب أمام الطالببت 
لأي سؤال. (5 دقاتق ) 
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يوزع المدرب علن الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن ورقة عمل لتصنيف العبارات 
ل(نعم لاء إبداعي). 

يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبات 
ويطلب إليهنْ حل التدريب في دفاترهن. الوقت المحدد للنشاط خمس دقائق. 

تبدأ رئيسة كل مجموعة بعد انتهاء الوقت بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من 
إجابات. 

يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع والتعزيز وتقديم التغذية 
الراجعة. (10 دقاثق ) 
يعرض المدرب علل السبورة الكلمات التالية: هاتف» سيارةء قمر ويكلفهن بكتابة 
عبارات مم إبداعي في الدفتر اللخصص بشکل فردي. ويجحدد مدة التنفيذ ب 5 دقائق. 
يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع لإجاباتهن وأسئلتهنٌ. ويناقش إجاباتهن بعد 
انتهاء الوقت بشكل جماعي مع مراعاة النظام . (10 دقاثق ) 


التقييم: 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير (نعم» لاء إبداعي) وطريقة عملها 
خلال الجلسة. 


تكلف الطالبات في نهاية الجلسة بالواجب البيتي التالي: 
اكتبن في دفاتركن ثلاث جمل إبداعية حول الكلهات التالية: (سيارة» تلفازء مفتاح). 
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ک4 مرفق (1) 


ا 


O 
م‎ 


کک مرفق (2) 


سم 

أداة التفكير نعم لا ابداعي 
هي أداة وضعت لتوضح بان الأفكر يمكن تن وها بعيدا عا اعتاد 

عليه الناس من إصدار للأحكم القطعية حول الأفكارء ليس عجزا عن 
إصدار الحكم بل هي عملية متعمدة تؤدي إلى استفزاز و استكرة لاإبداع 
من اجل البدء بأفكار جديدةء والتعامل مع الأفكر بأا تستحق التفكير 
لاستخدام (إبداعي 0م )استخدم العملية ذات الخطوتين: 
- هل أريد الحكم على هذا الشيء؟ 
- هل أريد التعامل مع هذا الشيء بشكل إبداعي؟ 

ا س 1 > سے 
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ك مرفق (3) 


ر 
عزيزتي الطالبة.. ارسمي جدولا في دفترك من ثلاث خانات » ثم صنفي العبارات 
التالية إلى (نعم ء لاء إبداعي): 

43+1 1 

2 الفتيت أذكي من الأولاد. 

3 في غرفتي غابات استوائية. 

4 ما أجل أن ألبس أوراق الشجر. 

5- عاملو المحلات مؤدبون داناً. 

6 كثير من الناس يتسوقون ليلاً إذا بقيت المحلات مفتوحة. 

7 الكعب العلي سيّء للكاحل. 


8 بيجب أن تطير السيارات. م 
9 عاصمة المملكة الأردنية الماشمية هي دمشق. 7 
0 ما أجمل أن ثُطْفأ الحرائق بإلقاء التراب. yg‏ 


1- الماتف المحمول يزيد من أرباح بائعي الألبسة. لل 


مدة النشاط 5 دقائق 


>> بے 
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ك الموضوع: نعم لاء ابداعي (الجزء الثاني 


الررس (5) 


مدة أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضم: 
1- أن تطبق الطالبة أداة التفكير (نعم» لاء إبداعي). 
2- أن تولد الطالبة أفكارامتنوعة وأصيلة. 
3 أن توضح الطالبة أهمية التعامل مع الأفكر بأسلوب حرج عن المألوف. 
4 أن تقدم الطالبة أكر عدد مكن من الأفكار حول موضوع واحد. 
الأدوات والوسائل المستخدمت: 
بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - ورقة عمل. 
المحتوى: 
يتم في هذه الجلسة التذكير بالأداة وكيفية استخدامهاء إضافة إلى مجموعة من 
التدرييات . 
(٥م)‏ هي أداة لعملية متعمدة تؤدي إلى استفراز الإبداع واستثارته من أجل البدء 
بأفكار جديدة» وتتم من خلال تأجيل إصدار الأحكام عل الأفكار والنظر إلى الأفكار 
من زاوية إبداعية جديدة. 
لاستخدام (إبداعي ٠م‏ ) يتم استخدام العملية ذات الخطوتين: 
ه هل أريد الحكم علن هذا الثيء؟ 
ه هل أريد التعامل مع هذا الشيء بشكل إبداعي؟ 


104 


الإجراعات: 


1 


-12 


يطلب المدرب إلى بعض الطالبات لعب دور المدرب للتذكير بالاأداة وتعريقها 
وطرح أسئلة موجهة للطالبات. (5 دقاتق) 
يعرض المدرب المرفق (1) وهو عبارة عن ثلاث بطاقات عل السبورة للكلهات 
الثلاث التي كلفت الطالبات باستخدام أداة التفكير 0م حلي کواجب بيتي وهي 
سيارة» تلفاز» مفتاح. 
يستمع المدرب والطالبأت إل الأفكار مع فتح باب النقاش,» والتعزيز للأفكار الجديدة . 
(10دقائق ) 
يوزع المدرب عل الطلبات المرفق (2) وهو عبارة عن ورقة عمل لتدريبات إضافية. 
يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبأات 
ويطلب إليهنْ الإجابة علل دفاترهن الملخصصة من خلال العمل التعاوني. 
محدد المدرب مدة تنفيذ النشاط بعشر دقائق. 


يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهن وأسئلتهنّ. 


تبدأ رئيسة المجموعة بتقديم م توصلت إليه مجموعتها من إجابات بعد انتهاء الوقت 
المحدد. 

يستمع المدرب لاٍجابات بعد انتهاء الوقت مع فتح باب النقاش للجميع مع مراعاة 
يعزز المدرب الأفكار من خلال تقديمه للتغذية الراجعة. (20 دقاثق) 


يكلف الدرب الطالبات بالإجابة عن السؤال التالي بشكل فردي علن الدفتر 
اللخصص. 


هل تستطعن الخروج بأكبر عدد من الاستعمالات لعبة الكوكا كولا خلال ثلاث 
دقاتق؟ 
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3- يم الاستاع لاحجابات وتدوينها من قبل إحدى الطالبات علل السبورة تحت 
عنوان بنك الأفكار مع التركيز علل عدم التكرار وتقديم التعزيز المستمر للجميع. 
(10 دقاثق) 
التقييم: 
1“ يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير (نعم» لاء إبداعي) وطريقة عملها. 
2- يكلف المدرب الطالبات بالإجابة عن السؤال التالي كواجب بيتي. 
٠‏ هل تستطعن النروج بثلاثة مقترحات لتحسين علبة عصير برتقال لترغب 
الناس فيها أكثر. 
٠‏ هل تستطعن ابتكار نوعا من الصفوف الدراسية الأكثر راحة .دون ثلاث 
عبارات إبداعية تصفن بها صفك الجديد. 
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کک مرفق (2) 


سر 

عزيزت الطالبة .. أجيبي عن الأسئلة التالية في دفترك : 

1 ارسمي جدولا في دفترك من ثلاث خانات ثم صنفي العبارات التالبة إلى | 
(نعم لاء إبداعي) : 
كلما أكثرت من أكل الشكولاته كلها ازددت نحافةً. 
٠‏ تثشرب السيارات الماء. 


٠ه‏ نسكن على سطح القمر. 


ه البيت فرشاة أسنان. 
ه ما ألذ أكل الأقلام! 

f‏ ت 
6 يعد الماء عاد الحياة. مدة تنفيذ النشاط 
٠‏ يعد البط من الثديات. (10 دقائق) 


2 استخدمي الكلمة التالية في ثلاث جمل إبداعية ( فله ). 
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© الموضوع: الحجر امتدحرج (الجزء الأول) 


الررس (6) 


مدة أجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصة: 
1“ أن تربط الطالبة بين مجموعة من الأشيء للوصول إل أفكر متنوعة وأصيلة. 
2 أن تحكم الطلبة علن الأفكر بعيدا عن منطق الأفكار إما صحيحة أو خاطئة. 
3 أن تبين الطالبة أهمية التعامل مع الأفكار بأاسلوب خارج عن المألوف. 
4 أن تقدم الطالبة أكبر عدد مكن من الأفكار حول موضوع واحد. 
الأدوات والوسائل المستخدمة: 

البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 

الحجر المتدحرج عبرة عن فكرة ما تنتقل إليه ليس من أجل البقاء معهء ولكن 
من أجل تخطيها للوصول إلى أفكر جديدة» فاستخدام الفكرة بشكل إبداعي يعني 
استخدامها لتطوير بعض الأفكر الجديدة فلا يتم الحكم علن الفكرة ولكن يتم 
استخدامها كحجر متدحرج للوصول الى أفكر جديدة. 

لاستخدام (الحجر المخدحرج )استخدمي العملية ذات الخطو تين: 
. ما الذي يمکن أن استخدمه كحجر متدحرج؟ 
٠‏ إل أين يمكن أن انتقل من الحجر المحدحرج؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: 


-1 


يتم عرض المرفق (1) وهي عبارة عن صورة لطلاب مستمتعين للغاية في أحد الحصص 

المدرسية. يستمع المدرب لتعليقات الطالبات مستخدمات إجاباتهن عن الواجب 

البيتي الذي كلفن به (لصفوف أكثر راحة ومتعة). (5 دقائق) 

بعرض المدرب المرفق (2) عبارة عن صورة لمجموعة من السيارات ويعلق المدرب: 

أاكن أزمة مرورية خانقة في دوار الداخلية وهي مشكلة حقيقية .أجبن عن 

الأسئلة التالية لحلها: 

٠‏ ماذا تفعل السلطات في هذه الأزمة ال خانقة ؟ 

٠‏ استخدم العبارة ١م‏ (السيارات تسير بلا عجلات) لحل هذه المشكلة ؟ 

٠‏ ما الأمر الذي استندنا إليه للوصول للأفكار الجديدة؟ 

يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش إل أن كثيراً من الأفكار غير المنطقية 

إن نظرنا إليها بطريقة إبداعية واستندن إليها للتفكير بأشياء جديدة فانه بالإمكان 

التوصل لمنتجات مثيرة» وني هذه الحالة يمكن القول بأن هذه الفكرة (هم) ليست 

مقصودة لذاتما إنا قادتنا لفكرة مثيرة جديدة فاعتبرت حجر الخطو. (۱5 دقيقة) 

يعرض ال مدرب المرفق (3) وهي شفافية تحمل عنوان الأداة والتعريف باء والعملية 

المستخدمة فيها هذه الأداة. 

تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات» ويفتح الباب أمام الطالبات لأي سؤال. 
(5 دقائى) 


يوزع المدرب علل الطالبات المرفق (4) وهو عبارة عن ورقة عمل لاستخدام العبارات 
(الواردة كأحجار خطو) 
إليهن إنجاز المهمة خلال خمس دقاتىء يوقف المدرب بعد انتهاء الوقت عمل المجموعات. 
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8 


9 


تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه من إجابات. مع فتح باب النقاش 
للجميع وتعزيز الأفكار وتقديم التغذية الراجعة. (10 دقائق ) 
يعرض المدرب المرفق (5) وهو عبارة عن شفافية للصورتين التاليتين: (طالب 
امتحن ورسب في الأمتحان والثانية صورة لطالب حمل عدد كبير من الكتب :ثم 
يسأهن عن أكثر الأمور إزعاجا في الصف بعد ذلك يكلفهن المدرب بتصميم 
حجر متدحرج ليحل محل الامتحانات بشكل فردي ف دفاترهن المخصصة. 
ومحدد مدة التنفيذ بخمس دقاتق. 

بعد انتهاء الوقت المحدد یستمع المدرب و يناقش إجباتهن بشكل جماعي مع 
مراعاة النظام . (10 دقائق ) 


التقييم: 


-1 


2 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( حجر الخطو ) وطريقة عملها. 

تكلف الطالبات بتدوين الأسئلة التالية في دفاترهن المخصصة في نهاية الجلسة 

کواجب بیتي. 

٠‏ افواتف المحمولة ذات روائح ميزة. استخدمن العبارة التالية كحجر خطو لتطوير 
الهواتف المحمولة. 


٠ه‏ الأطفال يلعبون في قاع البحر. استخدمن العبارة التالية كحجر خطو لإسعاد 
الأطفال. 
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کا مرفق (2) 


بعنوان: السيارات في أزمت خانقيم 


ك مرفق (3) 


سے 
أداة التفكيرر الحجر المتد حرج) 
عبارة عن فكرة م تنتقل إليه ليس من أجل البقاء معها » ولكن من 
أجل تخطيها للوصول إلى أفكار جديدة » ف ستخدام الفكرة بشكل إبداعي 
يعني استخدامه لتطوير بعض الأفكار الجديدة ‏ أي لا يتم الحكم علن 
الفكرة ولكن يتم استخدامه كحجر متدحرج للحصول علل أفك ر جديدة. 
لاستخدام (الحجر المتدحرج) اسنخدمي العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ ما الذي یمکن آن استخدمه کحجر متدحرج؟ 
٠‏ إل أين يمكن أن أنتقل من الحجر المتدحرج؟ 


كھ مرق (4) 


مرن ل .. أجيبي عن الأسئلة التالية في دفترك: 
- اختاري عبارة من العبارات التالية باعتبارها حجراً متدحرجاً لتصمیم زي 
مدرسي موحد: 
أ - الملابس الأنبقة لا تتسخ. 
ب- اللابس تكسبني الصحة. 
ج- التربويين يؤيدون توحيد الزي المدرسي. 

2 يطلب منك تغير بعض أنظمة المدرسة باستخدام الحجر 
المتدحرج (الراحة تجلب السعادة). بشرط زيادة حصيل الطالبات. 

3 اعملي ثلالة أحجار متدحرجة مكن أن تولد بعض الأفكار الجديدة لتصميم 
مقاعد مدرسية. 

=> ا 
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ک مرفق (5) 


کچد الموضوع: الحجر المتدحرج (الجزء الثائي) 


الررس (7) 


مده أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضة: 

1- أن توظف الطلبة أداة التفكير (الحجر المتدحرج). 

2 أن تقدم الطالبة حجارة خطو للوصول إلى أفكر أصيلة ومتنوعة. 

3- أن تبين الطالبة آهمية التعامر مع الأفكار بأسلوب خارج عن المألوف. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 
بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - ورقة عمل. 
المحتوى: 


يتم في هذه ال جلسة تذكير بالأداة وكيفية استخدامهاء إضافة إل مجموعة من التدريبات . 
عند استخدام ( الحجر الحدحرج) فإند نقوم باستخدام فكرة غير منطقية (حكمت 

عليه مسبقا بأنها إبداعية ) بحيث تقودنا هذه الفكرة لأفكر إبداعية جديدة. 
لاستخدام (الحجر المتدحرج) استخدمي العملية ذات الخطوتين: 

٠‏ ما الذي یمن أن استخدمه كحجر متدحرج؟ 

e‏ إل أين يمكن أن أنتقل من الحجر المحدحرج؟ 


الإجراعات: 
1- يطلب المدرب من بعض الطلبات لعب دور المدرب للتذكير بالأداة وتعريفها وطرح 
أسئلة موجهة للطالبات. (5 دقائق) 
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-2 


يوزع المدرب قصة قصيرة مقتبسة من الرسوم المتحركة (توم وجيري: (في يوم من 
الأيام قام الفأر جيري من نومه جائعاًء توجه إلى الثلاجة لأكل الجبنء لكنه ر يفكر 
بالقط توم (عدوه اللدود) الذي هرع وراء جيري ليأكله» ما جعل جيري بحاول 
الدفاع عن نفسه بضرب توم بآلة موسيقية ليوقفه ا 

يوجه المدرب للطالبات الأسئلة التالية: 

۰ هل تشاهدین برامج الکرتون توم وجیري؟ 

. ما رأيلك بهذه الرواية القصيرة لتوم وجيري؟ هل هي مضحكةء مسلية أم خيفة ؟ 
٠ه‏ ما حجر الخطو الذي استعمله جيري لينجو من توم؟ 

٠‏ هل بالإمكان تغيير نهاية الرواية بطريقة غير مؤذية (غیر عنيفة)؟ كيف؟ كون 


حجر خطو للنجاة؟ 
. ما رأيك بهذ البرامج التلفزيونية؟ هل هذه البرامج تعلم الأطفال بمارسة العنف 
أو اللاعنف؟ 


٠‏ يستمع المدرب والطلبات للأفكار مع فتح باب النقاشء» وتعزيز الأفكر الجديدة. 
(15 دقائق ) 
يطلب المدرب إلى الطالبات كتابة رسالة لمدير برامج محطة تلفريونية» تتضمن خمس 
توصيات لكيفية ترويج البرامج التلفزيونية غير العنيفة التي تقدم للاطفال. ويتم 
وضع هذه التوصيأت عل لوحة الصف. 
۰ يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طلبأات 
ويطلب إليهن كتابة توصياتهن علل شكل حجارة خطو. ويحدد وقت النشاط 


بعشرة دق ثق. 
يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتن وأسئلتهن» ثم يوقف عمل 
المجموعات بعد انتهاء الوقت. 
تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات . ويقتح باب 
النقاش للجميع مع تقديم التغذية الراجعة. (15دقيقة ) 
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7- يكلف المدرب الطالبات بالعودة للواجب البيتي الذي كلفن به يقوم المدرب 
برسم خريطة عنكبوتيه عل السبورة لتدوين الأفكار غير المكررة عل السبورة» 


يعزز المدرب الأفكار وتتم مناقشتها وتقديم التغذية الراجعة. (5 دقائق) 
8 يطلب المدرب ذكر أكر عدد ممكن من الاقتراحات للاستفادة من تلفاز معطل 
خلال دقیقتین. 
9 يستمع المدرب للإجابات عن طريق الصف المفتوح من التعزيز المستمر للأفكار 
المجديدة. (5 دقائق ) 
التقييم: 


٠‏ يناقش المدرب الطالبات بطريقة استخدام أداة التفكير(حجر الخطو) وطريقة عملها. 

٠‏ يكلف المدرب الطالبات باستخدام حجر الخطو (الأولاد أذكى من البنات) لاختيار 
برنامج جديد تكون فيه الطالبة هي المعدة والمقدمة وذلك من خلال دوين عنوان 
البرنامج والهدف منه في الدفتر اللخصص كواجب بيتي. 
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ك الموضوع: مدخلات عشوانية (الجزء الأول) 


الررس (8) 
مدة اجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصة: 
1 أن توظف الطلبة مدخلات عشوائية ختلفة لتوليد أفكار غير تقليدية. 
2- أن تربط الطالبة بين الأفكار المتباعدة بطريقة إبداعية. 
3 أن تقدم الطالبة أكبر عدد مكن من الأفكار الأصيلة. 
الأدوات والوسائل المستخدمت: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 
عادة م نفكر بأفكار تقليدية مستقاة من خبراتن السابقة عند مواجهة مشكلة م 
من هنا تأي هذه الأداة لاستخدام كلمة عشوائية غير مرتبطة با موقف وبطريقة مقصودة 
لتفتح لنا الب أمام أفكار جديدة. 
لاستخدام (المدخل العشوائي) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠ه‏ ماذا يمكنني أن استخدم كمدخل عشواتي؟ 
ه ماذايتتج عن المدخل العشوائي؟ 
الإجراعات 
المقدمة 
1“ : يعرض المدرب المرفق (1) وهو عبارة عن كاريكتير لشخص يجحاول تشغيل جهاز 
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ا اسوب حيث تعامل مع تعليمات البائع بحرفية فأشعل النيران فيه ما أدى إلى 
تعطيله» يستمع ا مدرب لتعليقات الطالبات ثم يطلب إليهن الإجابة عن السؤال التالي: 

٠‏ هل تستطعن تقديم أكبر عدد من الأفكار لاستخدام الحاسوب خلال ثلاث 
دقاتق؟ يستمع المدرب إل الإجابات بعد انتهاء الوقت المحدد عن طريق الصف 
المفتوح. (5 دقائق) 

ينتقل المدرب للسؤال التاليء هل تستطعن ابتكار نوع من أجهزة ا اسوب الأكثر 
إمتاعأء دون أربع عبارات إبداعية تصفن بها حاسوبكنْ الجديد خلال ثلاث دقائق. 

٠‏ ينفذ التدريب عن طريق الصف المفتوح» حيث تقوم كل طالبة بعرض نتيجة 

واحدة توصلت إليها. 
يقدم المدرب التغذية الراجعة إلى الطالبات وتعزيز الأفكار الأصيلة. (10 دقائق) 
يتجول المدرب بين الطالبات حاملا سلة مليئة بالأوراق الملونة المدون عليها كلمات 
متنوعة مشل :هاتف محمول» وآیس کریم. ونافذة .... ويطلب من كل طالبة سحب 

ورقة. 

٠‏ ثم يطلب من الطالبات حل المشكلة التالية من خلال استخدام الكلمة العشوائية 
التي تم انتقاؤها (حقيبة المدرسة ثقيلة)ء يتم تنفيذ النشاط عل الدفتر اللخصص» 
وبشکل فردي. 

يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستمإع لإجاياتهن إلى أن كثيراً 

من الأفكار تظهر من خلال إدخال أي كلمة عشوائية تخطر بالبال. (10 دقائق) 
يعرض ال مدرب المرفق (2) وهي شفافية تحمل عنوان الأداة والتعريف بهاء والعملية 

المستخدمة فيها هذه الأداة. 

تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات. ويفتح الباب أمام الطالبات لأيّ سؤال. 
(5 دقائق) 
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8 يوزع المدرب عإل الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن بطاقة كرتونية تحمل تدريبا 
إضافياً لأداة التفكير ( مدخلات عشوائية). 
ه يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من آربع إلى ست طالبات 
ثم يطلب إليهنْ حل التدريب الوارد في البطاقة. 


٠‏ الوقت المحدد للنشاط خمس دقاثق بعد انتهاءه . تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم 


ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. (10 دقاقق) 
9- يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع ويعزز المدرب الأفكار من 
خلال التغذية الراجعة . 


التقييم: 
ه تلخص الطالات أداة التفكير (مدخلات عشواثية) وطريقة عملها وتقدم أمثلة 
خلال الجلسة. 
. يدور السؤال التالي في نهاية ال جلسة كواجب بيتي. 
علن المعلمين معلجة سلوك الطلبة المزعجين في الصف استخدم الكلمة (تفاحة) 
كمدخل عشواني لحل المشكلة. 
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که مرفق (2) 


سم 
أداة التفكير المد خلات العشوائيت 
عادة ما نفكر بأفكر تقليدية مستقاة من خبراتنا السبقة عند مواجهة 
مشكلة ماء من هنا تأي هذه الأداة لاستخدام كلمة عشوائية غير مرتبطة 
ب موقف وبطريقة مقصودة لتفتح لنا الباب أمام أفكار جديدة. 
لاستخدام (المدخل العشوائي) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
ه ماذا یمکنني آن استخدم کمدخل عشواني؟ 
ه ماذا ينتج عن المدخل العشوائي؟ 
ا اد ج د 


کک مرفق (3) 


سم 
عزیزتي الطالبة: 
1“ أنت تىولين ابتكر شخصية كرتونيةء لذا حولي استخدام المدخل العشواني 
(بيتزا) لتدوين سات شخصيتك المبتكرة. 
2- يمكنك اختيار أي كلمة تمر ببلك لحر مشكلة كره بعض الطالبت لحصة 
اللغة الانجليزية. 
ملاحظة هامة: مدة النشاط 10 دقائق 
تھے 
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كك الموضوع: مدخلات عشوانية (الجزء الثاني) 


الدرس (9) 
مدة أجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصت: 

1- أن تطبق الطالبة أداة التفكير (مدخلات عشوائية). 

2- أن توجد الطالبة مجموعة من المدخلات العشوائية لحل مواقف مشكلة. 
3- أن تقوم الطلبة بالربط بين الأشيء بطريقة غير مألوفة. 


الأدوات والوسائل المستخدمة: 
بطاقت كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - ورقة عمل. 
المحتوى: 


يتم في هذه الجلسة التذكير بلأداة وكيفية استخدامها إضافة إلى مجموعة من 
التدريات . 

عند استخدام الأداة (المدخلات العشوائية) فإننا نقوم ب لخروج بأفكار جديدة من 
خلال استخدام شيء غير مرتبط ب لموضوع وعشواتي. بالإمکن استخدام أي كلمة تخطر 
بالبال. 

لاستخدام (المدخل العشوائي )استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ ماذا يمكنني أن أستخدم كمدخل عشواني؟ 
ه ماذايتتج عن المدخل العشوائي؟ 
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الإجراعات: 


يطلب المدرب من بعض الطالبات لعب دور المدرب للتذكير بالأداة وتعريفها وطرح 
أسثلة حوها موجهة للطالبات. (5دقائق) 
يكلف المدرب الطالبات بخلعم أحذيتهنَ ووضعها أمامهنّ. 
يلصق المدرب عبارة بنك الأفكار عل السبورة يوجه المدرب الطالبت للتأمل في 
الحذاء ثم كتابة خمسة عشر استعمالا يمكن أن يكون للحذاء. 
يقدم المدرب الملاحظة التالية: فكرن بإبداع..... مدة تنفيذ النشاط 5 دقائق. 
يستمع المدرب للإجابات ويكلف إحدى الطالبات بتدوين الأفكار ضمن بنك 
الأفكار علل السبورة» ويكون التعزيز للأفكر الجديدة. (10 دقائق) 
يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من آربع لى ست طالبات ويوزع 
عليهن بطاقة العمل في المرفق (1) مدة تنفيذه خحس دقائق. يبين المدرب أن العمل 
يتم بشكل تعاوني وتدوين الإجابات علل الدفتر المخصص. 
تبدأ رئيسة كل مجموعة بعد انتهاء الوقت بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من 
إجاات. 
يستمع المدرب إل الإجابات مع فتح باب النقاش للجميع وتقديم التغذية الراجعة . 
(10 دقائى) 
يكلف المدرب الطالبات بالعودة للواجب البيتي الذي كلفن بهء يقوم المدرب برسم 
تفاحة عل السبورة لتدوين الأفكار غير المكررة علل السبورة بحيث تقوم كل طالبة 
لديب فكرة جديدة بتدوينها بنقسها. 
يعزز المدرب الأفكار وتتم مناقشها وتقديم التغذية الراجعة. (10 دقاتق) 
يطلب المدرب إلى الطالبات اختيار شيء واحد من الصف وتدوينه في الدفتر مشل: 
قلم» باب ... بشكل فردي. لاستخدام الكلهات المختارة عشوائيا كأداة تفكير 
لاإتیان بأفکار إبداعية لتطوير المنتج خلال دقيقتين. 
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2- يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إل إجاباتين وأسئلتهن. 
3- بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب إلى إجاباتين ويناقشها بشكل جماعي مع 
مراعاة النظام. (10دقائى) 
التفييم: 
٠ه‏ تلخص الطالبات طريقة استخدام أداة التفكير(المدخل العشوائي) وأمثله عليها. 
ه يكلف المدرب الطالبات باللإجابة عن السؤال اللي كواجب بيتي للجلسة التالية. 
هل خطر ببالكن يوما كيفية إيجاد أوجه التشابه بين شيئين عادةٌ ما يراهم الناس 
ختلفین؟ لنفكر معا كيف يُمكن اعتبار الأزواج التالية أزواجاً متشابه الى حدماء من 
خلال البحث عن الخصائص المشتركة . 


الأزواج هي: الموز والليمون / اثلث والمربع/ النملة والشجرة. 
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که مرفق (1) 


سم 
عزيزق الطالبة 
تخيلي انك استيقظت يوم فوجدت نفسك في الصين › وهناك أدركت 
إنك لا تملكين سوئ مجموعة من العيدان النشبية التي يأكل بها الصينيون 
طعمهم وأكياس معكرونة . 
1 اختاري المعكرونة كمدخل عشوائي لتحلي مشكلة صعوبة العودة للأهل. 
2- اكتبي في دفترك عشرة آفكار للاستفادة من تلك العيدان الخشبية خلال 
رحلتك. 


ل = سے ٤ح‏ 
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ك الموضوع: الديناصورات 


الررس (10) 
مدة أجلسة : 45 دقيقة 
أهداف الدرس الخاصة: 
1 أن تطبق الطالبة أدوات التفكير الإبداعي التالية جتمعة (مدخلات عشوائيةء وا حجر 
المتدحرج» ونعم 5 إبداعي) 


2 أن تتنبأً الطالبة ببعض الأحداث غير المألوفة. 
3- أن تقدم الطالبة أفكار عكسية إبداعية. 
4 أن تربط الطالبة بين الأشياء بطريقة خارجة عن المألوف. 


الأدوات والوسائل المستخدمن: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة 
المحتوى: 


عاش الدينصور وهو من الزواحف ذوات الدم البارد علن كوكب الأرض من 
(65 إلى 220 مليون سنة )مضت حيث كانت الأرض دافئة ورطبة نوعاً ما. تغذى 
بعضه علل النبات. بين تغذى البعض الآخر علل اللحوم. وكان طول الدياصور 
یتراوح ما بين حوالي( 28 متراً) وذلك بطول بء من ثلاثة ادوار تقريبً. وبين متر واحد 
أو اقل . وتخيل أن بعضه يزن ( 80 طناً)ء أي ما يعادل عشرة أضعف وزن الفيل 
الإفريقي تقرياً. 

لقد غطى الطين عظام الديناصور وآثار أقدامه منذ ملايين السنين. وتحت ضغط 
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طبقات الأرض, تحولت بقايا الديناصور إلى صخور قاسية. وما زال العلهاء يكتشفون 


عظام وآثار أقدام وقواقع قديمه جداً في هذه الحجارة لمساعدتهم علل تصور طبيعة 


الحياة علن الأرض وكيف كانت قبل ملايين السنين. 


وتسم هذه العظام والآثار المحفوظة أحافري أو مستحثات. 


الإجراعات: 
المقدمة: 


1 


يعرض ال مدرب الشفافية الأول وهي عبارة عن صورة لديناصور مثير للضحك» 

ويسأهن بمن يذكركن ذالك الديناصورء ولاذا؟ 

يعرض المدرب الشفافية التالية في المرفق (2) وهي عبارة عن معلومات حول 

الديناصورات ویکلفهن بالقراءة الصامتة للنص. (5 دقائی) 

ينتقل المدرب للشفافية التالية في المرفق (3). وتحوي السؤال التالي: 

اذكرن ثلاثة طرق يختلف فيه الديناصور عن الغيل؟ ثم ثلاث أوجه يتشابه فيه الفيل 

والديناصورء دون اللإجابات في الدفترء مدة النشاط خمس دقائق. 

ينفذ التدريب عن طريق الصف الفتوح» حيث تقوم الطالبات بعرض نتيجة واحدة 

توصلن إليها مع مراعاة عدم التكرارء يقدم المدرب التغذية الراجعة والتعزيز للجميع. 
(10 دقائق) 

يعرض ال مدرب الشفافية في المرفق (4) وهي عبارة عن السؤال التالي: 

أملئ الفراغ بالعبارة المناسبة: 

لو كان الديناصور علن قيد الحياة فإن .. .......... .......... وفلك يعني ... ..... ..... 

يتوصل ال مدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع لإجاباتهن إلى أن كثيراً 

من الأفكار الإبداعية تظهر من خلال استخدام الخيال والتنبؤ. (5 دقائق) 
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ثم تكلفن باستخدام الديناصور كمدخل عشوائي لتحسين الأقلام في احد المصانع. 
(5 دقائق ) 

يقسم المدرب الطالبات إل مجموعات غير متجانسة من أربع لى ست طالبات ويطلب 

إليهن تدوين عبارات إبداعية حول الصور باستخدام أداة التفكير (نعم لاء إبداعي). 

الوقت المحدد للنشاط 5 دقائق. 

بعد انتهاء الوقت المحدد تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها 

من إجابات. ( 10دقائق) 

يستمع المدرب للاوجابات مع فتح باب النقاش للجميع» ويعزز المدرب الأفكار 

خلال تقدیم التخغذية الراجعة. 

يطلب المدرب استخدام العبارة ۴١‏ التالية: الديناصور عار ميل کحجر متدحرج 

في حل مشكلة الوقود في العالر. 


2 يتجول المدرب بين الطالبات في مجموعاتبن ويستمع إل إجاباتهن وأسئلتهن. 
3 بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع ا مدرب إل الإجابات ويناقشها بشكل جماعي مع 
مراعاة النظام . (10 دقائق ) 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أدوات التفكير (نعم لا إبداعيء الحجر المتدحرج» 
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الديناصورات 


عاش الديناصور وهو من الزواحف ذوات الدم البرد عل كوكب الأرض من 65 
إلى 220 مليون سنة مضت حيث كانت الأرض دافئة ورطبة نوع م . تغذیٰ بعضه علن 
النبت بينما تغذى البعض الأخر عللن اللحوم. وکان طول الدینصور ية یتراوح م بین 
حوالي 28 متراً وذلك بطول بء من ثلاثة ادوار تقريبً. وبين متر واحد أو اقل. وتخيل 
آن بعضه یزن 80 طناًء أي ما يى دل عشرة أضعاف وزن الفيل الإفريقي تقريبً. 

لقد غطى الطين عظام الديدصور وآثر أقدامه منذ ملايين السنين. وتحت 
ضغط طبقات الأرض, تحولت بقاي الدينصور إلى صخور قسية. وم زال العلماء 
يكتشفون عظامء وآثر أقدام وقواقع قديمة جداً في هذه الحجرة لمسعدتهم على 
تصور طبيعة الحياة عل الأرض وكيف كنت قبل ملايين السنين. 

وتسمى هذه العظام والآثار المحفوظة أح فير أو مستحثت. 


کا مرفق (3) 


طالباي النشيطات 


د والاضور. 
مدة تنفيذ النشاط 5 دقائق 


کا مرفق (4) 


أكملن الفراغ بالعبارة المناسية: 
لو كان الديناصور علن قيد الحياة فان .. . 


ك الموضوع: تحدي المفهوم (الجزء الأول) 


الررس (11) 
مدة اجلسة : 5 دقیقةت 


أهداف الدرس الخاصضم: 

1 أن توضح الطالبة أهمية تحدي المفاهيم التقليدية. 

2- أن تقدم الطالبة أفكارا تتحدى فيها ا مغاهيم التقليدية. 

3- أن توجد الطالبة حلولاً وبدائل أصيلة ومتنوعة لمشكلة ما. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 


تقوم آساسا هذه الأداة عل رفض التسليم بكل الأفكر التقليديةء كا ترمي للنظر 
لتلك الأفكار بعين ناقدة قادرة علل إتجاد بدائل لتلك المغهيم والأفكر التي اعتاد 


عليه الداس. 
هذه الأداة تجعل المرء أكثر حساسية تجاه المسلهات والحقئق. وتدفعه إلى الفحص 
والتحدي» لاإتيان با هو أفضل. 


للاستخدام (تحدي المفهوم) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
۰ آي مفهوم سأختر؟ 
٠‏ هل جب عمل الأشياء هذه الطريقة؟ 
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الإجراعات: 


امقدمة: يقوم المدرب بعرض صور لفثران على جهاز البوربوينت الواردة في مرفق (1) 


تكلف الطالبات بتقديم أجمل تعليق 


وبعد الاستهاع يسأهن المدرب سبب اعتبار هذه الصور غير مألوفة ؟ للتوصل إلى 
إمكانية الناس لتحدي مفاهيم سائدة. (5دۆتى) 
يقوم المدرب باختيار أربع طالبات بشكل عشواتي للخروج إل السبورةء ثم يطلب 
إليهنْ التسابق لرسم ( باب - صحن - بطيخة ) خلال عشرة ثوانِ في الدفتر. 
يطرح المدرب الأسثلة التالية: 

٠‏ لاذا يجب أن يكون الباب مستطيلا ؟ 

ه لاذا يجب أن تكون البطيخة دائرية الشكل ؟ 

لاذا جب أن يكون الصحن دائري؟ 
يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش إلى آن كثيراًمن الأفكار يمكن تحديا 
ومعا متها بطريقة إبداعية (أي أن يتم النظر أليها بطريقة خيالية) ما يبعل بالإمكان 
التوصل لأفكار جديدة ومثيرةء وني هذه الحالة نكون تحدينا أفكاراً سائدة وابتدعتا 


أفكاراً جديدة. 

يعود ا مدرب للنشاط السابق ويطلب إليهنّ رسم اثلاث أشكال بطريقة جديدة في 
دفاترهن المخصصة. 

يتجول المدرب خلال العمل ويعزز الأفكار الأصيلةء ويكلف بعضهن برسم مأ 
توصلن إليه. (15 دقائی) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي شف فية تحمل عنوان الأداة والتعريف بها والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 

تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات. ويفتح الباب أمام أسئلة الطالبات. 


(5دقائى) 
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9 يعرض المدرب علن الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن صورة لحقيبة المدرسة. 
0- يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طلبات 
ويطلب منهن تصميم حقيبة جديدة . الوقت المحدد للنشاط 5 دقائق. 


1- بعد انتهاء الوقت تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم مأ توصلت إليه مجموعتها من 


إجابت. 
2- يستمع المدرب لاإجابات مع فتح باب النقاش للجميع ويعزز الأفكار من خلال 
التغذية الراجعة. (10 دقائق ) 


3- يدون المدرب المرفق (3) علل السبورة وهو عبارة عن العبارة التالية: مبافي المدرسة 
ملةء ويكلفهن باختيار ثلاثة مفاهيم سائدة حول المدرسة وتحدي' .تدون الإجاية 
علل أوراق كبيرة تلصق عل السبورة عند الانتهاء. 

14- يتم العمل بشكل تعاوني كا في النشاط السابق وتحدد مدة التنفيذ بخمس دقائق. 

5- يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهنَ وأسئلتهنٌ. 

16- بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب إلى الإجابات ويناقشها بشكل جماعي مع 
مراعاة النظام . (10 دقائى ) 

التقييم: 

٠‏ يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( تحدي المفهوم ) وطريقة عملها. 

. يدون الواجب البيتي التالي عل السبورة: 
اقترحن تحسينات علل فريق كرة القدم بعد تحدي مفهومين سائدين لدئ الناس. 
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ک4 مرفق (1) 


ggŞسشے‏ 
أداة التفكير / تحدي المفهوم 

تقوم أساسا هذه الأداة عل رفض التسليم بكل الأفكار التقليدية» كا ترمي 
للنظر لتلك الأفكر بعين ناقدة قادرة علن إيجاد بداثل لتلك المفاهيم والأفكر التي 
اعتاد عليه الداس. 

هذه الأداة تجعل المرء أكثر حساسية تجاه المسلهات والحقائق.وتدفعه إل الفحص 
والتحدي. للتيان بيا هو أفضل. 

لاستخدام (تحدي المفهوم )استخدم العملية ذات الخطوتين: 
. آي مفهوم سأختار؟ 
٠‏ هل يجب عمل الأشيء هذه الطريقة؟ 


ل > ي س 
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كك الوضوع: تحدي لمفهوم (الجزء الثاني 


الررس (12) 
مدةاجلسة : 5 دقیقة 


أهداف الدرس الخاصضل: 
1- أن تطبق الطالبة أداة التفكير (تحدي المفهوم). 
2 أن تبين الط لبة أهمية تحدي الأفكار السائدة . 
3 أن توضح الطالبة ضرورة التعامل مع المغاهيم والأفكار دون تحيز. 
4 أن تقدم الطالبة بدائل متنوعة لأفكر قديمة. 
الأدوات والوسائل المستخدمي: 
بالونات ملونة - السبورة وأقلام ملونة - ورقة عمل _بور بينت. 
المحتوى: 
يتم في هذه الجلسة التذكير بلأداة وكيفية استخدامهاء إضافة إلى مجموعة من 
التدريبات . 
عند استخدام (تحدي المفهوم) فإف نقوم بالتحدي والمعارضة للافكر التقليدية 
والبحث عن أفكر أفضل منه. 
للاستخدام (تحدي المفهوم ) تستخدم العملية ذات النطوتين: 
0 آي مفهوم سأختر؟ 
٠‏ هل يجب عمل الأشياء بهذه الطريقة؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: 


في بداية ا لحصة يقوم ا مدرب بتوزيع بالونات ملونة على كل طالبة من الطالبات. 
يطلب المدرب إليهن كتابة أي مفهوم ساتد با منزل يشعرن برغبتهنْ بتغيره (ينفذ 
العمل بشكل فردي وخلال ثلاث دقاثق). 

بعد انتهاء الوقت المحدد يسمح المدرب لمن وجدت بديلا للمفهوم الذي اختارته 


بتفجیر بالونها 

يستمع المدرب عند تفجير كل بالون إلى المفهوم وال حل الذي اختارته الطالبةء مع 
التعزيز والتغذية الراجعة. (15 دقاتی) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات لعب دور المدرب للتذكير بالأداة وتعريفها 
وطرح أسئلة موجهة للطالبات. (10دقائى) 


يعرض المدرب المرفق (1) وهو قصة قصيرة بعنوان ملابس العيد علل البوربوينت. 

يوجه المدرب للطالبات الأسئلة التالية: 

۰ ما رأیکن بالعید» وماذا تحببن به؟ 

ه ما الحل الذي ابتكرته الأم في القصة؟ ول اذا؟ 

e‏ رآیکن بتحدي بعض المفاهيم في العيدء للوصول إلى عيد مثشلي وسعید 

للجميع. 

. يستمع ا مدرب والطالبات إلى الأفكار مع فتح باب النقاش» وتعزيز الأفكار الجيّدة . 
(10 دقائق) 

يطلب المدرب إلى الطالبات تغيير أحداث القصة بطريقة أكثر فكاهة وتشويةاً . بحیٹ 

تتضمن القصة مس توصيات لكيفية إسعاد الأطفل. ويقسم المدرب الطلبات 

إلى مجموعات ثنائية يطلب إليهنْ كتابة القصة في دفاترهن المخصصة. الوقت المحدد 

للنشاط خمس دقائق. 
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9 يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهنَ وأسئلتهنَ. 

0- يوقف المدرب عمل المجموعات بعد انتهاء الوقت ويستمع إلى الإجابات مع فتح 
باب النقاش للجميع. (10 دقائى) 

1- يكلف المدرب الطالبات بالعودة إلى الواجب البيتي الذي كلفن به فيقوم المدرب 
برسم خريطة معرفية على شكل شجرة وأغصان علن السبورة لتدوين الأفكار غير 
المكررة. 

2- يعرز المدرب ويناقش الأفكار مع تقديم التغذية الراجعة. (10 دقائق) 

التقييم: 


يناقش المدرب الطالبات بطريقة استخدام أداة التفكير (تحدي المفهوم) وطريقة 
عملها خلال الحصة. 
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كك الموضوع: الفكرة الساندة (الرئيسة) - الجزء الأول 


الررس (13) 
مدةاکلسة : 5 دقیقة 


أهداف الدرس الخاضة: 

1- أن تحدد الطلبة الأهداف الرئيسة في مواقف معين. 

2- أن تيز الطالبة بين الأفكر السئدة والأفكار الجانية. 

3- أن تقدم الطالبة أكبر عدد بمكن من الحلول البديلة لمشكلة ما. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 
البوربوينت- الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المعتوى: 


توضح هذه الأداة أن هنك غالب فكرة ما تسود أي موقف أو مشكلة وان تم 
اروب منها فنه بالإمكان رؤية أفكار جديدة ذات حلول مختلفة. وئَسَبَّه الفكرة السئدة 
بالطريق السريع الذي يعمل به التفكيرء وجوانب الطريق لا يتم رؤيته فن انتبهنا ف 
وسرنا مها فقد نصل لطريق اعرض وأكثر فثدة. 

لاستخدام (الفكرة السائدة أو الرأسية) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ م الفكرة السثدة أو الرئيسة ؟ 
هل یمکن آن آهرب منھ؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: 


-1 


تبدأ ا حصة بتوزيع المرفق (1) وهو ورقة عمل تحوي لعبة المحاهة. يتم تعزيز أول 
طالبة تنهي النشاط . (5دقائق) 
يقوم ا مدرب برسم طريق علل السبورة وله تفرعات جانبية ... يطرح المدرب السؤال 
التالي (من منكن ستعبر الطريق الفرعي» ومن منكن ستعبر الطريق الرئيس.. ولاذا؟) 
يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستاع إلى إجاباعهن إلى أن 
كثيرا من الطرق الفرعية قد تصل بالطالبات بوقت أسرع وجه أقلء مستدلات 
بالطريق المؤدي إلى المدرسة والطرق المختصرة للوصول لمدرستهن. (5 دقائق) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي شف فية تحمل عنوان الأداة والتعريف بها والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 
تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات ويفتح المجال أمام الطالبات لأيّ سؤال. 
(5 دقائق) 
يوزع المدرب علل الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن بطاقة كرتونية تحمل تدريبا 
إضافيا حيث يسأل عن الهدف من الدواء ومن ثم يطلب منهن الهروب من الفكرة 
السائدة إلى أفكار أخرى 0 
٠‏ يقسم المدرب الطالبات إل مجموعات غير متجانسة من أربع لى ست طلبات 
ويطلب إليهنَ حل التدريب الأول 
٠‏ الوقت المحدد للنشاط 5 دقائقء حيث يوقف المدرب عمل المجموعات بعد 
انتهاء الوقت» لتبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من 


إجابات. 
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7- يستمع المدرب إل الإجابات مع فتح باب النقاش وتعزيز الأفكارء وتقديم التغذية 
الراجعة. (10دقائى) 

8 يقوم المدرب بشرح لعبة (ى المدف من؟) وهي لعبة تتم بالكرة حيث يرمي 
المدرب الكرة للطالبات بشكل عشوائي ومن تمسك الكرة عليها أن تحدد متجآما 
والفكرة الرئيسة له. (10دقائق) 

9- يقوم المدرب بتوزيع الطالبات إلى مجموعت مرة أخرى ويكلفهن بالانتقال للتدريب 
الثاني الوارد في البطاقة نفسها مستخدم' أداة الفكرة السائدة كأداة تفكير للإنيان 
بأفكر إبداعية ويحدد مدة التنفيذ ببخمس دقائق. 

0- يتجول المدرب بين الطالبأت ويستمع إلى إجاباتهنْ وأسئلتهنء بعد انتهاء الوقت 
المحدد يستمع المدرب إلل إجباتهن ويناقشها بشكل جماعي مع مراعاة النظام. 
(10 دقائق) 

التقييم: 

ه يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير (الفكرة السائدة) وطريقة عملها. 

٠‏ يطرح السؤال التالي في نهاية الجلسة كواجب بيتي: 
علن المعلهات معلجة سلوك الطالبات المزعجات في الصف استخدمن الفكرة 
السائدة لحل المشكلة. 
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ک مرفق (2) 


الفكرة السائدة 
توضح هذه الأداة أن هدك غالبا فكرة ما تسود أي موقف أو مشكلة » وإن تم 
الهروب منها فانه بالإمكان رؤية أفكر جديدة ذات حلول محتلفة. ونُسَبّه الفكرة 
السائدة بالطريق السريع الذي يعمل فبه التفكيرء وجوانب الطريق لا يتم 
رؤيتها فإن انتبهن ها وسرنا بها فقد نصل لطريق أعرض وأكثر فائدة. 


ك مرفق (3) 


يقال لکل داء دوا 
عزيزتي الطالبة فكري جيداً بالههدف الرئيس من تناول الأدوية» ثم اسنخدمي أداة 
التفكير (الفكرة السائدة) لابتكار أفكارا جديدة حول الأدوية. 
مدة تنفيذ النشاط خس دقائق. 
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كك الوضوع: الفكرة الساندة (الرئيسة - الجزء الثاني 


الررس (14) 


مده أجلسة : 45 دقيئة 


أهداف الدرس الخاصة: 

1- أن تطبق الطالبة أداة التفكير (الفكرة السئدة). 

2- أن تبلور الطالبة أفكارا إبداعية أصيلة وخارجة عن المألوف. 
3 أن تشرح الطالبة أهمية الابتعاد عن الأفكر التقليدية. 


الأدوات والوسائل المستخدمبت: 

البوربوينت والشفافيات - بطاقت كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - 
ورقة عمل. 
المحتوى: 


يتم في هذه الجلسة تذكير بالأداة وكيفية استخدامه إضفة إلى مجموعة من 
التدريبات . 

الفكرة الساثدة هي فكرة ذات سيادة تجعل غير قادرين علل التفكير بغيره لذا 
يتوجب علينا الهروب منها إلى أفكر أخرئ. 

لاستخدام (الفكرة السئدة ) يتم استخدام العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ ما الفكرة السثدة أو الرئيسة ؟ 
. هل یمکن أن هرب مني؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة 
1“ يقوم المدرب بعرض المرفق (1) وهو عبارة شفافية لطفل تحت السرير. 


-11 


تكلف الطالبات بالتفكير في عشر أسباب تمنع الطفلة من النوم فوق السرير وتدوينها 
بشكل فردي عل الدفتر خلال ثلاث دقائق. 

يتم الاستماع إلى إجابات الطالبات وتدوينها على السبو رة مع حذف الإجابات 
المكررة. (5دقاتق) 
يوضح المدرب للطالبات أن الابتعاد عن فكرة السرير مكان النوم يجعلنا نأي 
بأفكر جديدة لتحسين الأسرة وهذا هدف أداة التفكير (الفكرة السائدة). 

يكلف المدرب الطالبات بألهروب من الفكرة السائدة السرير مكان للنوم لتحسين 
منتج أحدمصانع الأثاث. 

يتم توزيع الطالبات إلى مجموعات مكونة من 4 إلى 6 طالبات, وينفذ النشاط بشكل 
تعاوني خلال خمس دقائق. 

يستمع المدرب إلى الإجابات ويكلف إحدى الطالبات بتدوين الأفكار علل السبورة 
مع التعزيز للافكار الجديدة . (10 دقاثق) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات لعب دور المدرب للتذكير بالأداة من خلال 
التعليق علن الصورة المعروضة (5دقاتق) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي صورة لباص مدرسةء ثم يوجه المدرب الطالبت 
للتأمل في الباص لتحديد المفهوم السائد للباص.... 


يتوصل المدرب بإستراتيجية الصف المفتوح إلى الاتفاق علل فكرة ما ويدوا على 
السبورة كفكرة سائدة. (5دقائی) 
يقدم المدرب الملاحظة التالية( فكرن بإبداع للبحث عن أفكار جانبية بخصوص 
الباص.....) مدة تنفيذ النشاط 5 دقئق. 
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2- يطلب المدرب من الطالبات العودة للعمل بشكل مجموعات تعاونية .وتدوين 
الإجابات عل الدفتر اللخصص. يتجول المدرب خلال العمل ويستمع إلى إجاباتين 
وأسئلتهنْ. ثم يوقف عمل المجموعات بعد انتهاء الوقت لتبدأ رئيسة كل مجموعة 
بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. يفتح باب النقاش للجميع ويتم 
تقديم التغذية الراجعة . (10دقانق) 

13 يكلف المدرب الطالبات بالعودة للواجب البيتي الذي كلفن به» يقوم المدرب برسم 
تفاحة علن السبورة لتدوين الأفكار غير ا مكررة علل السبورة بحيث تقوم كل طالبة 
لدي فكرة جديدة بتدوينها بنفسها. 

4- يعزز المدرب الأفكار باستمرار ويناقشها' ويقَدّم التغذية الراجعة. (10دقائق) 

التقييم: 
٠ه‏ يناقش المدرب الطالبات بطريقة استخدام أداة التفكير(الفكرة السائدة) وطريقة 
عملها. 
٠‏ يكلف المدرب الطالبات بتدوين النشاط التالي في دفاترهن كواجب بيتي: 
في هذا التدريب سنفكر كا يفكر المخترعون .... فنلاحظ الأشياء وندون خصائصه 
وسيب تلك الخصائص باعتقادنا الأشياء هي (عجل السيارة» الطاثرةء لقص المغسلة 
قلم الرصاص). 
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ك الموضو: تعريف الشكلة (الجزء الأول) 


الررس (15) 
مدة اجلسة : 5 دقیقةت 


أهداف الدرس الخاصضت: 

1 أن تعرف الطالبة المشكلة بشكل محدد بحسب الموقف . 

2 أن تتبين الطالبة أن تحديد المشكلة يؤدي إلى حلول للمشكلة. 

3- أن توجد الطالبة حلولا متنوعة باستخدام أداة التفكير( تعريف المشكلة). 
4 أن تذكر الطالبة أمثلة عل بعض المشاكل التي تواجهنه في الواقع. 


الأدوات والوسائل المستخدمب: 
البوربوينت وشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 


لكي تتمكن من حل مشكلة مء لابد أن تعترف بداية بوجود مشكلةء فالاعتراف 
بوجود مشكلة يس عدك عل حلهاء ثم تتجه لتعريف تلك المشكلة من خلال السؤال 
الاي( ما المشكلة الحقيقية هنا؟ فالتعريف المحدد للمشكلة بجعل من اقتراح الجحلول 
المتنوعة والجديدة أسهل لذا علن الشخص أن يبذل الجهد في تعريف المشكلة بشكل 
محدد» ليقوده هذا التعريف إل أفكر أو حلول جديدة. 

لابد من مراعاة اختلاف الناس في التعريفات للمش كل. 

لاستخدام (تعريف المشكلة ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ ما المشكلة الحقيقية؟ 
٠‏ كيف تعرف المشكلة بشكل أفضل؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: 


-1 


يقوم المدرب بعرض الرفق (1) عبارة عن صورة للوحة الرمي» ومن ثم يطرح المدرب 
الأسئلة التالية: 

٠‏ أين توجهن نظركن عندما تردن إطلاق السهم أو العيار الناري؟ 

ه لاذايكون التركيز في مركز اللوحة ؟ 

ه ماذانفعل بعد تحديد المركز ؟ 

يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش إلى أن كثيراً من الواقف تحتاج إلى 
تحديد واستشعار وجود المشكلة فيها ومن ثم تعريف المشكلة وتوضيحها بشكل 
محدد ما يجعل بالإمكان التوصل إلى أفكار جديدة ومثيرة» وني هذه الحالة نكون قد 
حددنا المشكلة وعرفناها. (10 دقاتى) 
يدون المدرب العبارة التالية (لكل داء دواء) عل السبورة ثم يطرح المدرب الأسئلة 
التالية: 

٠‏ اذكرن أمثلة علل عبارة لكل داء دواء. 

ه ما العلاقة بون العبارة (لكل داء دواء) وأداة التفكير (تعريف المشكلة)؟ يستمع 
المدرب إلى إجابات الطالبات ويعرّز أفكارهن. (5 دقائق) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي شف فية تحمل عنوان الأداة والتعريف بها والعملية 

المستخدمة فيها هذه الأداة. 
تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات ويفتح المجال لأسئلة الطالبات. 

(5 دقائتق) 
يعرض ال مدرب علن الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن صورة لطالبة تجلس أمام 
جهاز الحاسوب ويطرح المدرب المشكلة التالية ( عبير طالبة في الصف السادس 
تحب العمل واللعب من خلال الإنترنت والداها مُنزعجان جدا لأها لا تطيعهماء 
فهي تبلس أمامه ساعات طويلةء وعلاماتها متدنية ) . 
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-7 


ا 


9 


-12 


يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبأت 

ويطلب إليهن تعريف المشكلة. يحدد وقت النشاط بخمس دقائق. 

يوقف المدرب عمل المجموعات بعد انتهاء الوقت المحدد للنشاط.. لتبدأ رئيسية 

كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. 

يتم فتح باب النقاش للجميع ويعزز المدرب أفكر الطالبات ويقدم التغذية الراجعة. 
(10دقاتق) 

يكلفهن بالعودة للنشاط لحل المشكلة بعد الاتفاق معهن عل المشكلة المحددة. 

يتم العمل بشكل تعاوني كا في النشاط السابق وتحدد مدة التنفيذ بخمس دقائق. 

حيث يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهنّ وأسثلتهن. (5دقائق) 

يعرض المدرب المرفق (3) وهو عبارة عن مجموعة تدريبات إضفية تكلف 

الطالبات بحلي بالدفتر اللخصص بشكل فردي. 

يستمع المدرب إلى المشكلات التي تم تعريفها بطريقة الصف المفتوح ويقدم التعزيز 

والتغذية الراجعة. (10 دقاثق ) 


التقييم: 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير (تحدي المفهوم) وطريقة عملها خلال 
الجلسة. 


يكلف المدرب الطالبات:بكتابة أكبر عدد من الكلمات باستعمال الحروف الثلاثة 
التالية: (ش» ك ل( کواجب ٻيتي. 
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کا مرفق (2) 


سم 
أداة رتعريف الشكلي 

لكي تتمكن من حل مشكلة مء لابد أن تعترف بداية بوجود مشكلةء ف لاعتراف 

بوجود مشكلة يسعدك علل حلهاء ثم تتجه لتعريف تلك المشكلة من خلال 

السؤال التلي:( ما المشكلة الحقيقية هن؟) فالتعريف المحدد للمشكلة بجعل من 

اقتراح الحلول الحنوعة والجديدة أسهلء لذا على الشخص أن يبذل الجهد في 

تعريف المشكلة بشكل مدد ليقوده هذا التعريف إل أفكر أو حلول جديدة. 

لابد من مراعاة احتلاف الناس في التعريفات للمشاكل. 

لاستخدام (تعريف المشكلة )استخدم العملية ذات الخطوتين: 

- ما المشكلة الحقيقية؟ 

- كيف تُعرّف المشكلة بشكل أفضل؟ 
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ك مرفق (3) 


> ر 
عزيزاتي الطالبات أجبن عن التدريبات التالية في دفاتركن: 
1- ازدحام الطرقات صباحاء عفن هذه المشكلة؟ 
2- أب منزعج جداً فبنه لا یطیعه أبداء کیف یمکنکن تعریف مشکلته؟ 
3- عرّفن مشكلة الشغب في المدرسة؟ 
4 عرفن مشكلة وجود الخدم بكشرة في الما زل؟ 
> > کک کڪ 
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ك الموضوع: تعريف امشكلة (الجزء الثاني 


الررس (16) 


مده أجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصة: 

1 أن تطبق الطالبة أداة التفكير (تعريف المشكلة). 
2- أن تقدم الطالبة حلولا جديدة غير مألوفة. 

3 أن توضح الطالبة أهمية تعريف المشكلات. 


الأدوات والوسانل المستخدمت؛ 
البوربوينت والشفافيات - بطاقت كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - 
ورقة عمل. 


المحتوى: 

ه يتم في هذه الجحلسة التذكير بلأداة وكيفية استخدامهاء إضافة إلى مجموعة من 
التدريبات . 

ه إن تعريف المشكلة بشكل محدد» يقود الفرد إلى أفكار أو حلول جديدة. ولابدمن 
التأكيد علن أن اختلاف الد س في التعريف ت للمشاكل تؤدي لأفكار متنوعة. 

ه لاستخدام أداة (تعريف المشكلة ) يتم استخدام العملية ذات الخطوتين: 


- ما المشكلة الحقيقية؟ 
- كيف تعرف المشكلة بشكل أفضل؟ 


٠‏ قصة آنا إنسن. 
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الحزء الأول من القصة: 

کان یا ما کان في قديم الزمان» ولد صغير اسمه أسامة يبلغ من العمر 12 عاماً. 
كان أسامة ولدا مفعً بالحيويةء يحب اللعب كثيراً ولا سي كرة القدم» ولكنه لر بجعل 
هذه اللعبة تؤثر في دراسته» فقد كان متفوقاً دائاً وكأن حلم أن يصبح لاعباً مشهوراً 
يمثل بلده في مباريات كأس العار. 

أسامة لديه العديد من الأصدقاء فقد كن أسامة من النوع الذي بحب الضحك 
والمرح وكان بجمع النكات ليقصها عل والديه. 

في يوم من الأيام» كان أسامة يلعب الكرة مع أبناء جيرانه عندى صدمته سيارة 
مسرعة. هرع الجيران ونقلوا أسامة للمتشفى حيث خضع لعملية جراحية أكد الأطباء 
بعدها أنه لن يستطيع السير بعد اليوم. حيث مكث أسامة في المتشفى 10 أيام بعدها 
غادر إلى البيت. 

بدأ عالر أسامة بالانهيار وفكر بأن حياته قد انتهت: تساؤلات عديدة خطرت 
بباله» كيف سيذهب إلى المدرسة التي اعتاد أن يذهب إليها مشي علل الأقدام؟ كيف 
سيجر كرسيه المتحرك عل الأرصفة العالية؟ كيف سيصعد إلى صفه الذي يقع في 
الطبق الثالث من المدرسة؟ كيف» كيف و كيف. ا 
الجزء الثافي: 

نام أسامة طيلة الليل من كثرة البكاء والتفكير . عندما استيقظ في الصباح» أخذ 
يلملم شتات تفكيره وأخذ يقول لنفسه: آنا لن أستسلم للمرض» أنا قوي وأستطيع أن 
أهزم المرض. 

أخذ يسترجع قصص بعض الأبطال مثل هيلين كيلر التي كانت ضريرة ولكنها لر 
تستسلم لكف البصر واخترعت طريقة كتابة للمكفوفين» وغيره الكثير. 

قال في نفسه: سأطلب من مدير المدرسة أن ينقل صفن إلى الطبق الأرضيء وأن 
يزود المدرسة بباب رئيسي يعمل بالكهرباء. سأطلب من رئيس البلدية أن يصلح 
الرصيف لكي أستطيع أن أسير عليه.... 
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بينها هو غارق في تفكيره دق باب غرفته ودخل أصدقاؤه وغمروه بحبهم 
وهدایاهم» والکثیر من المحلوی. وعرض عليه صدیقه إبراهیم أن یعوض له ما فاته من 
دروس . وصديقه يوسف عرض عليه أن يصطحبه إل المدرسة في كل صباح. 


بمساعدة رفاقه وأهله وجيرانه» وبقضل عزيمته القويةء استطاع أسامة أن يتغلب 
علل مرضه وأن يتفوق في دراسته. ومرت السنون وأصبح أسامة أشهر مهندس 


کمبیوتر في مدینته. 
الإجراات: 


المقدمة: يقرأ المدرب الجزء الأول من المرفق (1) بعنوان قصة أنا إنسان. 

1- يناأقش المدرب الطالبات بلمشكلات المتوقع أن تواجه أسامة بعد حالته الجديدة؟ 
يتاقشهن حول نظرة | لمجتمع للإنسان المعاق؟ وهل هذه النظرة منصفة؟ يلفت 
المدرب نظر الطالبت إلى أن ما حصل مع أسامة من الممكن أن بحصل مع أي طالبة. 


(5دقائى) 


2- يكمل المدرب الجزء الثاني من القصة ثم يوزع الطالبات إلى مجموعات مكونة من 
أربع إلى ست طالبات. 


3- يقدم المدرب للمجموعات المرفق (2) وهي بطاقة عمل تحوي الأسئلة التالية: 


باستخدام آداة التفكير (تعريف المشكلة) قمن بتحديد المشكلة بالقصة. 

ما العبر التي نتعلمها من هذه القصة؟ 

ما حقوق أسامة التي ناضل من أجل أن محصل عليها؟ 

هل هذه المطالب مشروعة؟ هل هي من حقه؟ 

هل من الممكن أن يتعايش الإنسان مع وضع جديد ويتكيف معهء وأن يعدل 
أحلامه؟ 


4 يوضح المدرب أن وقت تنفيذ النشاط هو 5 دقثق. بحيث تدون الإجبات علل الدفتر 
اللخصص. ويتجول المدرب بين الطالبات ليستمع إل إجاباتہنَ وأسئلتهن. 
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5- يوقف المدرب عمل المجموعات بعد انتهاء الوقت المحدد. لتبدأ رئيسة كل 
مجموعة بتقديم ما توصلت إليه جموعتها من إجابات. 'يفتح باب النقاش للجميع 
ويتم تقديم التغذية الراجعة. (10دقائى) 

6 ينتقل المدرب إلى نشاط جديدء حيث يكلف الطالبات بالتفكير في أسباب تجعل 
المتجر القريب من المدرسة يتعرض إل السرقة باستمرار. 

7- يوضح المدرب أن تدوين المشكلة الأساسية وتعريفها يتم بشكل فردي علل الدفتر 
المخصص خلال ثلاث دقائق.يتم بعدها الاستاع إلى إجابات الطالبات وتدوينه' 
عل السبورة مع حذف الإجابات المكررة. 

8 يوضح المدرب للطالات أن تعريف المشكلة يدف أسأس للوصول إلى حلول 
متعددة. (10دقائى) 

9 يكلف المدرب الطالبات بإججاد حلول للمشكلة التي يعاني منها صاحب النجر. یستمع 
المدرب إلى إجاباتہنء ويكلف إحدى الطالبت بتدوين الأفكار عل السبورة. 

(10دقائى) 
0- يطلب المدرب إلى بعض الطالبات لعب دور المدرب. للتذكير بالأداة وأهميته. 
(5دقائق) 

التقييم: 

٠‏ تلخص الطالبات طريقة استخدام أداة التفكير (تعريف المشكلة) وطريقة عملها في 

٠‏ يكلف المدرب الطالبات بتدوين السؤال التالي في دفاترهن كواجب بيتي. 

أكملن العبارات التالية بملء الفراغ. 
- إذالريعد هناك أي طيور في العلى فإن . ..... .... ......... ..... ....... وذلك يعني 
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يعني A RRS A RASS‏ 
- إذا لر يعد هناك معلهات في المدارس. فإن 
يعني andere ana‏ 
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ك مرفق (1) 


ر 
قصة انا إنسان 
الجزء الأول من القصة: 
کان یا ما کان في قديم الزمانء ولد صغير اسمه أسامة يبلغ من العمر 12 
عاماً. كان أسامة ولدا مفعا بالحيويةء يحب اللعب كثيراً ولا سيا كرة القدى 
ولكنه إر بجحل هذه اللعبة تؤثر في دراسته فقد كان متفوقاً دائً وكان حلم أن 
یصبح لاعباً مشهوراً یمثل بلده في مباريات كأس العا 


أسامة لديه العديد من الأصدقاء فقد كان أسامة من النوع الذي بحب 
الضحك والمرح وكان يجمع النكت ليقصها عل والديه. 

في يوم من الأيام» كن أسمة يلعب الكرة مع أبدء جيرانه عندما صدمته 
سيارةٌ مسرعة. هرع الجيران ونقلوا أسامة للمتشفى حيث خضع لعملية جراحية 
أكد الأطباء بعدها أنه لن يستطيم السير بعد اليوم. حيث مكث أسامة في 
المستشفى 10 أيام بعدها غادر إل البيت. 

بدأ عار أسامة بالانهيار وفكر بأن حياته قد انتهت: 
تساؤلات عديدة خطرت بباله» كيف سيذهب إل المدرسة 
التي اعتاد أن يذهب إليه مشيا عل الأقدام؟ كيف سيجر 
كرسيه المتحرك عل الأرصفة العالية؟ كيف سيصعد إلى کے 
صفه الذي يقع في الطابق الثالث من المدرسة؟ كيف ٠‏ كيف 
وکیف. ا 


158 


کک مرفق (2) 


قصة آنا إنسان 

الجزء الثاني: 

تام أسامة طيلة الليل من كثرة البكاء والتفكير. عندما استيقظ في الصباح» أخذ 
يلملم شتات تفكيره وأخذ يقول لنفسه: أن لن أستسلم للمرض. آنا قوي 
وأستطيع أن أهزم المرض. 

أخذ يسترجع قصص بعض الأبطال مثل هيلين كير التي كانت ضريرة ولكنها 
لر تستسلم لكف البصر واخترعت طريقة كتابة للمكفوفين» وغيره الكثير . 
قال في نفسه: سأطلب من مدير المدرسة أن ينقل صفنا إلى الطبق الأرضيء 
وأن يزود المدرسة بباب رئيسي يعمل بالكهرباء. سأطلب من رئيس البلدية أن 
يصلح الرصيف لكي أستطيع أن أسير عليه ... 

بین هو غارق في تفکبره دق باب غرفته ودخل أصدقاؤه 

وغمروه بحبهم وهداياهم» والكثير من الحلوئ. وعرض 

عليه صدیقه إبراهیم أن يعوض له م فت من دروس. 
وصديقه يوسف عرض عليه أن يصطحبه إلى المدرسة في كل 
صباح بمساعدة رفقه وأهله وجيرانه» وبفضل عزيمته 
القويةء استطاع أسامة أن يتغلب علل مرضه وأن يتفوق فيي 
دراسته. ومرت السنون وأصبح أسامة أشهر مهندس 


) کمبیوتر في مدینته. 
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کک الموضوع: التلوث 
الرس (17) 
مدة آجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصي: 

1 أن تطبق الطالبة أدوات التفكير الإبداعي التالية جتمعة (تعريف المشكلةء تحدي 
المفهوم الفكرة الرثيسة). 

2 أن تتنباً الطالبة ببعض الإحداث بطريقة إبداعية. 

3- أن تربط الطالبة بين الأشياء بطريقة خارجة عن المألوف. 

4 أن تتبين الطالبة أهمية الحفاظ علن البيئة. 


الأدوات والوسائل المستخدمي: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 


جاءت الأديان السماوية كلها تدعو الإنسان إلى المحافظة علن البيئة وتحرم عليه 
تلويثها وإفسادهاء لان الله خحلقها من اجله وسخرها لخدمته ومنفعته» والقاعدة التي 
وضع أساسها رسول الته 4# (لاضرر ولا ضرار) لدليل علن ذلك. 

التلوث هو مزج مادة معينة بأخرى حيث تصبح هذه المادة غير صالحة لغرضه' المطلوب. 

وقد يلوث البشر اخواء أو البحار أو التربة بالغازات والمواد الكيمينية حيث استخدم 
الإنسان هذه البيثة كمكب للنفايات وا مواد غير المرغوبة . ولذلك فان من الطرق الأساسية 
لإيقاف التلوث هو سن قوانين تفرض غرامات قاسية وعقوبات مشددة عل من يلوث البيئة. 
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الإجراعات: 


المقدمة: 
1 يعرض المدرب علل البوربوينت المرفق (1) وهو عبارة شفافيات لقصة مصورة حول 


-10 


ى 


التلوث. 


- يطلب المدرب من الطالبات قراءة النص قراءة صامتة ومن ثم ترتيب أحداث القصة. 
- يرسم المدرب تخطيط عظم السمكة لتدوين أشكال التلوث في البيثة كا هو موضح 


في المرفق (2). 
ينفذ التدريب عن طريق الصف المفتوح» يستمع المدرب إلى الإجابات ويعززها. 


- يختار المدرب طالبة لتدوين أشكل التلوث خلال إجابة الطالبات علن السبورة . 


(10دقائق) 


يدون المدرب علل السبورة العبارة التالية (قانون جديد) 


- ببين المدرب للطالبات أن الحكومة الأردنية تخطط لإقرار قوانين جديدة لوقف التلوث: 


ه القانون الأول: إيقاف تلوث مياه العقبة. 
٠‏ القانون الثني: إيقاف التلوث الضوضائي الناتج عن أصوات السيرات المزعجة. 
والمطلوب تدوين اقتراحات للمساعدة في إقرار القوانين باستخدام أداة التفكير 


(الفكرة السائدة). 
يطلب المدرب إلى الطالبات العودة إلى تقسيم لمجموعات السابق مع تحديد مدة 
النشاط بسبعة دقائق. 


- يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع إلى إجاباتين إلا أن كثيراً 


من المشكلات تحل من خلال استخدام التركيز عل المشكلة وإعمال الخيال والتنبؤ. 
(15 دقائق ) 


يوزع المدرب المرفق 2 وهو عبارة عن تدريب عل بطاقة كرتونية. 
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-11 


-14 


يقسم ا مدرب الطلبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبات» ويطلب 

إليهن حل التدريب الأول وهو وضع خط تحت الأسباب ووضع داثرة حول التائج 

في الجمل التالية: 

٠‏ هناك قوانون نع الناس من إصدار ضجيج عال جداً. 

٠ه‏ تمكننا عملي التدوير من تقليل استعمال مواد جديدة عند صنع الزجاج والبلاستيك. 

٠ه‏ حلق الطيار المحترف بطائرته عل ارتفاع منخفض فوق الحقولء ورشه بالبيدات 
الحشرية.نسبة قليلة من محاصيل الصيف هاجمتها الحشرات. 

. الوقت المحدد للنشاط حس دقائق. ثم يوقف المدرب عمل المجموعات بعد 
انتهء الوقت, لتبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعته من إجابات. 


- يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات مع فتح باب النقاش للجميع» وتقديم التغذية 


الراجعة. (10دقائق) 


- ينتقل المدرب للتدريب التالي ويطلب منهن استخدام أداة التفكير (تحدي المفهوم) 


لحل مشكلة تلوث المواءء وذلك من خلال الفكرة التالية: (يُقتل الذباب بمضرب 

الحشرات في المنازل . 

يتجول ال مدرب بين الطالبات خلال العمل ويستمع إلى إجاباتهنْ وأسئلتهن. وبعد 

انتهاء الوقت المحدد يستمع إلل الإجابات ويناقشها بشكل جماعي مع مراعاة النظام. 
(10 دقائق) 


التقييم: 
٠‏ يناقش المدرب الطالبات بتعريف أدوات التفكير (الفكرة السائدة. تحدي المفهوم» 


تعريف المشكلة ) وطريقة عملها. 


ه تكلف الطالبات بالواجب البيتي( اكتبن في دفاتركن أكبر عدد من الأمكنة غير 


الملوثة في عالمنا) 
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که مرفق (1) 


قصة تلوت البينة ‏ نورالشمس 


وانتفض أحمد فزع وأخذ يعدو بسرعة 
وهو یقول: 

- لقد قتلوا أصحابي 

قال أحد في نفسه: «كان يوماً شديد 
الحرارة. 

بعد صلاة العصر أذهب إل الشاطى 
لأزور أصدقئي 


o 


MOUGdIF.COIM د‎ 


وفجأة .. تدخل عليه أخته فاطمة وتقول 


أحمد: الحمد لته علن سلامتكم.. وإني آسف 
لما حدث 

السمكة إخلاص: نحن نقدرك.. ونعتز 
بصداقتك ولنا رمالة نرجو أن تنقله 
وتبلغها للإنسان في أنحء الدنيا. 

أحمد: أن رهن إشارتكم.. وسوف أنغذ ى 
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ووصل أمد اکآ الش طى.. 

فوجد جموع كثيرة من أهر القرية 
وش هد طيوراً وأسماک ميتة على 
الشطى. 


انصرف بعيدآ عن الاس وآخذ ين دي: 
- ي إخحلاص.. ي وفء.. ي أمل.. 
وتعجب الحضرون من أمد 

وذهبوا إليه.. قل أحدهم: 

مذا بك ي أحمد؟ من تددي؟ 

هر لك أصدقء يعيشون في المء؟ 


قل أحمد عل الغور: 
- ذا حدث لکم؟ 
وين الأصدقء الأعزاء.. وفء وأمر؟ 
إني حزین له جری. 
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ار تسمع أخبر الصبح اليوم؟ 
أحمد: وم هذه الأخبر ي ترئ؟ 
فطمة: اكتشفوا اليوم مصنعا يلقي 
نفي ته السمة في ميه الخلیج» 
ووجدوا كثيراً من الطيور والأسماك 
ميتة علن الشطى. 


السمكة إخلاص: لا تخزن ي أحمد 
فنحن بخیر. ووفء وآمل آر یکون هن 


اليوم. 
فها في رحلة منذ يومين. 


وإريلتفت أحد إلى أحد.. وظر يددي.. 
ترکوه وانصر فوا وهم یقولون: 

يبدو أنه مجنون ..!! 

وظل أحمد شردآ حزين 

وفجأةيسمع صوت ده ففال: 

- إن هذا الصوت أعرفه جيدا.. 

ې السمة إخلاص. 

- نعم أحمد.. أن إخلاص 
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السمكة إخلاص: قر للإنسن: لا تلوث الميه.. لا تقتل الكئدت .. لا تدمر الكون .. 
لا تلوث اهواء.. لا تقطع الأشجر.. لا تسمم الزرع والثار.. جر الحية واملاه عاراً 
وخيبراً. فلكون لك.. فكن صديقً له.. وبتدمير الكون تدمر نفسك.. وتحكم 
مستقبللك..معك الته ي آحمد.. ونرجو لك التوفيق. 
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کک مرفسق (2) 


غزيزاتي الطالبات: ضعن خط تحت الأسبب و وضعن دائرة حول التتائج في 

المجمل الثلية: 

1 هناك فوانين متع الاس من إصدار ضجيج عال جدا. 

2 مكنا عمابة التدوير سن تلب استعهال مواد جديدة عند صنع الزجاج و 
البلاستيك. 

3 حلق الطيار الحترف بطائرته عل ارتفاع متخقض فوق الحقول؛ و رشها 
بليدات الميشربة. نسبة قلبلة من حاصيل الصيف هاجته ا مشرات . 


دة تتفي النشط 5 دقاتق 


ك الموضوع: إزالة الأخطاء (الجزء الأول) 


الررس (18) 
مده اجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضة: 

1- أن تيز الطالبة بعض الأخطاء الموجود في منتج أو موقف معين. 

2- أن تعطي الطالبة أفكارامتنوعة أصيلة لإزالة الأخطاء في موقف أو منتج. 
3 أن تبين الطلبة أهمية النظر بعين نقدة لى يدور حوها. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 

البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 

تدور هذه الأداة حول أهمية النظر إلى المواقف بعين ناقدة» بحيث يتم تحديد 
الأاحطء لأزالتي وتفدا. 


وهذه الطريقة تسعد في تطوير الأفك ر والمنتجات فلخطأ إما أمر جب التخلص 
منه أو أمر مفقود جب الإتين به. 

لاستخدام (إزالة الأخطء ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ با الأخطء؟ 
۰ کیف یمکن إزالتي؟ 
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الإجراعات: 


المقدمة: يعرض المدرب الصورة الواردة في المرفق (1) لإيجاد أوجه الاختلاف بين صورتين 


تعرضان على شفافية. 
1“ ينفذ التدريب عن طريق الصف المفتوح» حيث تقوم كل طالبة بعرض خط واحد 


توصلت إليه يوضح المدرب خلال العمل أهمية النظر بعين ناقدة لما هو أمامنا. 
(5دقائی) 
يقسم المدرب الطالبت إلى مجموعات غير متجانسةء ثم يوزع لكل مجموعة ورقة كبيرة 
وأقلام ملونة لتدوين مجموعة من الأخطاء الو جودة في صفهن» خلال خمس دقائق. 
بعد انتهاء الوقت تعرض الإجابات علل السبورة ثم يطلب المدرب شطب الأخطاء 
المكررة علل السبورة. 
يُطلب من الطالبات العودة لمجموعاتين مرة أخرىئ للتفكير في كيفية إزالة الأخحطاء 
يتم تنفيذ النشاط علن أوراق كبيرة جديدة يوزعها المدرب . 
بعد انتهاء الوقت المحدد تبدأ رئيسة كل جموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها 
من إجابات. ويلصق المدرب الأوراق الكبيرة علل السبورة. 
يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع إلى إجاباتهنَ إل انه بالإمكان 
تطوير كثير من المتتجات وكذلك تفادي كثير من المشكلات بالبحث عن الأخطاء 
وإزالتها. (15دقيقة) 
يعرض المدرب المرفق (2) وهي شف فية تحمل عنوان الأداة والتعريف به والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 
تكلف بعض الطالبات بقراءة الشغافيات» ويفتح المجال لأسثلة الطالبات. (5 دقائتق) 
يوزع المدرب علل الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن بطاقة كرتونية تحمل تدريبا 
إضافيا لإإزالة الأخحطء. 
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0- يستمع المدرب إلى الإجابات مع فتح باب النقاش للجميع وتعزيز الأفكارء 
وتقديم التغذية الراجعة . (10 دقاثق) 


1“ يعرض المدرب المرفق (4) وهو عبارة عن بطاقات لمجموعات تتكون من عدة 
كلهات والمطلوب إزالة الكلمة المختلفة عن بقية المجموعة ووضع كلمة بديلة ها . 
12- ثم يطلب منهن تدوين الإجابة في الدفتر خلال ثلاث دقاثق . يقوم المدرب بتوزيع 
الطالبات إلى مجموعات ثنائية والتعاون بين زميلاتها لحل التدريب في الدفتر الخصص. 
3- يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباعهنٌ وأسئلتهنَ . وبعد انتهاء الوقت 
المحدد يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات ويناقشها بشكل جماعي مع مراعاة 
النظام . (10 دقاتق) 
التقييم: 
يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( إزالة الأخطاء ) وطريقة عملها. 
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أداة إزالت الأخطاء 


تدور هذه الأداة حول أهمية النظر للمواقف بعين دقدة حيث يتم تحديد 
الأخحطء لإزالتي وتف ديي. 

وهذه الطريقة تسعد في تطوير الأفكر والمتتجات فلخطأ إم أمر بحب 
التخلص منه أو أمر مفقود بجحب الإتين به. 

لاستخدام (إزالة الأخط ء١‏ )استخدم العملية ذات النطوتين: 
1 م الأخحطء؟ 
2- کیف یمکن إزالته؟ 
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کک مرفق (3) 


عزيز الطالبة لنفكر مما بإزالة الأخطاء في المتتجات التالية لتحسينها: 
- الزي (اللباس) المدرسي. 
- اللوح المدرسي في الصف. 


- آدوات طبيب الأسنان. 


کم مرفق (4) 


صحن»› جريدة» حصان» فرشاة» سيارة» سفينة» 


قطار» رجل فضاء» مزماأر» ملعقة» براکین» 
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ك الموضوع: إزالة الأخطاء (الجزء الثاني 


الررس (19) 
مدة اكلسة : 5 دقیقة 


أهداف الدرس الخاصضم: 

1 أن تحدد الطلبة بعض الأخطاء في واقع حياتهن. 

2 أن تقدم الطالبة أفكارامتنوعة لمساعدة آمه تن في من زهن . 
3- أن تبين الطالبة دوره كطفلة في العار الذي تعيش به. 


الأدوات والوسائل المستخدمة: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 


الخطأ هو أمر نشكو منه ونحول إزالته وقد تتم إزالته بإضافة جديد للموقف أو 
بحذف الخطا الذي يتم تحديده في الموقف. 
لاستخدام أداة (إزالة الأخطء ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
. ما الأخطء؟ 
کیف یمکن إزالته؟ 
الإجراعات: 
المقدمة: 


يقوم المدرب بتقديم الدرس بقراءة النص الآقي : 
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لا يوجد حدود للاحلام! يقول بعض الناس أن الحلم يجب أن يكون منطقيا ومن 


السهل الحصول عليه: وأنا أقول إن هذا غير صحيح. ولو كان كذلك لا استطاع 
الإنسان أن ينجز كل ما أنجزه. فمنذ زمن بعيد حلم الإنسان أن يطير كالعصفورء 
ونحن اليوم نجوب المعمورة في طائرات جميلة ومريجحة وآمنة: هل تخيل الإنسان قبل 
0 عام آن هذا مکن؟ منطقي؟ 


-1 


يكتب المدرب ال جملة التالية علن اللوح ويطلب من الطالبات أن يكتبن في دفاترهن 
نصا بها لا يقل عن عشر أسطر للتعليق عليه: «ماذا لو حكم الأطفال العار ؟». 
يوجه المدرب الطالبات لاستخدام أداة التفكير (إزالة الأخطاء) لجعل الأمر ممكتا 
مع تحديد مدة تنفيذ النشاط ب 0اعشرة دقائق. 

بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب إلى الإجابات ويُفتح باب النقاش للجميع 
. فيعزز المدرب الأفكار ويقدم التغذية الراجعة. (20دقيقة) 
ينتقل المدرب للنشاط التالي فيطلب منهن تدوين مجموعة من الأخطاء امو جودة في 
منازههن ووضع بدائل لمساعدة أمهاتهن في إزالة تلك الأخطاء. ويوضح هن آن 
الإجابات تدون علل الدفتر وبشكل فردي» كا مجحدد مدة تنفيذ اللشاط بخمس 
دقائق. 

يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهن وأسئلتهن خلال تنفيذ النشاط . 
بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات ويناقشها بشكل 
جماعي مع مراعاة النظام. (10 دقائى) 
يطلب المدرب إل بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(إزالة الأخطاء) مع إعطاء أمثلة من واقعهن. (5 دقاتق ) 
يكلف المدرب الطلبات بالعودة للواجب البيتي الذي كلفن به يقوم المدرب برسم 
خريطة معرفية على شكل شجرة وأغصن علل السبورة لتدوين الأفكار غير المكرّرة 
عللن السبورة. 

يعزز المدرب الأفكار ويناقشها ويقَدّم التغذية الراجعة. (10 دقاثق ) 
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التقييم: 

تلخص الطالبات المد ف والطريقة لاستعمال أداة التفكير (إزالة الأخطء) . 

يوزع المدرب في ية الحصة ورقة العمل الواردة في المرفق (1) وتكلف الطالبات 
بحل الواجب البيتي في دفاترهن . 


عزيزاي الطالات 
اذكرن بعض السلبيات للمظلات. 
ثم بين ما هي المتغيرات التي يمكنكنْ إضافتها على التصميم لإزالة هذه 
السلبيات. 

ا ج س < م 
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ك الموضوء: امتطلبات (الجزء الأول) 


الررس (20) 
مدة اجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصضة: 

1- أن تذكر الطالبة أهمية تحديد متطلبات أي مشر وع. 

2 أن تخطط الطالبة لرحلة مدرسية . 

3 أن تحدد الطالبة متطلبات القيام بحل موقف مشكل يواجهها في الواقع. 


الأدوات والوسائل المستخدمة: 
البوربوينت وشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 


لكي تتمكن من اختراع منتج معين أو تطوير أو إيجاد حلول ناجحة لمشكلة ماي 
عليك التركيز وتحديد متطلبات الموقف بعنية. فالضغط والتركيز يساعدان علن تقديم 
أفكار حددة. 

والترتيب حسب الأهمية لتلك المخطلبات أمر يجب أن ينال الاهتام. 

ومبدأالأداة أن الأفكار لا توجدمن فراغ ولكنه مرتبطة بظرف له متطلبات خاصة. 
لاستخدام أداة (المتطلبات ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
٠‏ ما المتطلبات في الموقف؟ 
. ما الترتيب حسب الأهمية؟ 
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الإجراعات: 

1- المقدمة: يضع المدرب علن الطاولة أمام الطالبات مجموعة من المواد لعمل يبتزا شهية 
(زیت/ دقيق/ بمدورة/ خميرة ....) ثم يطرح الأسثلة التالية علن الجميع: 
ه ماذا سنعمل بتلك المكونات ؟ 
٠‏ ما البلدة التي ابتكرت فيها البيتزا. 
٠‏ حددن ترتيب إضافة المكونات للحصول علل البيتزا الشهية. 
۰ فكرن بإضافة بعض التفاصيل لصنع بيتزامبتكرة خاصة بكن. 

2 يناقش المدرب الطالبات ويستمع إلى إجباتهنَ ويوضح هن أهمية الترتيب للوصول 
لما نريد. (10 دقاتق) 

3 يقسم ال مدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة كل مجموعة تتكون من أربع 
إلى ست طالبات. يوزع المدرب لكل مجموعة ورقة كبيرة وأقلام ملونة. 

4 يوضح المدرب أن بعض الرحلات المدرسية قد تفشل» لذا علل كل محموعة أن 
تحدد متطلبات رحلتهن القادمة وترتيبها من حيث الأهميةء مع اقتراح مكان الرحلة. 

5 يمحدد المدرب مدة التنفيذ ب 5 دقائق بعد انتهاء الوقت المحدد تبدأ رثيسة كل مجموعة 
بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. ويلصق المدرب الأوراق الكبيرة 
علل السبورة. 

6 يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع إلى إجاباتهن إلى إمكانية 
إنجاح إيّ فكرة وتفادي كثيرآ من المشكلات بتحديد متطلبات الموقف مسبقا . 

(15 دقيقة) 

7- يعرض المدرب المرفق (1) وهي شففية تحمل عنوان الأداة والتعريف به والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 

8 تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات ويفتح المجال لأسئلة الطالبات. 

(5 دقائى) 
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9- عرض المدرب علن الطالبات المرفق (2) عبارة عن شفافية بعنوان دميتي المبتكرة 
(قررت ياسمين صاحبة مصنع ألعب أن تتتج لعبة مصممة للفتي ت فا هي متطلبات 
نجاح هذا اللعبة في السوق؟ مع ترتيب المتطلبات من حيث الأهمية ). 

0- يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة كل مجموعة تتکون من أربع 
إلى ست طالبات ويطلب إليهنْ الإجابة في دفاترهن. 

1- الوقت المحدد للنشاط 5 دقائق. بعد انتهاء الوقت المحدد للنشاط . تبدأ رئيسة كل 
مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتهامن إجابات. 

2- يستمع المدرب لاوجابات مع فتح باب النقاش للجميع» يعزز المدرب الأفكار 


ويقدم التغذية الراجعة. (10 دقاتق) 
3- يكلف المدرب الطالبات بالعودة للواجب البيتي» يستمع إلى إجاباتهن بإستراتيجية 
الصف المفتوح ويعززهن ويقدم التغذية الراجعة. (5 دقائق) 


التقييم: 

يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( المتطلبات) وطريقة عمله خلال 
الجلسة. 

يدون السؤال التالي كواجب بيتي في آخر الحصة (قررت ماما أن تقيم عيد ميلاد 
لعبير فعمرها أصبح أثني عشر عاماًء ما هي متطلبات عمل عيد ميلاد بميز خارج عن 
المألوف وناجح في الوقت نفسه؟). 
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کک مرفق (1) 


سم 
أداة رالمتطلبات) 

لكي تتمكن من اختراع منتج معين أو تطوير أو إيجاد حلول ناجحة لمشكلة 
م عليك التركيز وتحديد متطلبات الموقف بعناية. فالضغط والتركيز يساعدان 
علل تقديم أفكر محددة.والترتيب حسب الأهمية لتلك المتطلبات أمر يجب أن 
ينال الاهتمام. 

ومبدا الأداة أن الأفكار لا توجد من فراغ ولكنها مرتبطة بظرف له متطلبات 
حاصه. 

لاستخدام أداة (المتطلبات ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
ه ما المتطلبات في الموقف؟ 
ه ماالترتيب حسب الأهمية؟ 


ز2 = هح ي يو 


ك مرفق (2) 


دميتي المبتكرة 
قررت ياسمين صاحبة مصنع الألعاب أن تتتج لعبة 
مصممة للفتيت فا هي متطلبات نجاح هذا اللعبة 
في السوق ؟مع ترتيب التطلبات من حيث الأهمية. 
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& الموضوع: المتطلبات (الجزء الثاني) 


الدرس (21) 


مده أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضب: 
1 أن تطبق الطالبة أداة التفكير (المحطلبات) في مواقف حياتيه. 
2 أن تحدد الطلبة متطلبات القيام بحل موقف مشكل تواجهنه. 
3 أن تخطط الطالبة لإقامة عيد ميلاد حارج عن المألوف . 
الأدوات والوسائل المستخدمت: 
نهاذج لأجهزة خلوية - أوراق كبيرة للعرض - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى 
يقوم مبدأً هذه الأداة عل آن الأفكر لا توجد من فراغ ولكنه مرتبطة بظرف له 
متطلبات خاصة .وآن نجح الأفكار والمشاريع مرتبط بالتركيز وتحديد متطلبات 
الموقف .حيث إن تحديد المتطلبت وترتيبها حسب الأهمية يساعد في إنجاح الفكرة أو 
تطویرها. 
لاستخدام آداة (المتطلبات )استخدم العملية ذات الخطوتين: 
ه م المتطلبات في الموقف؟ 
ه ما الترتيب حسب الأهمية؟ 
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الإجراعات: 

القدمة: يعرض ال مدرب لمجموعة متنوعة من الأجهزة ا محمولة وييين أن بعض الناس يعتقدون 

بوجوب منع الطالبات من استخدامه ويعتقد آخرون بضرورة الساح للطالبات بحمله . 

1“ يقسم المدرب السبورة إلى خانتين الأول مروسة بكلمة مع والأخرى مرؤسة بكلمة 
ضد. 

2- يكلف المدرب الطالبات بملء الجدول مع تحديد مدة التنفيذ ب 5 دقئق بعدها 
يستمع إلى إجاباتهنّ ويناقشهن موضح أهمية التعامل مع التكنولوجيا بحكمة. 

(10 دقائى) 

3- يطلب إليهِنْ العودة إلى الأجهزة المحمولة السابقة لتصميم جهاز ميز بخدمهن 
بصفتهن يمثلن طلبات الصف السادس في الع باستخدام أداة التفكير (المتطلبات). 
وأن يرسمن نموذج لذلك الجهاز المبتكر. مع بيان استعالات جديدة للجهاز. 

4 يوضح المدرب هن أن العمل فردي في دفاترهن المخصصة خلال عشرة دقائق. 

5 بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب لإجاباتہن» 3 يسمح المدرب لبعض 
الطالبات برسم الجهاز الخلوي الخاص بهن علل السبورة . (15 دقيقة) 

6 يطلب المدرب إل بعض الطالبات تلخيص اههد ف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(المتطلبات) مع إعطاء آمثلة من واقعهن. (5دقاثق) 

7ء يتقل المدرب إل النشاط التالي فيقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة 
تتكون كل جموعة من أربع إلى ست طالبات. يوزع لكل مجموع ورفة كبيرة وأقلام 
ملونة. 

8 يوضح المدرب ضرورة استخدام أداة المتطلبات فيما يلي: 

ه توحيد زي (لباس) المعلهات في المدارس . 
٠‏ دراجة هوائية لطالبات المدارس بدل باص المدرسة. 
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9 بعد انتهاء الوقت المحدد تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها 
من إجابات. ويلصق المدرب الأوراق الكبيرة علل السبورة. 
0- يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع لإجاباتهن للل أنه بالإمكان 


إنجاح إي فكرة بالتحديد والتركيز علل متطلبات الموقف. (10دقائى) 
1- يكلف المدرب الطالبات العودة للواجب البيتي» يستمع لإجاباتهن باستراتيجية 
الصف المفتوح ويعززها ويقدم التغذية الراجعة. (5 دقاتق) 


التقييم: 


٠‏ يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير (المتطلبات) وطريقة عملها خلال 
الجلسة. 


٠‏ يكلفهن المدرب بكتابة تقرير ختصر يحوي جميع التطلبات التي يجب عل الإدارة 
المدرسية مراعاتما لتعيين معلمة لطالبات الصف السادس. 
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ك الموضوع: قطرة افا تشڪو 


الررس (22) 
مدة اجلسة : 5 دقیقةت 


أهداف الدرس الخاصضم: 
1 أن تطبق الطالبة مه راتي التفكبر الإبداعي (إزالة الأخطء والمتطلبات) مجتمعة. 
2 أن تذكر الطالبة حلولاً إبداعية لمشكلات متوقعة. 
3- أن تربط الطالبة بين الأشياء بطريقة خارجة عن المألوف. 
4 أن تتبين الطالبة أهمية ترشيد استهلال اميه وكيفية ا لحف ظ عل الماء. 
الأدوات والوسائل المستخدمب: 

البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 
معلومات حول مشكلة نقص المياه في الأردن 

الماء ثروة الحياة ومن أعظم ما امتن اله به علن عباده» حیث قل في کت به ل اريم 
KE‏ وش f o‏ 2 کے عسو ےم و a‏ 
لماه لی قریوی ارا انتم رشو الزن آم عن لزاون رکا لو اة تة جا جا فو 
منکت I‏ ) (الواقعة: .)۷١ - ٩۸‏ 

أعلنت وزاره المياه والري الأردنية في إحدى الصحف المحلية أا تعمل علي 
توسيع قعدة الوعي المائي لدي المواطنين وذلك بتوفير المعلومات اللازمة لمعرفه 
حيثيات القطع وتحدياته من خلال توفير المزيد من المعلومات وإتحته للجمهور عبر 
وسثل مختلفة بها في ذلك موقع الوزارة الالکتروني. 
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وقالت المصادر إن الأردن يصنف علل أنه من أوائل الدول العشر الأكثر فقرا في 
المء في العآر حيث تتجاوز كميه الطلب علل المياه كميه اليه الماحة. 

وعد وصول المياه ليوم أو يومین من كل أسبوع امرأً شاعا للاستخدامات كاف 
وسطل علن الأردن ما معدله 8300 مليون متر مكعب من الأمطار سنويا» حيث يتبخر 
أكثر من 92 با مئة من هذه المياه فيم يتبقي حوالي 559 مليون متر مكعب عل شكل مياه 
سطحیه و 279 ملیون متر مکعب ميه جوفيه. وتوفر عمليه إعادة استخدام میاه 
الصرف المعالجة نحو 97 مليون متر مكعب كما هو ا لجال في عام 2007 . 

وتقدر النطة الوطنية الرئيسية للمياه بأن الأردن لديه من إمدادات المياه المستدامة 
ما بین 800 إل 850ملیون متر مکعب سنویا. 

ووفق المعلومات الصادرة عن وزاره اليه والري» فقد انخفضت حصة الفرد من 
المياه ا متوفرة من 3900 متر مكعب عام 999اإل أقل من 150 مترامكعبا/ اليوم. 
الإجراءات: 
المقدمة: يعرض المدرب على البوربوينت المرفق (1) وهو عبارة عن صورة لقطرة الماء 
توجه احتجاجا. 
1- يطلب المدرب تأمل الصورة ثم تدوين 5 عبارات بلسان قطرة الماء في دفاترهن 

المخصصة. 
2- ينفذ التدريب عن طريق الصف المفتوح» حيث تقوم الطالبات بعرض نتيجة واحدة 

توصلن إليها مع مراعاة عدم التكرار. 

يستمع المدرب لاإجابات ويقدم التعزيز للطالبات» ويوجههن إلى أهمية قطرة الماء 

في حیاتنا . (5دقائق) 
3 ينتقل المدرب للمرفق (2) وهي شفافية تحوي معلومات موجزه عن مشكلة نقص 

المياه في الأردن. 
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يكلف المدرب إحدى الطالبات بالقراءة الجهرية للشفافية. 

يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات كل مجموعة مكونة من أربع إلى ست طالبأات 
ويطرح المدرب عليهن السؤال التالي: 

حددن الأخطء التي نقع فيها كأفراد أسر أردنية تؤدي إلى هدر اليا ثم قدمن 
البدائل الممكنة باستخدام أداة التفكير ( إزالة الأحطاء). 

يحدد المدرب مدة تنفيذ النشاط بعشرة دقائق» بعدها تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم 
ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. 

يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع» ويعزز الأفكار مع تقديم 
التغذية الراجعة . (10 دقاتق) 
يدون المدرب علل السبورة العبارة التالية: (قانون جديد). 

يبن المدرب للطالبات أن الحكومة الأردنية تخطط لإقرار قانون جديد لوقف 
إهدار المياهء فما هي المتطلبات التي عليها مراعاتا للحد من مشكلة نقص المياه؟ 
شريطة أن يبدأ كل اقتراح بعبارة ماذا لو. 


. يطلب المدرب من الطالبات العودة إلى التقسيم السابق للمجموعات التعاونية مع 


تحديد مدة النشاط بعشرة دقائق. 


- يتوصل ا مدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستاع لإجباتهن إلى أن كثياً 


من المشكلات ىإ ل خلال التركيز علن المشكلة وإعمال النيال والتنبؤ لحله. 
(15 دقيقة) 


- يننقل المدرب للتدريب التالي ويدون علل السبورة عبارة الرابط العجيب ويوضح 


من أن المطلوب بهذا النشاط توضيح العلاقة بين الكلهات التالية في كل مجموعة 
فیا يلي: 
(الرعد والمزهرية) (صنابير الماء وملاقط الغسيل) 
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-13 


-14 


ينفذ النشاط عن طريق الصف المفتوح ويناقش المدرب إجاباتهن بشكل جماعي مع 
مراعة النظم. (5 دقاثق) 
يوزع المدرب أكوابا ورقية ويطلب إليهن تأمل الكوب ثم تدوين أكبر عدد من 
الاستعمالات للكوب الورقي في دفاترهن خلال 5 دقاتی وبشکل فردي. 

بعد انتهاء الوقت تكلف إحدى الطالبات بكتابة عبارة بنك الأفكار علل السبورة» 


وتدوين إجابات الطالبات مع مراعاة عدم التكرار. (10 دقائى) 
التقييم: 
٠‏ يدقش المدرب الطالبات بكيفية استخدام أدوات التفكير (إزالة الأحطء والمتطلبات). 


e 


يطلب المدرب من الطلبات أي ورقة ختصرة أو خبر لمشروع أو منتج تم تطويره 
باستخدام إحدى الأداتين ولصقه في الدفتر اللخصص كواجب بيتي. 
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کک مرفق (2) 


معلومات حول مشكلة نقص المياه في الأردن 

المء ثروة الحياة و من أعظم ما امتن الله به عل عباده» حيث قال في كتابه 

ور جرورم توه وو 2ے رت 
أ الما ایی ترود رھ ام رلو المزن آم ن المنر وة ر آو ناء 
ملت آجاجا او اتوت £ (الراقعة: ٩۸‏ - ۷۰). 

أعلنت وزاره المياه والري الأردنية في إحدى الصحف 
المحلية آنه تعمل علي توسيع قاعدة الوعي المائي لدي 
المواطنين وذلك بتوفير المعلومات اللازمة لمعرفه حيثيات 
القطاع وتحديته من خلال توفير المزيد من المعلومات وإتاحته 
للجمهور عبر وسائل مختلفة بيا في ذلك موقع الوزارة 
الالكتروني. 

وقلت المصادر إن الأردن يصنف عل أنه من أوائل الدول العشر الأكثر فقرا 
في المء في العآر حيث تتجاوز كميه الطلب علل اليه كميه الميه ا مك حة . 


ويْعدٌ وصول اليا ليوم أو يومين من كل أسبوع امرأً شائى للاستخدامات 
كافةء ويهطل علن الأردن ما معدله 8300 مليون متر مكعب من الأمطار سنوي 
حيث يتبخر أكثر من 92 با ئة من هذه المياه فيما يتبقي حوالي 559 مليون متر مكعب 
علن شکل میاه سطحيه و279 مليون متر مكعب مي ها جوفيه. وتوفر عمليه إعادة 
استخدام مياه الصرف المع حة نحو 97مليون متر مكعب كا هو الال في عام 2007. 

وتقدر الخطة الوطنية الرئيسية للمياه بأن الأردن لديه من إمدادات المياه 
المستدامة م بين 800 إلى 850 مليون متر مكعب سنويا. 

ووفق المعلومت الصادرة عن وزاره المياه والري. فقد انخفضت حصة الفرد 


ر من المياه المتوفرة من 3900 متر مكعب عام 1999 إلى أقل من 150مترا مكعب/ اليوم. 
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ك الوضوع: الربط (الجزء الأول) 


الررس (23) 
مدة اجلسة : 5 دقیقةت 


أهداف الدرس الخاصضم: 
1- أن تربط الطالبة بين عدة أشياء أو أفكر لإنتاج أفكر جديدة. 
2 أن تقدم الطالبة أكبر عدد مكن من الحلول البديلة لمشكلة ما. 
3- أن تستخدم الطالبة مجموعة من الخردوات لإندج أفكار متنوعة وأصيلة. 
الأدوات والوسائل المستخدمة: 
البوربوينت - الشففيات - بطاقات كرتونية ملونة - إشكال هندسية كرتونية - 
السبورة وأقلام ملونة . 
المحتوى: 
تدور فكرة هذه الأداة علل أساس الربط بين مجحموعة من الأشياء المنفصلة وصولا 
لڻيء جديد فأحيانا قد نربط بين عدة أشيء لإيجيد حل لمشكلة ما آو ابتکر متتج جدید. 
وتفيد هذه الأداة لابتكار أفكار جديدة مفيدة للإنسان. 
لاستخدام (الربط) استخدم العملية ذات الخطوتين: 


٠‏ ما الذي يمكنني وضعه مع بعضه البعض؟ 
ه ماالنتيجة؟ 


يجب ملاحظة أن الربط قد يكون بدمج الشيئين ين وصولا لمنتج جدید ختلف أو 
إضافة شيء لخر بحيث بحتفظان بخصائصها . 
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الإجراعات: 


المقدمة: يبدأ ادرب الجلسة بتوزيع ثلاة أشكال هندسية (مربع - مثلث - دائرة) 
ويكلفهن بتكوين أكبر عدد من الأشكال المتنوعة باستخدام تلك الأشكال الهندسية 
وتدوين ما توصان إليه بالدفتر خلال ثلاث دقائق . 


1 


-2 


بعد انتهاء الوقت المحدد يسمح المدرب للطالبات بشكل منظم لرسم ما توصلن 
إليه مع مراعاة عدم التكرار. (10 دقاتق) 
يعرض المدرب المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية لخردوات قديمة وجدت في قبو 
المنزل ويوضح هن أن عليهن أن يصنعن منه أشياء جديدة ومفيدة. 
يكلف المدرب الطالبات بالعمل بشكل ثنائي وتدوين الإجابات في دفاترهن مع 
تحديد مدة مس دقاتق للنث ط. 
يتوصل المدرب مع الطالبات من خلال النقاش والاستماع للإجباعهن إلى أن كثيرا 
من الأشياء أو الأفكار القديمة يمكن الاستفادة منها من خلال دمجها والربط بينه. 
(10 دقئى) 
يعرض ال مدرب المرفق (2) وهي شفافية تحمل عنوان الأداة والتعريف بهاء والعملية 
المستخدمة فيها هذه الأداة. 
تكلف بعض الطالبات بقراءة الشفافيات بصوت عال» ويفتح البإب آم الطلبات 
لاي سؤال. (5 دقاتق) 
يوزع المدرب علل الطالبات المرفق (3) وهو عبارة عن شفافية تحوي مجموعة من 
الكلمات المبعثرة وتكلف الطالبات بتكوين قصة قصيرة من تلك الكلمات. 
يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة من أربع إلى ست طالبات ويطلب 
إليهنَ حل التدريب الأول خلال خمس دقائق. بعد انتهاء الوقت المحدد تبدأ رئيسة 
كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. 
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9 يستمع المدرب للإجابات مع فتح باب النقاش للجميع ويعزز الأفكار ويقدم التغذية 
الراجعة. (10 دقائی) 


0- يعرض المدرب المرفق (4) بعنوان ( إبداع بلا حدود) حيث تعرض شفافية لصورة 
عار يود اختراع منتجات جديدة باستخدام أداة الربط وتلك الأشياء هي: 


البيت والسيارة 

الثلاجة والتلفز 

الحليب والأرز 

الباص والسمكة 

الحاسوب والحقيبة المدرسية 
السرير والتلفاز 


الخبز واللحم 


1- يقوم ا مدرب بتوزيع الطالبات إل مجموعات مرة أخرئء لحل التدريب الوارد بامرفق 
(4) خلال ہس دقائق. 


2 يتجول المدرب بين الطالبات ويستمع إلى إجاباتهنَ وأسئلتهن. بعد ها يستمع 
المدرب إلى إجابات الطالبات ويناقشها بشكل جماعي مع مراعاة النظام. 


(10 دقائى) 


التقييم: 

ه يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( الربط ) وطريقة عملها. 

٠‏ يطرح السؤال التالي كواجب بيتي: اخترن شيئين من غرفتكن واربطن بينه| لابتكار 
منتج جدید. 
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ECS 


3e del 


ك مرفق (1) 


ک/ مرفق (2) 


م 
أداة التفكير رالريط) 

تدور فكرة هذه الأداة علل أساس الربط بين مجموعة من الأشيء المنفصلة وصو لا 
لشيء جدید فأحین قد نربط بين عدة أشياء لإجاد حر لمشكلة م أو لابتكر 


متت جدید. 


وتفيد هذه الأداة لابتكر أفكار جديدة مفيدة للإنسن. 
لاستخدام (الربط ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
0 ما الذي يمكنني وضعه مع بعضه البعض؟ 

ه ماهي النتيجة؟ 


ل و س 2 
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كھ مرفق (3) 


سم 


قصہ مبتكرة 
إلى الكتبت المبدعت أممكن مس دقئق لكتبة قصة قصيرة. بشر ط توظيف 
الكلمات الد لية في القصة: 
E 5 :‏ 
الخدم السعة > ss‏ 0 × تف جأ 


یی 
\ . 


كھ مرفق (4) 


سم 
ابداع بلا حدود 


کک الموضوع: الربط (الجزء الثاني) 


الدرس (24) 
مدة أجلسة : 45 دقبقة 


أهداف الدرس الخاصضي: 
1- أن تستخدم الطالبة أداة الربط في حل مشكلات تواجهها. 
2 أن تقدم الطالبة أكبر عددمن الكلهات من خلال ربط الحروف. 
3 أن تربط الطالبة بين مجموعة من الأشيء لابتكر منتجات متنوعة. 
الأدوات والوسائل المستخدمة: 
البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة. 
المحتوى: 
الخطأ هو أمر نشكو منه ونحاول إزالته» وقد تتم إزالته بإضافة جديد للموقف أو 
بحذف الخطأً الذي يتم تحديده في الموقف. 
لاستخدام أداة التفكير (إزالة الأخطاء ) استخدم العملية ذات الخطوتين: 
ه ما الأخطء؟ 
۰ کیف یمکن إزالته؟ 
الإجراعات: 
المقدمة: 
1 يقوم المدرب بتقديم الدرس كلآتي: 
يعرض مجموعة من الحروف المبعثرة (ع» ل» م ت اء ق) علن السبورة ثم يوضح 
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هن أن هذا النشاط بمثابة مسابقة للجميع والفائزة من تكوّن أكبر عدد من الكلهات 
خلال خمس دقائق. 
بعد انتهاء الوقت المحدد يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات ويعزز من دونت 
أكبر عدد من الكلهات.ثم يكلف المدرب إحدى الطالبات بتدوين الكلمات على 
السبورة. (10دقائق) 
يعرض المدرب المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية تحوي الكلمات التالية: (إبريق 
شاي - مقص - مشط - ساعة - علبة كبرت - مروحة - غسالة - حذاء). 
يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة كل مجموعة تتكوّن من أربع إلى 
ست طالبات ويطلب منهن الربط بين شيئين أو أكثر لتكوين متتجات جديدة ومتنوعة. 
تكلف الطالبات بتدوين الإجابة علل دفاترهن المخصصة والوقت المحدد للنشاط 
حمس دقثق . يوقف المدرب عمل المجموعات بعد انتهاء الوقت لتدون رئيسة كل 
مجموعة أفكار مجموعتها علل السبورة. 
يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات ويناقشها بشكل ججماعي مع مراعاة النظام. 
(10 دقائق) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص المد ف والطريقة لاستعيال أداة التفكير 
(الربط) مع إعطاء أمثلة من واقعهن. (5دقائق) 
يتتقل المدرب إل ال مرفق (2) وهو صورة تمثل سفينة نوح عليه السلام» ثم يطلب إليهن 
المدرب أن يتخيلن أنفسهن وقد كن عللن تلك السفينةء وبعد انتهاء الطوفان واستقرر 
الصفين علن الأرض حيث اختفت معار الحياة كلفن بالتجول في الغابات والربط 
بين الأشياء ليساعدن الناجين علل بدء حياة جديدة. 
ينفذ النشاط بعد العودة إلى نظام المجموعات وتحدد مدته بعشر دقائق. تبدأ بعدها 
رثيسة المجموعة بعرض إجابات مجموعتهاء يعزز المدرب الأفكار ويناقشها ويقدم 
التغذية الراجعة. (15 دقيقة 
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0- يعرض المدرب المرفق (3) وهي مجموعة من الشغافيات لمتجات إبداعية حديثة 
والمطلوب منهن التفكير بشكل عكسي وتدوين العناصر التي تم الربط بينه لابتكار 
تلك المنتجات. 


1- ينفذ النشاط باستراتيجية الصف الفتوح» فيستمع المدرب للإجابات مع مراعاة 
النظام O NET‏ 
(5 دقائی) 
التقييم: 
٠‏ تلخص الطالبات المد ف والطريقة لاستعمال أداة التفكير(الربط) . 
ه يطلب المدرب إليهنْ أي صورة أو خبر حول الفضاء وإلصاقه بالدفتر الملخصص. 
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ك مرفق (1) 


ك الموضوع: التقييم (الجزء الأول) 


الررس (25) 
مدة أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضة: 

1“ أن تقييم الطالبة بعض الأفكر والمتتج ت التي تعرض عليهن . 

2 آن تعدل الطالبة بعض الأفكار وصولا لأفكار بديلة تفي بمتطلبات الموقف 
3 أن تستخدم الطالبة أداة التفكير (التقييم) لحل مشكلة م. 


الأدوات والوسائل المستخدمت: 

البوربوينت - الشففيت - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة - 
قصاصة لنص من جريدة مصور. 
المحتوى: 


عرض في الجلسة في المرفق(2) نص من جريدة يوضح مساوئ المشروبات الغازية 
التي انتشرت بشكل بير في بيوتنا الاردنيةء فقد أوضح كاتب المقال الأمراض الناجمة 
عن تدوله كالسرطان وهشاشة العظام وبين المواد السيئة المستخدمة في صنعه. وتهدف 
هذه الجلسة إلى تقييم هذا المنتج الشائع باستخدام أداة التفكير (التقييم ). 

تدور فكرة هذه الأداة عل إصدار الحكم علل الأفكار والأشيء دون اعتبار إبداعيتها. 

وآيّ فكرة يحكم عليها بعدم صلاحيتها ضمن المعيار الذي وضع علن أساسه 
التقسيم» فإن هذه الفكرة يجب التعديل عليها للوصول إل منتج أنجح من السبق.وتفيد 
هذه الأداة في ابتكار أفكار جديدة مفيدة لللإنسن. 

لاستخدام (التقييم) استخدم العملية ذات المر حلتين: 
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ه المرحلة الأول: النظر في قدرتي علل الوفاء با متطلبأت وذلك بعد وضع قاثمة با خطلبات. 

ه المرحلة الثانية: النظر في إججابياتها وسابياتها. 
يجب ملاحظة أن الأفكار الإبداعية غير المفيدة والتي ليس ها تطبيقات تخدم الإنسانيةه 

لا تعد أفكاراناجحة بل من الواجب تعديلها للحصول علن نتائج ذات فائدة . 

الإجراعات: 

المقدمة: 

1 يبدأ المدرب الجلسة بعرض المرفق (1) وهو أحجية مثيرة للتفكير. والأحجية عبارة 
عن صورتین یمکن تفسیرهما بطريقتین ختلفتین. 

2- يطلب المدرب إل الطالبات تأمل الصور مدة دقيقة لمعرفة ماذا تمل الصورء يستمع 
المدرب لإجبات الطالبات مع فتح باب النقاش للجميع» ویوضح هن أنه قد 
تتغير الأحكام بحسب الزاوية التي ننظر بها لاي فكرة أمامناء (5دقائق) 

3- يمهد المدرب للأداة بعرض علبة للمشروب الغازي ويطلب إليهنّ تأملها ثم تقييم 
جودة هذا المنتج من خلال كتبة أربع عبارات يصفنه بها . 

4 يقسم المدرب الطالبات للعمل بشكل مجموعات تعاونية ويطلب إليهن تدوین 
الإجابات في دفاترهن خلال مس دقائق بعد ذلك تكلف رئيسة المجموعة 
بعرض إجابات مجموعته وتدوينها عإل السبورة. 

5- يقوم المدرب بتوزيع الرفق (2) وهو عبارة عن قصاصة لبر ورد في إحدى الصحف 
الأردنية حول المشروبات الغازية بعنوان لا بد من إعادة النظر. 

6 يكلف المدرب الطالبات بالعودة إلى مجموعات العمل وقراءة النص ومن ثم إعادة 
إصدار 4 إحكام حول المتتج و 4 متطلبت لجعل المنتج أكثر نجاحا ورواجا. 

7 يستمع المدرب إلى رئيسة كل مجموعة بعد انتهاء الوقت المحدد. . ويوضح ضرورة 
إعادة لنظر في إي متتج أو فكرة وذلك بتحديد متطلباتها ومد وفائي بتلك 
المقطلبات ثم ا بصلاحيتها أو عدم صلاحيتهاء كما وبين دور التقييم في تعديل 
المنتج وإنجاحه. (15 دقائتی) 
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يعرض المدرب المرفق (3) وهي شف فية تحمل عنوان الأداة والتعريف بها والعملية 

المستخدمة فيها هذه الأداة . كلف بعض الطالبات بقراءة الشف فيات بصوت عال» 

ويفتح المجال لطرح الأسئلة. (5دقائق) 

يوزع المدرب عل الطالبات المرفى (4) وهو عبارة عن عدة مواقف تنطلب استخدام 

أداة التفكير (التقييم): 

٠‏ حصلتن علل جائزة عبر مسابقة تلفزيونية رحلة مجانية إلى جبال أفغانستان كيف 
تقيمن الجائزة بعد تحديد متطلبات رحلة متعة في العطلة الصيفية ؟ 

ه في إحدى القرى النائية وحفاظ عللن أمان سكانها من اللصوص وقطاعي 
الطرق تقرر توزيع سلاح علن كل مواطن وتدريبه عليه. 

٠‏ بات التنافس شدیدا بین مصانع السيارات في العالر مى جعل المصانع تقدم 
أجهزة تلفاز صغيرة داخل السيارات كنوع من الرفاهية للسائق والركاب ما 
تقيمكن هذا المنتجء وهل هناك تعديلات ترغبن بإضافتها؟ 

يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة تتكون كل مجموعة من أربع 

إلى ست طالبات ويطلب إليهنَّ حل التدريب الأول .محدد الوقت لتنفيذ النشاط 

بعشرة دقائق. وبعد انتهاء الوقت تبدأً رئيسة كل مجموعة بتقديم ما توصلت إليه 


مجموعتهامن إجابات. 
يستمع المدرب لاإجبات مع فتح باب النقاش للجميع» يعزز المدرب الأفكار 
ويغدم التغذية الراجعة. (20 دقيقة 


التقييم: 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أداة التفكير( التقييم ) وطريقة عملها. 


يعرض المدرب النشاط التالي كواجب بيتي: ابتكرن نوع من الحليء أو أداة للزينة 
ا لماصة بكنء باستخدام أداة التفكير (التقييم) وذلك بعد التفكير بمتطلباتكن وتعديل 
ما تجدنه ضروريا . وتدوين الإجابات أو رسم المنتج في دفات ركن . 
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مصنوعان من أمعاء الخنازير 


امييسي والكوة بيان العرطان وهافة العضام 


عمان - واس 
#اكدى الآأبحاث الملمنة والطبيه اى شرب 
البيبسي والكولا بدي للا صابه بالسرطان لأن 
العنصرالاساسي فيهما مأخود من امعاء 
الختارير.. هلمامان الكتب السماوية (القران 
الكريم والانجبل والتوراة) حرمت اكل لحم 
الحنزير كونه الحيوان الوحيدالدي ياكل 
القاذورات والروث والبر'ر الآمر 'لدي بجعل تحمه 
ملوداً بالحراتيم والميكرودات الممبتة والفاتدة. 
وجاه في تفرير نشرته المجدة الأردنية ان 
رنيس حاممة نيودلهي للملوء والتكنولوجہا 
د.ماتعوشادا اصدر بحتا علمپا اتب بموجبه ال 
العمنصر ا لرنيسي لليببسي والكولا صاخودة من 
امحاء ودم الختارير وان مادة البهبسي تسیب 
السرطاں للمعدة والقولون والبروستاب والمرارة 
والبنكرياس والعم والبنعوم والكلى والمنانة وهذا 


هو التمصير العلمي لارلغاع ؛صاد الوهيات بامراض 
السرطان هي العائم 

هقد اجرت الجامحة الهندية اختبارات ملمبة 
حول اثر شرب البهیسي وا لکولا واثبتت ال شرنهما 
بودي !لى ريادة سرصة صربات الضلب وهبوط 
الصععد وان شرب سمت زجاجاب منها يؤدي للوفاة 
فورا كونهما مصنمان من مياه محالجة كيمياليا 
تحوي لاني اكسيد الكريون وحامض الفوسفوريلد 
وحامص السصبتريك والكريونيك ومادة الكافيين 
لني تؤدي الأسنان وتسيب الاصابه بمرض هشاهة 
المظام دللى ان التحارب اثهنت ان وصح سن مخلوع 
في کاس من 'لبیبسي بؤدي !لی دوبانه خلال اسبوع 
عدماً اں مظام الميت تبفى في القبر خلا تين عاما.. 
الأبحاف نمسها كدت ان الكالسبوم المداب هي 
النببسي بضحف لشاطاث المثانة وافكلى ويميت 
البنكرياس ويؤدي للاصانة بمرض السكري. 
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ك مرفق (3) 


سم 


أداة التفكير ر التقييم ) 

تدور فكرة هذه الأداة عل إصدار الحكم عل الأفكار و الأشياء دون اعتبار 
إبداعيتها. 

ويي فكرة بحكم عليه بعدم صلاحيتهاء ضمن المعيار الذي وضع علن أساسه 
التقييم» فإن هذه الفكرة يجب التعديل عليها للوصول إلى منتج أنجح من السابق. 

وتفيد هذه الأداة في ابتكار أفكار جديدة مفيدة للإنان. 

ويتم الحكم عن الفكرة من خلال مرحلتين مهمتين: 
٠‏ المرحلة الأولى: النظر في قدرتها علن الوفاء بالمتطلبات وذلك بعد وضع قائمة 
بالتطلبات. 


. المرحلة الثانية: النظر ف إجابياتہا وسلبي ت‎ ٠ 


يجب ملاحظة أن الأفكر الإبداعية غير المفيدة والتي ليس ها تطبيقات تخدم 


الإنسانيةء لا تعد أفكارا ناجحة بل من الواجب تعديلها للحصول علل نتائج ذات 
فائدة. 


4 و 
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کک مرفق (4) 


عزيزاتي الطالبات أممكن عدة مواقف تتطلب استخدام أداة التفكير (التقييم)» 

تعاون مع زميلاتكنَ في حل التمرين خلال عشرة دقائق. 

ه حصلتن علل جاثزة عبر مسابقة تلفزيونية رحلة مجانية إلى جبال أفغانستان 
كيف تقيم الجاثزة بعد تحديد متطلبات رحلة متعة في العطلة الصيفية ؟ 

ه في إحدى القرى النائية وحفاظ علل أن سكانى من اللصوص وقطاعي 
الطرق تقرر توزيع سلاح علل كل مواطن وتدريبه عليه. 

ه بات التنافس شديداً بين مصانع السيارات في العالر ما جعل المصانع تقدم 
أجهزة تلفاز صغيرة داخل السيارات كنوع من الرفاهية للسائق والركب. 
ما تقيمكن هذا المنتج٠‏ وهل هناك تعدیلات ترغبن بإض فتها؟ 


ر 


204 


ك الموضوء: التقييم (الجزء الثاني 
الررس (26) 
مدة اجلسة : 5 دقیقةت 


أهداف الدرس الخاصضي: 

1- أن تطبق الطالبة أداة التفكير (التقييم) في التعمل مع مواقف جديدة. 

2 أن تعدل الطالبة بعض الأفكار وصولا لأفكار بديلة تفي بمتطلبات ا موقف. 
3 أن تقيم الطالبة أوضاع الأمة العربية لإيجاد حلول مقترحة لمشكلاعي. 


الأدوات والوسائل المستخدمة: 
البوربوينت - الشفافيات - أوراق بيضاء - السبورة وأقلام ملونة- سلة. 
المحتوى: 


سیتم استرجاع أداة التفكير (التقييم)ء فهي أداة تستخدم للحكم علن الأفكار أو 
الحلول أو المتتجات بغض النظر عن إبداعيتهاء وذلك للتأكد من صلاحيتهاء وإلا فإنه 
يتم العودة ف لتعديلها لتفي با لمتطلب ت اللازمة ف . 
لاستخدام (التقييم) استخدم العملية و يتم الحكم علن الفكرة من خلال مرحلتين 
ین : 
٠‏ المرحلة الأول: النظر في قدرع علل الوفاء بالمتطلبت وذلك بعد وضع قائمة بالتطلبات. 
٠ه‏ المرحلة الثانية: النظر في إج بيعي وسلبياعها. 
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الإجراعات: 


1 


المقدمة: يوزع المدرب أوراقاً بيضاء علل الطالباتء ويكلفهن بتقسيم الورقة إلى 

جزآين وكتابة اسم الطالبة في الجزء الأول واسم مهنة ما في الجزء الثاني» وبعدها 

يتم طي الأوراق وجمعها في من قبل المدرب. 

يكلف المدرب إحدى الطالبات بسحب اسم ومهنة من السلة ثم تدوينها على 

السبورة» يطلب المدرب تقسيم ما دون علن السبورة» ومدى مناسبة المهنة للطالبة 

مع الاستماع إلى متطلبات المهنةء ويبين المدرب أن عليهن اختيار طالبة من الصف 

تلائمه المهنة إن تم الحكم بعدم الصلاحية. 

يكرر المدرب النشاط 3 مرات. ويوضح أهمية أداة التقييم عند اختيار مهنة المستقبل. 
(10 دقئق) 

يعرض ال مدرب المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية بعنوان طيري ضائعء تكلف الطالبات 

بقراءتها قراءة صامتة مدة دقيقتين. وبعده يطلب المدرب إلى إحدى الطالبات 

إلقاءها جهرا. 

يوزع المدرب عل الطالبات بطاقة تحوى النص ومجموعة من الأسئلة في المرفق (2) 

والمطلوب الإجبة علل دفاترهن المخصصة بشكل فردي . والأسئلة هي: 

ه هل تعتقدن آن رامي سیجد طيره بسهولة؟ 

٠ه‏ ضعن خط تحت الأجزاء التي تعتقدن بأنها مفيدة وتساعد علل إيجاد الطائر؟ 

٠‏ ما تقييمكن للحل الذي أوجده رامي ؟ 

٠‏ اذكرن حلولا بديلة لتلك المشكلة؟ 

بعد انتهاء الوقت المحدديتم الاستاع إلى إجابات الطالبات ومناقشتي بشکل جماعي 

مع مراعاة النظام. يوضح المدرب أن تقييم الأوضاع بشكل سليم يساعد عل إيجاد 

الحلول الناجحة. (15 دقيقة) 

ينتقل المدرب للنشاط التالي ويبين هن أن الحساسية والملاحظة الدقيقة لاإبداع أيغا 
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كان هي سمة الأشخاص المبدعين» فهم ينظرون إلى تصاميم حوهم ويقيمون مأ 
يحبط بهم. والمطلوب استخراج الإبداع الكامن داخلهن والإجابة عن الأسئلة التي 
توزع عليهن علل شكل بطافة عمل في المرفق (3). 

٠‏ لاذا تصنع أكواب حليب الأطفال من البلاستيك؟ 

٠‏ لاذاللطاولة أربع أرجل؟ 

٠‏ لاذا تكر صفحات الجريدة صفحات الكتاب بفارق شديد؟ 

٠‏ لاذاالشجرله مثات بل آلاف الأوراق؟ 

ه ل اذا يستخدم اللون الأحمر في الإشارة الضوئية للدلالة علن التوقف؟ 

ه لاذالباس الأطباء أبيض اللون؟ 
يقسم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة تتكوّن كل مجموعة من أربع إلى 
ست طالبات ويحدد مدة تنفيذ النشاط بسبع دقائق. يتجول المدرب بيهن ويستمع 
إلى إجاباعهن وأسئلتهن. وبعد انتهاء الوقت المحدد, تبدأ رئيسة كل مجموعة بتقديم 


ما توصلت إليه مجموعتها من إجابات. 
8 يستمع المدرب لاإجابأت مع فتح باب النقأاش للجميع وتقديم التغذية الراجعة : 


(15دقيقة) 
9 يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص طريقة عمل أداة التقييم. (5 دقائق) 
التقييم: 
٠‏ يناقش المدرب الطالبت بتعريف أداة التفكير( التقييم ) وطريقة عملها. 
٠ه‏ يطلب المدرب من الطالبات إلصاق صور للفضاء الخارجي في دفاترهن المخصصة 
کواجب بیتي. 
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کم مرفق (1) 


طیر ضائع 
طيري يدعي زغلولي. لقد اشتريته العم المضي. وقد كلفني آ1 
0 دذنبر » لديه ريش أسود ومنق ر أصفر.وهو ببغء يعيش 

مع ثلاثة طيور أخرى في الليل يصفر زغلولي عدة بعد إطعمه 
بطريقة مختلفة. 


کک مرفق (2) 


عزيزاتي الطالبات أجبن عن الأسئلة التالية: 

هل تعتقدن أن رامي سيجد طيره بسهولة؟ 

٠‏ ضعن خط تحت الأجزاء التي تعتقدن بأ مفيدة وتس عد علن إجج د الطئر؟ 
ه م تقييمكن للحل الذي أوجده رامي ؟ 3£ 

ه اذكرن حلولا بديلة لتلك المشكلة؟ : 


چا 
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ك مرفق (3) 


عزيزتي الطالبة النشيطة أجيبي عن الأسئلة التالية في دفترك: 

٠‏ لاذاتصنع أكواب حليب الأطفل من البلاستيك؟ 

٠‏ لاذاللطاولة أربعة أرجل؟ 

٠‏ لاذا تكبر صفحات الجريدة صفحات الكتاب بفارق شديد؟ 

٠‏ لاذا الشجرله مثات بل آلاف الأوراق؟ 

ه لاذا يستخدم اللون الأحر في الإشارة الضوئية 
للدلالة علن التوقف؟ 

٠‏ لاذا لاس الأطبء ابيض اللون ؟ 


مدة تنفيذه 7 دقاثق. 
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کا الموضوع: الفضاء 


الررس (27) 
مدة اجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضم: 

1 أن تطبق الطالبة أداتي التفكير(الربط التقييم) مجتمعة. 

2- أن تتنبأً الطالبة ببعض الأحداث بطريقة إبداعية. 

3 أن تحكم الطلبة علل أفكر وحلول ومنتجات مقترحة. 

4 أن تربط الطالبة بين الأشياء بطريقة غير مألوفة للإتيان بمنتج جديد. 
الأدوات والوسائل المستخدمت: 


البوربوينت - الشفافيات - بطاقات كرتونية ملونة - السبورة وأقلام ملونة . 


المحتوى: 
الفضء أو الفضاء الخارجي يطلق علي النطاق الخارج عن نظام الأرض أو الكرة 
الأرضية. 


والتعريف المبسط للفضاء بمكونته يتمشل في ذكرنا للعناصر الآتية: 
1- الغلاف الجوي بطبقاته المختلفة. 
2- الكواكب التسعة التي تقع الأرض ضمنه. 
3- الشمس. 
4- القمر. 
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قبل مسين سنة كان ارتياد الفضاء حكرا علن دولتين فقط هم الولايات الححدة 
والاتحاد السوفيتي حيث ادخلا هذا الأمر ضمن صراعها البارد للهيمنة عل العار. 

أا الآن فيبدو أن المسالة تجاوزت ليس مدى الدولتين الكبيرتين فقط بل أصبحت 
أمرا مشاعا للعديد من الدول الأخرى ومنها دول من تصنيف العار الثالث فقد لفت 
انتباهي في نشرات الإخبار نبا استعداد هند لإرسال مركبة فضائية غير مأهولة إلى 
القمر لتكون واحدة من الدول التي تبلغ هذا الجرم الصغير المرافق لكوكبن بعد أن 
سبقها السوفيت والأمريكان بزياراتهم الفضائية الرائدة قبل أكثر من أربعين سنة 
وبالرغم من أن الرحلة الهندية مازالت طي الإعداد. 

أليس لنا أن نتأمل تطورات علمية متقدمة في جال ارتياد الفضاء الذي يصح أن 
نضعه في موقع الحلم البعيد بالرغم من أن العرب هم أول من بدا هذا الأمر من خلال 
المحاولة الطيرانية الرائدة للعالر العربي الأندلسي عباس بن فرناس» قبل عدة قرون 
والتي عدت واحدة من ابرز المحاولات البشرية الطموحة للتحليق في الفضاء. 

لابد لنا أن نعود إلى أنفسنا ونهارس دورنا العالمي علن أكمل وجه فقد شهدنا 
بروز أكثر من رائد فضاء عربي حلقوا في الفضاء بالاشتراك مع دول أخرى . يبق أن 
نطمح بمركبتت العربية الرائدة التي ستكون مفتاح برنامج الفضاء العربي التي تعده 


وكالة الفضاء العرية. 
فهل يبق هذا مجرد حلم أم آننا سنحظی بذلك یوما ما ؟ ولربما لن یکون هذا 
اليوم بعيداً جدا. 
الإجراعات: 
المقدمة: 


1“ يعرض المدرب الشفافية الأول وهي عبارة عن صورة للفضاء الخارجي» ويسأهن 
السؤال التالي ( علنى ماذا يحتوي الفضاء يا ترئ؟ ) يستمع المدرب إلى بعض 
الإجابات» وينتقل المدرب للشفافية قي المرفق (2) التي تحوي معلومات حول 
ماهية الفضاء ا لخارجي. ونكلف طلبة بالقراءة الجهورية. 
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2 


تكلف الطالبات بالقراءة الصامتة للشفافية الواردة قي المرفق (4) بعنوان خاطرة 
عا لتستشعر الطالبات أهمية البحث في جال ارتياد الفضاء. (10 دقائق) 


ينتقل المدرب للشف فية التالية في المرفق (3)ء وتحوي حوارا افتراضيا تم بين مخلوقات 
فضائية التقطته وكالة الفضاء ناساء والمطلوب العمل بشكل فردي لإتام الحوار التالي: 
$ 

اواهيو. 
$ 

متی؟ 
$ 

لذا؟ 
$ 

نعم نعم؟ 
$ 

8 سأحاول بکل طاقتي؟ 


يوضح المدرب أن مدة تنفيذ النشاط خمس دقائق وتدوين الإجابة في الدفتر اللخصص. 
ينفذ التدريب عن طريق الصف المفتوح» حيث تقوم عدة طالبت بعرض نهاذج 
للحوار الذي تم مع مراعاة عدم التكرار. (10 دقائى) 
يعلن المدرب أنه تقر إبجاد كوكب بديل لمعالجة مشكلة زيادة عدد السكان (التضخم 
السكاني)ء لذا عليهن تحديد المتطلبات اللازمة لضان حياة نجحة للسكان عل 
ذلك الكوكب. ومن ثم تقيم ذلك القرار. 

يتم تنفيذ النشاط بعد تقسيم المدرب الطالبات إلى مجموعات غير متجانسة تتكون 
کر م می ار آل مت عات را ی ی اا بین وو 
يتجول المدرب بين المجموعات لمراقبة العمل ولاإجابة عن أسثلة الطالبات» وبعد 
انتهاء الوقت المحدد تبدأ رئيسة المجموعة بتقديم ما توصلت إليه مجموعتها من 
إجابات. 
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يتح باب النقاش للجميع» ويعزز المدرب الأفكار ويقدم التغذية الراجعة. 

(10 دقئى) 
يعرض ال مدرب المرفق (3) وهو صورة لصحن فضي طائرء ويوضح المدرب هن 
أن رجلا من ولاية تكساس الأمريكية ادع رؤيته صحنا فضائيا طائرا قد هبط في 
منتصف الليل علن سطح احد المنازل المجاورة .والمطلوب اقتراح خمسة أسئلة 
للاستدلال علل صحة الادعاء. 
يطلب المدرب إليهن العودة للعمل التعاوني ضمن المجموعات السبقة مع تحديد 
مدة تنفيذ النشاط بعشر دقائق. يكلف المدرب رئيسة المجموعة بتقديم ما توصلت 
إليه مجموعتها من إجابات. ويُفسح المجال للنقاش وطرح الأسثلة مع تقديم التغذية 
الراجعة. (10 دقاتق) 
يكتب المدرب الكلمات التالية علل السبورة (هاتف خلوي - تلفاز - مغناطيس - 
حذاء رياضي - علبة عصير- كرة - ساعة - تفاح) ويطلب المدرب الربط بين 
کلمتین أو أكثر لتقديم منتجات جديدة تخدم رواد الفضء. ويوضح أن العمل 
بشکل ثناتي خلال مس دقائق. 
يستمع المدرب إلى إجابت الطالبات ويناقشه عن طريق الصف المفتوح مع تقديم 
التغذية الراجعة. (10دقائى) 


التقسيم: 


يناقش المدرب الطالبات بتعريف أدوات التفكير(نعم لا إبداعيء الحجر المتدحرج» 
مدخلات عشوائية ) وطريقة عملها. 

تكلف الطالبات كواجب بيتي برسم أكبر عدد مكن من المخلوقات الفضائية 
المتنوعة علن أوراق مستقلة لتعليقه علن لوحة الحائط في الصف ال جلسة التالية. 


213 


کھ مرفق (1) 


کا مرفسق (2) 


القف» أو الفقاء الد رجي بطلق علي النطق الدرج عن تظم الأرضس أو الكرة 


الارضية 
والتمريف الط للفف» بمكرنته بتمثل في ذكرت للعذاصر ھر 
الآنبة: 


ا 0 ۹ 
کک 
1- الغلاف الحوي بطبق ته الخثلفة FA‏ 8 
2 الكواكب النسعة التي تقع الأرض ضمنه ١‏ 
3 النمس. 
4 الفمر. 
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کا مرفق (3) 
momomememememmس ,“<—<—m‏ 


خاطرة عالم 
قبل مسين سنة كان ارت د الفضاء حكرا عل دولتين فقط هما الو لايات المتحدة والاتحاد 
السوفيتي حيث ادخلا هذا الأمر ضمن صراعه البأرد للهيمنة علن العار. 

أما الآن فيبدو أن المسلة تجوزت ليس مدى الدولتين الكبيرتين 
فقط بل أصبحت أمرا مشاعا للعديد من الدول الأخرى ومنها 
دول من تصنيف العار الثالث فقد لفت انتبأهي في نشرات 
الإخبار نب استعداد المند لإرسل مركبة فضائية غير مأهولة 
إل القمر لتكون واحدة من الدول التي تبلغ هذا الجرم الصغير 
المرافق لكوكبد بعد أن سبقه السوفيت و الأمريكان بزيراتهم الفضائية الرائدة قبل 
أكثر من أربعين سنة وبالرغم من أن الرحلة الهندية مازالت طي الإعداد. 

اليس لن أن نتأسل تطورات علمية متقدمة في جال ارتيد الفضاء الذي يصح أن نضعه 
في موقع الحلم البعيد. بلرغم من أن العرب هم أول من بدا هذا الأمر من خلال 
المح ولة الطيرانية الرائدة للعار العربي الأندلسي عباس بن فرناس ٠‏ قبل عدة قرون 
والتي عدت واحدة من ابرز المحاولات البشرية الطموحة للتحليق في الفضاء. 

لابد لنا أن نعود إلى أنفسنا ونارس دورن العا مي علن أكمل وجه » فقد شهدنا بروز 
أكثر من رائد فضاء عربي حلقوا في الفضء بالاشتراك مع دول أخرى . يبق آن نطمح 
بمركبتذا العربية الرائدة التي ستكون مفتتح برنامج الفضاء العربي التي تعده وكالة 
الفضاء العربية. 

فهل يبق هذا جرد حلم آم أنث سنحظى بذلك يوما ما ولربا لن يكون هذا اليوم بعيد 


جدا؟ 
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ك مرفق (4) 
ڪڪ ڪي 


عزیزاق الطالبات.. 
أدامکن حوارٌ افتراضي تم بين مخلوقت فضائيةء التقطته وكلة الفضء 
ناساء والمطلوب العمل بشكل فردي لإتم الحوار التلي: 
$ 
اواهيو. 
$ 
متی؟ 
$ 
id‏ 
$ 
نعم نعم؟ 


سأحاول بکل ط قتي؟ 


ر س = ي 
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کا الموضوع: رحلة في غابات الأمازون ( الجزء الأول) 


الدرس (28) 


مدة أجلسة : 45 دقيقة 


أهداف الدرس الخاصضم: 
1- أن تطبق الطالبة أدوات التفكير التالية مجتمعة: (نعم-لا-إبداعيء حجرا لخطوء 
مدخلات عشوائيةء معارضة المفهوم الفكرة السائدة) . 
2 أن تذكر الطالبة أحداث مستقبلية غير المألوفة. 
3 أن تقدم الطالبة فكرة عكسية إبداعية. 
4 أن تربط الطالبة بين مجحموع من الأشياء بطريقة خارجة عن المألوف. 
الأدوات والوسائل المستخدمي: 
البوربوينت - الشفافيات - أوراق بيضاء - السبورة وأقلام ملونة- سلة. . 
المحتوى: 
سيتم استرجاع أدوات التفكير التالية خلال تطبيق الأنشطة: 
(نعم- لا- إبداعي/ حجر ا لخطو/ مدخلات عشوائية/ معارضة المفهوم/ الفكرة السائدة). 
الإجراعات 
المقدمة: يقوم المدرب بعرض المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية تحوي قصة رحلة في الأمازون 
1- تكلف إحدى الطالبت بقراءة النص قراءة جهرية. 
2- يسأل المدرب الطالبت ماذا تتوقعن أن محدث ؟ ويستمع المدرب إلى إجابات الطلبات 
بطريقة الصف المفتوح» مع تشجيع الأفكار غير الألوفة. (5 دقائىق) 
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يطلب المدرب إل بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(نعم لاء إبداعي). 

يعرض المدرب المرفق(2) وهو عبارة شفافية تحوي تدريباً يعتمد علل استخدام أداة 
التفكير( نعم لاء إبداعي) في تصنيف مجحموعة الأفكار التالية: 

٠‏ الغابات مليئة بالأشجار. 

ه تخلو الغابة من المياه. 

٠‏ طائرات غريبة الشكل تبط في الغابات. 

٠‏ تناولنا وجبة الغداء بسرور مع القرود والأسود. 

. الاطفال يلعبون في غابات الأمازون بأمان. 

يوضح المدرب أن العمل فردي وأن الوقت المحدد للنشاط 3 دقاتق. بعد ذلك يستمع 
المدرب إلى إجابات الطالبات وتعزز الإجابات الصحيحة. (10دقائق) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(ا حجر المتدحرج). 

يعرض المدرب المرفق (3) وهو عبارة عن شفافية تحوي تدريبً يطلب فيه استخدام 
العبارات كحجارة متدحرجة لمساعدة راكبي الطائرة للبقاء علن قيد الحياة خلال 
فترة تواجدهم قي غابات الأمازون: 

٠‏ القردة تحب الموز. 

٠‏ الملابس التي تم توزيعهامن قبل المضيفات أكثر أمانا. 

٠ه‏ الناس يفون الظلام. (10دقاثق) 
يطلب المدرب إل بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(المدخل العشواني). 

يقسم المدرب الطالبات إل مجموعات غير متجانسة تتكون المجموعة من أربع إل 
ست طالبات. ثم يطلب إليهن ابتكار أكبر عدد من الطرق المقترحة للركاب للاتصال 
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-13 


والإبلاغ عن مكان تواجدهم. خلال مس دقائقء تكلف الطالبات بتدوين الإجابة 
في دفاترهن المخصصة. 

بعد انتهاء الو قت المحدد يستمع المدرب إلى إجابات الطالبات ویناقشهھ مع التر كيز 
علل الأفكار غير المألوفة. (10 دقاتى) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
( معرضة المفهوم والفكرة السائدة). 

يتتقل المدرب إل المرفق (4) وهو عبارة عن شفافية تحوي تدريباً يعتمد على استخدام 
أداتي التفكير (معارضة المفهوم والفكرة السائدة). والمطلوب معالجة المشكلة 
التالية: ريم طفلة في العاشرة من عمرها لا تحب الجلوس مع الخرباء أبداء لكنها 
تعلم بان بقاءها مع طاقم وركاب الطائرة أكثر أمانا ها. فما المفهوم الذي تؤمن به 
ريم ويؤمن به الناس حول الخوف من الغربء» وكيف يمكن مساعدتها لمعارضته. 

ينفذ النشاط بعد العودة إلى نظام المجموعات وتحدد مدته ب خمس دقائق. تبدأ 
رئيسة المجموعة بعرض إجابات مجموعته بعد إعلان المدرب انتهاء الوقت.يعزز 
المدرب الأفكار ويناقشها ويقدم التغذية الراجعة. (10دقائى) 


التقييم: 


تلخص الطالبات المد ف والطريقة لاستعمال أدوات التفكير التالية: 


(نعم- لا- إبداعي/ حجر الخطو/ مدخلات عشوائية/ معارضة المغهوم/ الفكرة السائدة). 


يدون المدرب العبارة التالية علل السبورة كواجب بيتي ( الطاثرة وسيلة للسفر) ثم 


يطلب إليهنْ استخدام أداة التفكير الفكرة السئدة لتقديم أكبر عدد من الاستخدامات 
لتلك الطائرة المعطلة. 
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کک مرفق (1) 
ے 


رحلت في غابات الأمازون 

في تمام السعة السادسة أعلن قئد الطاثرة بداية الرحلة المتوجهة إلى أمريك » 
أحسست بقلبي يطير فرحا فكل ما حولي يهمس لي بأنا ستكون رحلة رائعة و 
مثيرة» جلست قرب النافذة أتأمل وطني الذي تركته أملا بان أعود إليه بشهدة 
في المندسة أفاخر بي من حولي. 

م أن وضعت رآسي عل وسادة المقعد حت رحت في نوم عميق » نعم إر استيقظ 
إلا عل صوت ضجيج وصراخ وتوسل...بدأت أحاول أن أفهم ما يدور حولي 
ي إلهي لقد فقد قائد الطائرة السيطرة عليها ٠‏ بل أظنها النهاية ...الطائرة هبط 
بسرعة عالية باتجه غابات كثيفة.....المضيفة تطلب من الجميع الهدوء ووضع 
الأحزمة والكامات قائلة: سننجو إن عملنا كفريق.... 

رج٤ءا‏ اهدوء فنحن بأمان ... سنهبط فوق غابات 

الأمازون 


لاعلیکم ۰ جرد عطل بسیط ) E‏ 
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كھ مرفق (2) 


سم 
عزيزاقي الطالبت : 
استخدمن أداة التفكير( نعم لاء إبداعي) في تصنيف مجموعة الأفكر التالية: 
٠‏ الغابات مليثة بالأشجر. 
ه تخلو الغابة من المياه. کر 
٠‏ طائرات غريبة الشكل تهبط في الغابات. 2 
0 تناولنا وجبة الغداء بسرور مع القرود والأسود. 
ه الأطفال يلعبون في غابات الأمازون بأان. Ze‏ 
س 23 .¥ 4 


a 
اور ہے‎ 


ك مرفق (3) 


عزیزاق الطالبت: 
استخدمن العبرات التالية كحجرة متدحرجة لمسعدة راكبي الطاثرات للبقاء 
علل قيد الحية خلال فترة تواجدهم في غابات الأمازون : ا 

a -‏ ۰ 2 ر 5 2 
٠‏ القردة تحب الموز. 5 


r 


0 الملابس التي تم توزيعها من قبل المضيفات أكثر آمانا. IR‏ 


. الناس افون الظلام. > 


ر کک 2> د ےھ 
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ك مرفق (4) 
ر 


عزيزاتي الطالبات : 
استخدمن أداة التفكير(مى رضة المفهوم) لمعالجة المشكلة التلية: 


ريم طفلة في العاشرة من عمره لا تحب الجلوس مع الغرباء أبداء لكنها 
تعلم بان بقاءها مع طاقم و ركاب الطائرة أكثر أمانا ها. 
فم المفهوم الذي تؤمن به ريم » وكيف يمكن مساعدتي لمعارضته؟ 
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ك الموضوع: رحلة في غابات الأمازون ( الجزء الثاني 


عرد اکلسات : 2 
الررس (29) 
مدة أجلسة : 35 دقيئة 
الموضوع: رحلة في غابات الأمازون الدرس (29) 
عدد المجلسات: 2 مدة كل جلسة: 35دقيقة 
أهداف الدرس الخاصم: 
1- أن تطبق الطالبات أدوات التفكير التالية مجتمعة: (الربط والتقييم وتعريف المشكلة 
وإزالة الأخطء والمتطلبات). 


2- أن تحدد الطلبة المشكلة في موقف معين للإجاد حلول متنوعة وأصيلة. 
3 أن تقدم الطالبة أكبر عدد من الأفكار غير التقليدية. 
4 أن تربط الطالبة بين الأشياء بطريقة حارجة عن المألوف لإنكج أفكر جديدة. 
الأدوات والوسانل المستخدمم: 
البوربوينت - الشفافيات - أوراق بيضء - السبورة وأقلام ملونة- سلة. 
المحتوى: 
ه الجزء الثاني من قصة رحلة في غبات الأمازون والواردة في المرفق (1). 
٠‏ سيتم استرجاع أدوات التفكير التالية خلال تطبيق الأنشطة: (الربط والتقييم وتعريف 
المشكلة وإزالة الأخطاء والحطلبات). 
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الإجراعات: 


امقدمة:يقوم المدرب بعرض المرفق (1) وهو عبارة عن شفافية تحوي نصاً من الجزء 
الثاني لقصة رحلة في غابات الأمازون. 


-1 


يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص المد ف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(تعريف المشكلة). ثم تحديد سبب وفة الرجل الملق أمام السفينة باستخدام 
الأداة. يستمع المدرب إلى الإجابات بطريقة الصف المفتوح مع تقديم التغذية 
الراجعة. (10 دقاتق) 

يطلب المدرب إلى بعض الطالبات تلخيص الهدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(المتطلبات). ثم يكلفهن باستخدام أداة التفكير لإنجاح فكرة أحد الركاب لبناء 
مخيم خاص بهم يناقش المدرب الإجبات مع الطالبات بطريقة الصف المفتوح 
ويكلف بعضهن بتدوين الإجابات غير المكررة علل السبورة للوصول لأكبر عدد 


من الأفكار. (10 دقاثق) 
يعرض المدرب المرفق (1) مرة أخرئء ويطلب منهن تأمل م وجدنه خلال البحث 


والربط بين الأشياء باستخدام أداة التفكير (الربط) لبقاء الركاب علن قيد الحية أو 
للتوصل لحل لمشكلتهم. 

يجحدد المدرب مدة تنقيذ النشاط بخمس دقائق» والعمل بشكل فردي في الدفاتر. 
يناقش المدرب الإجابات مع الطالبات بطريقة الصف المغتوح» ویکلفهن بتدوین 
الإجابات غير المكررة عللن السبورة للوصول لأكبر عدد من الأفكار. (10 دقائق) 
يطلب المدرب إل بعض الطالبات تلخيص الهدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(التقييم) ثم يطرح السؤال التالي:(إذا قدر لك أن تختاري آن تتمثلي حیوانا من 


حيوانات تلك الغبةء فأي الأنواع تختارين» ولاذا؟) (15 دقيقة) 
يطلب المدرب من بعض الطالبات تلخيص المدف والطريقة لاستعمال أداة التفكير 
(إزالة الأخطاء). 
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8 


ينتقل المدرب بعد ذلك إلى التدريب التالي: 
. ما الأخطاء التي قد یقع ہا الرکاب ما سیودیٰ بحیاتهم» ثم كيف ستّزلن تلك 


الأخطاء لإنقاذهم؟ 
ينفذ النشاط بإستراتيجية الصف الممتوح» فیستمع المدرب للإجابات مع مراعاة 
النظام . تُعزز الأفكار وتتم مناقشتها وتقديم التغذية الراجعة. (10 دقاتق) 


يطلب المدرب إل الطالبات كتابة قصة قصيرة حدثت خلال الرحلة بعنوان الجريمة 
الغامضة شريطة: استخدام الكلهات التالية: (حبل- فيل - آكلي لحوم البشر). 
كا يطلب منهن الإجابة عن الأسئلة التالية خلال كتابة القصة: (ما اسم القاتل ؟ 
ما مهنة القاتل ؟ أين مكان الجريمة؟ ما اسم المقتول؟ من اكتشف الجريمة) . 
يستمع المدرب لبعض الطالبات ويفسح المجال للمناقشة. (۱5 دقيقة) 


التقبيم: 


تلخص الطالبات المدف والطريقة لاستعمال أدوات التفكير التالية: (الربط» والتقيم» 


وتعريف المشكلةء وإزالة الأخطاء والمتطلبات ). 
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کا مرفق (1) 
سے 


رحلن في غابات الأمازون رالجزء الثاني 
في اليوم الرابع بينها كد نتجول في الغبة بحث عن الطعم . عثرن علن أدوات 
قديمة وبلية من بينه علبة حديدية لمدة غذائية دون عليه صنع في عم ۰1960 
وكذلك عثرن عل مجموعة من الخرائط القديمة والشموع ومرآة صغيرة ومجموعة 
من علب الألوان إضفة إلى مذيع قديم يعمل بشكل جزئي وبوصلة... لكن م 
فجأن حق وجود هيكل عظمي ملق قرب قرب مدهون بللون الأحمر في وسط 
الغبة... 


قررت و زملائي استكال البحث علد ننجو من هذه الورطة 2 
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